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COMITE NACIONAL DE HUELGA
Ciudad de México a 16 de enero de 2025.

Comunicado CNH/005/01/2025

A TODAS Y TODOS LOS INTEGRANTES DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
PRESENTES

En alcance al Comunicado nimero CNH/003/01/2025, fechado el 14 del mes y aflo en
cursoy, a efecto de atender las inquietudes y dudas expresadas por algunos compafieros,
en relacion con el proceso de CONSULTA que tendra verificativo el préximo viernes 17 de
enero de 2025, nos permitimos formular las siguientes precisiones:

Primero. Solo las personas que se encuentren incluidas en las listas para cada
una de las mesas de CONSULTA deberan acudir a votar.

Segundo. El lugar de votacion es precisamente aquel en el que fue reportada su
adscripcion, ya que dicha informacion fue proporcionada por cada seccion, por lo
tanto NO SE PUEDE VOTAR EN UN LUGAR DISTINTO AL REPORTADOQ, debido
a que esa informacion fue proporcionada por ustedes y quedé registrada por la
autoridad competente, es muy importante recordar que el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) podria comisionar inspectores o
funcionarios que acudan a los distintos centros de votacién para verificar que el
procedimiento de Consulta se realice apegado a derecho.

Tercero. No olvidar que los casos de excepci6n fueron debidamente
documentados como es el caso de Cuernavaca, OR de Querétaro, Zitacuaro y
algun otro, por esa razoén, el nimero de boletas seran las necesarias para los
casos previamente reportados, ya que la autoridad cerré la etapa de registro
desde hace dos semanas.

Cuarto. El permiso ampara solamente a las personas que acudiran a votar (se
reitera la obligacién de portar su mofio rojinegro), por lo que las personas
trabajadoras de nuevo ingreso que no se encuentren en las listas
correspondientes no cuentan con una justificacion para presentarse al ejercicio de
consulta, estas personas deberan presentarse a trabajar en su horario oficial.

Quinta. Las personas trabajadoras que tienen vigente una licencia con goce de
sueldo, (clausula 112 fraccion VI PRE-PENSIONARIA) y que se encuentren en las
listas, si deberan asistir a emitir su voto.

Sexto. Quienes tengan compromisos o citas médicas previamente agendadas o
en los casos de urgencias o de fuerza mayor y que definitivamente no puedan
acudir a la Consulta, deberan ofrecer, presentar o acreditar la causa de
justificacién o de fuerza mayor a los integrantes del Comité Local de Huelga para
que a su vez, de considerarlo necesario, se envien los reportes correspondientes.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL Séptimo. Quienes se encuentren gozando de sus vacaciones, deben tomar en
cuenta que para este ejercicio se deben aplicar las mismas reglas de la pre-huelga

SECRETAR{AS y/o estallamiento de huelga, la cual estd programada para las 12:01 horas del
Ing. Jestis Enrique Escalante Ibarra viernes 24 de enero de 2025; por lo que dicho estallamiento dependera del
Secretario General resultado de la CONSULTA.

C. Juan Vidal Sanchez Velasco . .

Secretario de Trabajo, Octavo. Si la mayoria se manifiesta por el Sl, el procedimiento de emplazamiento

Conflictos y Accién Politica
! a huelga concluye.

Ing. Isabel Herndndez Montiel

Secretaria de Organizacion,

Atey Abuesos Noveno. Si la mayoria se manifiesta por el NO, tendremos que estallar la huelga
_ el dia antes mencionado o solicitar nueva prérroga justificando las causas, y a
Lcda. Hyobana Nataly Sevilla Monroy ¢ i ’ 5 <
Sacrebria de Finanzs criterio del Juez, valorar si se dan las condiciones para autorizar una nueva
prérroga.

Lcda. Iliana Tomasa Martinez Molina
Secretaria de Prestaciones

Ecc[ntnénlncas, Fomento Deportivo, Por dltimo, las evidencias fotograficas y documentacion derivada de este
Pkt ok procedimiento, deberan ser enviadas de forma inmediata electronicamente al CEN
en la forma descrita en el comunicado anterior. Y a la brevedad, de manera fisica,

. Virginia Mont - -
T Pt para cumplir con lo ordenado por la Ley de la Materia.

Leda. Maria TeresaHernandez Castro
Secretaria de Capacitacion

Fraternalmente :
COMISION NAL. DE VIGILANCIA “Por la Unidad, La Lucha social y el Indi

C. Rosa Isela Flores Ruiz
Presidenta

C. Yolanda Gil Noh

Primer Vocal C /&
T.A.E. Mercedes Guadalupe Calderdfe, | SECRETARIA DE TRABAJO
Rodriguez N CONFLICTOS Y ACCION
Segundo Vocal POLITICA
COMISION NAL. HONOR Y P i 31 i : g&~
JUSTICIA stis Enrique Elscalante Ibarra C. Juan Vidal Sanchez Velasco

- ] Secretario Gener: ional . Secretario de Trabajo Conflictos y
L.A. Antonio Vazquez Gémez Plam oS o, = =
Presidente { fGeRolitica
Lic. Bertha Angelica Guzman Castro
Primer Vocal
C. Virgen Maria Ozua Moroyoqui
Segundo Vocal

C. RogatiBRlaIiG ez
Presidenta de la Comig] W&nal de Vigilancia

C.c.p. Expediente.
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Ciudad de México a 6 de enero de 2025

Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos

Direccion de Revision y Registro de Contratos Colectivos “A”

Numero de tramite: CFCRL-CONTRATO-REVISION-20241216-86145-0042
Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas

e

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Expediente: CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8563/R-JFCA-CC-7032-2006-XXIlI

Visto el aviso formulado por el promovente, por el que informa sobre el sometimiento a consulta para la
aprobacién de la Convenio de Revisiéon del Contrato Colectivo de Trabajo negociado y firmado con la
empresa sefialada al rubro; una vez que se constatd y se acreditd su respectiva personalidad, con la
documentacién exhibida, se acuerda:

I.- Del analisis efectuado al soporte documental, especificamente, del aviso de consulta, se advierte que éste
cumple las formalidades establecidas en la fraccion | del articulo 390 Ter, de la Ley Laboral, teniéndose por
presentado en tiempo y forma para la consulta a los trabajadores para la aprobacién de la Convenio de
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, las cuales tendran lugar:

... En las fechas, horarios y domicilios indicados en la convocatoria correspondiente ...

Por lo que el sindicato organizador debe cumplir con las medidas sanitarias implementadas por las
autoridades competentes y permanecer atentos a los semaforos de control y salvaguardar la vida y salud de
los asistentes.

Dicha Consulta debera cumplir los siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en la fraccion Il,
del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo:

a) El sindicato debera poner oportunamente a disposicion de los trabajadores un ejemplar impreso o
electronico del contrato colectivo inicial o del convenio de revisidn que se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefalados en la convocatoria;

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-REVISION-20241216-86145-0042-3

Nombre del firmante: Cinthya Viridiana Rodriguez Paredes

Cargo del firmante: Direccién de Revision y Registro de Contratos Colectivos CR.

Fecha y Hora de Certificacién: 6 de enero de 2025 18:26:13

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649b934ca495991b7852b855
Sello digital que autentica el documento:
2d3f0aef6a00bb0b9370e160d6e7bc82c136fcf70al3fe8aa63109e67067a9f0bf032f95894af2bae4b82ff3717749372b25
679fbe21a556afc1d08b1b1b339aa09fc2f023a96eb4cfe0laee563d3135d69569d8eec66b7ebc8b87af559b3b1b4331736b
€97924f9bdd522d55ae6¢cha3b265e11d73bd2062af3555b48e9f1227¢373c9bc91d03d002a737f1247a9¢c657b60f133cfca5
1b03e56422b410a3f28cedf9198aa682709a06b84d8ddcaldc6761751ab8chee293f7efad147bb9e67ch5fcech433eda6971
602982ab5f73b6c4f838867907e212837232dc16d37f92bb209379b69df2f914d194ca4e80dfdc6f50672e93a740c41280b1
3f45dbb00568

Carretera Picacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209
Tel: 55 8874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: https://centrolaboral.gob.mx




S ', 4
7 Trabajo | &y coascarzy

Y REGISTRO LABORAL

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacién sea accesible a los trabajadores y relina las
condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan
ser coaccionados de forma alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento de consulta;

e) El resultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en lugares visibles y de facil acceso del
centro de trabajo y en el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se
realice la consulta;

f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacion al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho
Centro lo publique en su sitio de Internet. El aviso sefalado se hara bajo protesta de decir verdad. En caso
de existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso, el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral declarara nula la consulta y ordenara su reposicion;

g) Las actas de votacién seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad laboral o registral. El sindicato promovente, debera
manifestar bajo protesta de decir verdad que dio cumplimiento a esta obligacion, y

h) El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral podra verificar que el procedimiento de consulta se
realice conforme a los requisitos sefialados.

Il.- En apego a lo previsto en el inciso h), fraccion Il del articulo 390 Ter invocado, El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, podr4 comisionar a personal a fin de verificar el procedimiento de consulta,
por lo que, la organizacion sindical debera otorgar todas las facilidades para tal fin.

Ill.- Lo anterior con fundamento en los articulos 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 397, 398, 399, 399 Bis, 399
Ter, 400 Bis, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal del Trabajo;
45 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 9 fraccion Il de la Ley Orgéanica del Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral; 9 fraccion Il letra D y 24 fracciones |, XIll y XIX del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; esta Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto.

Con fundamento en los articulos 34 fraccion | y 394 de la Ley Federal de Trabajo, se hace de conocimiento
de la organizacion sindical que se debe garantizar que se conserven en beneficio de los trabajadores, las
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prestaciones y condiciones de trabajo contempladas previamente en el Contrato Colectivo de Trabajo,
cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley y en el Convenio sujeto a consulta, toda vez que
ya son de aplicacién obligatoria para el patrén, por ser derechos adquiridos, y en términos del Articulo 394
de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento.”; por lo que
en caso de que se pretenda disminuir derechos adquiridos, lo pactado no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el gjercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de la citada Ley, quedando a salvo los
derechos de los trabajadores ante la instancia jurisdiccional.

Asimismo, se reitera a la organizacién sindical promovente, que ella es precisamente quien tiene que
constatar que los acuerdos tomados en las negociaciones cuyo resultado se materializa en el Convenio de
Revisién no sean contrarios o inferiores a los establecidos en la Ley Federal del Trabajo o a las condiciones
de trabajo previamente adquiridas.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 390 Ter, fraccion I, inciso a, al conocer los trabajadores
previamente el contenido del Convenio, tienen la posibilidad de decidir, a través de su voto personal, libre,
secreto y directo, expresando su voluntad para que les sean aplicables o no las disposiciones negociadas en
dicho instrumento, teniendo en cuenta en todo momento el derecho que se consagra en el articulo 390 Ter,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, el Trabajador puede consultar la versién previa de
su contrato en el portal de Internet de este Centro.

Derivado del analisis juridico a la totalidad de documentos, muy en particular, al Convenio de Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, Tabulador de salarios, se le hace del conocimiento al solicitante que, se
desprenden diversas categorias que pueden ubicarse bajo el supuesto previsto por los articulos 9 y 11 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT), es decir, se desempefian como Representante del patrén, circunstancia por la
cual no podran comparecer a emitir su voto, personal, libre y secreto, de conformidad con el inciso d),
fraccion 1l del articulo 390 Ter de la LFT.

Del mismo modo, se hace de su conocimiento que a partir del 1° de Enero de 2025, entran en vigor los
salarios minimos establecidos mediante resolucion del Consejo de Representantes de la Comision de
Salarios Minimos el 04 de diciembre de 2024, situacidbn que debera tomar en consideracién para tramites
subsecuentes.

Aunado a lo anterior, se hace del conocimiento que, debera utilizar el nimero de expediente indicado al rubro
en futuros tramites relacionados con el Contrato materia del presente acuerdo.
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De manera que, lo previamente citado no impide en modo alguno que el sindicato debera iniciar la
mencionada consulta en la hora y dia que para tal efecto se han sefialado, independientemente de
que se constituya en el lugar o no personal de la mencionada Coordinacion de Verificacion.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 24, fracciones Xlll y XIX del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral y el articulo 390 Ter de la LFT, se previene al Sindicato para que,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, exhiba por medio de la
plataforma digital en la que registr6 el presente tramite, la documentacién consistente en:

« El aviso bajo protesta de decir verdad del resultado de la votacion.

« Acta del resultado de la votacion (Lugar, dia y horario en que se llevé a cabo la votacion, Total de
trabajadores con derecho a voto, Votos emitidos, Votos a favor, Votos en contra, Votos vélidos, Votos
nulos y Boletas inutilizadas).

« Listado de trabajadores votantes con firma.

« El documento o documentos que acrediten que los trabajadores recibieron oportunamente un ejemplar
impreso o electrénico del Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo para su consulta, en
términos del inciso a), fraccion Il del articulo 390 Ter.

« Escrito bajo protesta de decir verdad que dara cumplimiento a la obligacion establecida en el inciso g),
fraccion Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

« Evidencia del desarrollo de la consulta.

« Evidencia de la publicacién del resultado de la votacién por la directiva sindical, en lugares visibles y
de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente, en términos del inciso e),
fraccion 11, del articulo 390 Ter.

Finalmente, se le informa al solicitante que, los documentos exhibidos en este tramite fueron bajo protesta de
decir verdad y han sido considerados de buena fe por esta autoridad, en consecuencia, en caso de que la
documentacion e informacion presentada sea apdcrifa o no fidedigna, este Centro Federal ejercitara las
acciones legales ante las autoridades competentes, con fundamento en los articulos 992, 1006 y 1007 de la
Ley Federal del Trabajo.

Notifiquese al solicitante, a través del buzén electronico que tiene asignado.

Asi lo proveyé y firma, la Licenciada Cinthya Viridiana Rodriguez Paredes, Encargada de Despacho de
la Direccidon de Revision y Registro de Contratos Colectivos “A”, adscrita a la Coordinacién General de
Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
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FORMA B-2

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON SEDE
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Procedimiento de huelga 692/2024
Se concede proérroga

En 2 de diciembre de 2024, se da cuenta al Juez de Distrito con
el estado de autos y la promocion registrada con folio 16096. Conste.

En la Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2024.

1. Sindicato desahoga requerimiento. Agréguese a los autos el
escrito firmado electronicamente por Eugenio Narcia Tovar, en su
caracter de apoderado del sindicato; se acuerda:

Se tiene al sindicato desahogando el requerimiento ordenado en
auto de 27 de noviembre de 2024, pues solicita se prorrogue el periodo
de prehuelga y se senalen las 12 horas con 1 minuto del 24 de enero de
2025, con la finalidad de permitir realizar el procedimiento
correspondiente a la consulta.

2. Prorroga del estallamiento de huelga. Visto el estado que
guardan los autos, en especial la solicitud de prorroga de la organizacion
sindical y que la fecha sefalada para la suspensidon de labores esta
proxima (12 horas con 1 minuto del 9 de diciembre de 2024, horario
Ciudad de México), y que esta pendiente de conocer el procedimiento
relacionado con la consulta a la base trabajadora del acuerdo alcanzado
por las partes; se provee:

En primer término, es dable citar las siguientes disposiciones
constitucionales y legales:

“La Constitucion General en el articulo 123, fraccion XX,
cuarto parrafo y quinto, con respecto al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral:

Al organismo descentralizado le correspondera, ademas, el
registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos Ilos procesos
administrativos relacionados”.

“El articulo 386 Bis, de la ley laboral dicta: El apoyo de los
trabajadores mediante el voto personal, libre y secreto constituye
una garantia para la proteccion de la libertad de negociacion
colectiva y sus legitimos intereses.

La demostracion de dicho apoyo conforme a Ilos
procedimientos establecidos en los articulos 390 Bis y 390 Ter, es
de orden publico e interés social, por lo que es un requisito para la
validez de los contratos colectivos de trabajo. Las autoridades,
sindicatos y patrones coadyuvaran para que los procedimientos de
consulta se organicen de tal forma que no se afecten las actividades
laborales de los centros de trabajo”.

“El articulo 5, fraccion Xlll de Ila ley de materia establece: Las
disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:
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Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo”.

Sobre la base de esta premisa, la clausula democratica es una
prerrogativa en las normas de trabajo, y constituye una obligacién de
este Tribunal garantizar el acceso efectivo a dicha garantia, conforme a
los principios consignados en el articulo 17 constitucional y 685 de la ley
laboral, asi como 386 bis del propio ordenamiento, en cuanto a las
autoridades se refiere.

Existe la obligacion de este tribunal de vigilar que los
procedimientos ante el mismo, no tengan retrasos injustificados, sobre
todo cuando en el presente caso ya se ha cumplido con la etapa de
conciliacidon, restando unicamente conocer la resolucion que emita el
Centro Federal respecto del procedimiento de la consulta, por lo que el
retraso que en su caso llegare a haber, no seria justificable por tramites
meramente administrativos.

En ese sentido, con fundamento en el anexo 23-A del Tratado
celebrado entre México, Estados Unidos y Canada, punto 2, inciso f),
tercer parrafo, este Tribunal conforme a la facultad contenida en el
articulo 927, fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, se prorroga por
46 dias mas el periodo de prehuelga, contado a partir de las 12 horas
con 1 minuto del 9 de diciembre de 2024, horario Ciudad de México, para
establecer como nueva fecha para la suspension de labores las 12 horas
con 1 minuto del 24 de enero de 2025, horario Ciudad de México.

Lo anterior, al existir una causa justificada derivada del deber de
corroborar que el procedimiento de consulta a los trabajadores se ajuste
a las exigencias legales para que tenga validez el convenio alcanzado
en la negociacién colectiva, y por tratarse de una garantia para la
proteccion de la libertad de negociacion colectiva, cuya demostracion es
de orden publico e interés social.

Notifiquese de la forma siguiente:

Partes Tipo de notificaciéon
Sindicato Boletin
Emplazada Boletin

Lo acordd y firma Roman Jaimes Carbajal, Juez de Distrito
Especializado en Materia Laboral, adscrito al Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, ante la fe del
Secretario Instructor Joaquin Sabino Cruz Bautista, quien autoriza.
Doy Fe.

RJC/jscb/maa

(Firma electrénica) (Firma electrénica)
Juez Secretario
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