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ACTA DE LA TERCERA ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA CORRESP
2025 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS

Reunidos en las instalaciones que ocupa el Auditorio de la Federaciéon de Sindicatos de los
Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), ubicado en Antonio Caso, No. 35, Col. Tabacaler
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México; los dias 24 y 25 de abril del afio 2024; Secretarios,

y Comisiones Nacnonales con el objetivo de Ilevar a cado la Tercera Asamblea Nacional Ordmarla /N
conforme a la convocatoria que el CEN y la Comisién Nacional de Vigilancia emitieron para el efecto, | e g
cumpliéndose los puntos establecidos en la misma bajo siguiente orden del dia: ; \q‘.@,
PUNTO NUMERO UNO: Pase de lista. - La Secretaria de Organizacién, actas y Acuerdos, del CEN %‘
hace uso de la palabra para el pase de lista, estando presentes 105 Secretarios y Secretarias nxchuc, Chiap:
Seccionales de 105, 8 Representantes Estatales, 8 integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, 3
integrantes de la Comision Nacional de Vigilancia y 3 integrantes de la Comisién Nacional de Honor

y Justicia.

PUNTO NUMERO DOS: Certificacion del quérum legal. - La Presidenta de la Comision Nacional de
Vigilancia, procede a certificar el quérum legal, con presencia de 105 Secretarios Generales de 105 ; ;
Secciones Sindicales, quedando legalizada la instalacién de la Asamblea Nacional para la realizacion
de los trabajos programados.

PUNTO NUMERO TRES: Presentacion de los integrantes de la Mesa del Presidium, no estuvieron
presentes los invitados por lo que el Secretario General del CEN presenta a la Presidenta de la -
Comisién Nacional de Vigilancia y a la Secretaria de Organizacién Actas y Acuerdos del CEN del SNTI.- - =
PUNTO NUMERO CUATRO: Mensaje de invitados asignado por la FSTSE.- El Secretario General del
CEN, procede a dar el mensaje a los asambleistas, haciendo extensivo su agradecimiento por hacer
presencia en este acto de gran relevancia para nuestro gremio sindical, considerando la importancia

P

del dia.
PUNTO NUMERO CINCO: Bienvenida y mensaje dirigido a invitado y asambleistas. - El Secret?
General del CEN del SNTI, da el mensaje de bienvenida a los Secretarios Seccionales, Representa -
Estatales, Comisiones Nacionales, que hicieron acto de presencia.

PUNTO NUMERO SEIS: Mensaje y declaratoria de inauguracién de las Tercera Asamblea Nacional
Ordinaria. - El Secretario General declara inaugurado los trabajos de esta Tercer Asamblea Nacional
Ordinaria.

PUNTO NUMERO SIETE: Despedida y acompafiamiento de invitados de honor.- No existié presencia
de invitados.

PUNTO NUMERO OCHO: Eleccién de la Mesa de los Debates y su procedimiento.- La Secretaria de
Organizacién Actas y Acuerdos, invité a la Asamblea para que decidieran el método de eleccién.
Proponiéndose ternas y pares quedando por decisidn de los asambleistas la propuesta de pares con
98 votos y por ternas

con 2 votos, una vez acordado se procedid a recibir propuestas: para Presidente Jesus Gabriel
Mandujano Hidalgo de la seccion sindical No. 58 de Cuicatldn, Oaxaca y la C. Irma Tamayo Gémez
de la seccion sindical No. 97 de Oxchuc, Chiapas: con 41 votos la C. Irma Tamayo Gomez y 59 votos
queda electo el C. Jesus Gabriel Mandujano Hidalgo.
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Para primer secretarlo (a) 1a C. Irma Tamayo Gémez con 70 votos y C. Luis @andhi Bautista Cruz de
la seccion No. 20 de Guelatao de Judrez, Oaxaca, quedando electa con 25 votos la C. Irma Tamayo
Gomez,

Para segundo secretarlo ¢l C. Luis Gandhi Bautista Cruz y 1a C. Mercedes Montes Santos de |a seccion
No.01 de Oficinas Generales. Se obtiene 61 votos para el C. Luls Gandhi Bautista Cruz y 32 votos
para la C. Mercedes Montes Santos, quedando electo el C, Luis Gandhi Bautista Cruz

para Primer Escrutador la C. Mercedes Montes Santos y C. Ver6nica Horta Avila, Teniendo 74 votos
Mercedes Montes Santos y C. Ver6nica Horta Avila 10 votos. Queda electa la C, Mercedes Montes
Santos. L
Para Segundo Escrutador se propone la C. Reyna Cruz Gonzéalez de la seccién No, 05 de Tlaxiaco, ', _ ol 1
Oaxaca y el C. Juan Carlos Rivera Castillo de 1a seccién No. 19 de Amealco, Querétaro. Se obtienen _ o’

21 votos para la C. Reyna Cruz Gonzélez y el C. Juan Carlos Rivera Castillo con 67 votos, quedando r:',',:';f,j,‘f‘
electo el C. Juan Carlos Rivera Castillo.

Lectura de la Convocatoria para su consideracion y/aprobacién.

PUNTO NUMERO NUEVE: Lectura de la Convocatoria para su consideracién y/o aprobacién.

Se da lectura la Convocatoria y se sometié a consideracion ante los asambleistas quienes acuerdan
su modificacién, por lo que se agrega el nimero 10.- lectura de la documentacién que Secretarios
(as), de las secciones sindicales y representantes estatales presentaron a la Mesa de Debates, asi
también se agrega en asuntos generales lo siguiente:

1.- Cumplimiento del NOVENO TRASITORIO del Estatuto, mismo que refiere “El Comité Ejecutivo :
Nacional en coordinacién con el Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia elaborardn un No. 20
Manuel de entrega recepcién, en un plazo de dos meses a partir de la fecha de la entrada en vigor '
de la presente reforma”.

2.-Cumplimiento del DECIMO TRANSITORIO del estatuto, mismo que refiere “El préximo Comité
Ejecutivo Nacional, elaborard un manual de procedimientos administrativos y el plan de austeridad
el cual se presentara en la Segunda Asamblea Nacional Ordinaria del trienio 2022 — 2025.

3.- Avance de la demanda colectiva de ayuda por servicios.

4.- Uniformes de las jornadas deportivas del ejercicio 2022

Con 98 votos y 6 abstenciones se aprueba la modificacién de la Convocatoria con los puntos a
sefialados.

La seccién 24 de Huejutla Hidalgo, solicité que se de lectura de manera ejecutiva el informe
votacién fue de 15 votos a favory 68 votos en contra, por lo que queda que se de lectura el infor
completo a fin de respetar el articulo 33 del Estatuto fracciones | y Il

El Representante Estatal de Yucatdn, menciona que en la Convocatoria no se encuentra la

participacién de funcionarios del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) para que atienda

las diferentes peticiones que en esta asamblea se planteara. El Secretario General del CEN responde
que no fueron invitados.

Se sometid a consideracion las siguientes propuestas: que se les invite a los funcionarios para el dia
de mafana, 18 votos a favor y 38 votos en contra, de que no participen los funcionarios el dia de
maiiana. El Secretario General del CEN, propuso que sea para la préxima asamblea que se les invite
a los funcionarios, punto que se someti6 a votacién con 98 votos aprueban el punto.

Se comenta que el CEN, informe del porqué no se encuentra la representacion de la FSTSE, el
Secretario General del CEN, responde que si fueron invitados y que desconoce las causas del porque
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PUNTO NUMERO DIEZ: lectura de la documentacién que Secretarios (as), de las Secciones
Sindicales y Representantes Estatales presentaron a la Mesa de Debates.

La Secretaria y Secretario de la Mesa de Debates, proceden a clasificar en tres aspectos logmateas
documentos recibidos y a dar lectura a los diferentes los oficios con distintos temas: :
a) Andlisis de los resultados de la asesoria Juridica del despacho ANR e inconformidades colectivas

1.- Oficio SGS/079/032/2024 fechado 10 de abril de 2024, de la Seccién Sindical de Tancanhun’é&

AL DE TRABAJADORES &

PUNTO DE ACUERDO PARA DESECHAR RECOMENDACION DEL BUFET JURIDICO ANR. SECCIQN No, (9
2.- Oficio No. 048 RCHIS 2024, de fecha 23 de abril de 2024 emitido por la Representacién Estat@kchug, CHi t/l“
de Chiapas. Solicitan se especifique un punto de acuerdo para que se analice la evaluacién de los

resultados de la asesoria del Despacho Juridico ANR wc

3.- Escrito de la representacion de Oaxaca de fecha 23 de abril de 2024, relacionado con temas
colectivos referente a PLIEGO PETITORIO que se considere en el emplazamiento a huelga las
violaciones al CCT. Y den a conocer los puntos contemplados en el emplazamiento a huelga.

Se acord6 con 101 votos a favor y 4 abstenciones, para integrar al emplazamiento a huelga las
violaciones al CCT y el incremento salarial y debido al corto tiempo que se tiene para integrar las
respectivas violaciones, se continuara con el mismo Despacho Juridico.

b) Solicitudes para emplazamiento a huelga con el objetivo de su respectiva reparacién:

Of. No. RE-YUC/017/2024 de fecha 05 de abril de 2024, incluir al emplazamiento a huelga las
violaciones a la cladusula 71 fraccién V del CCT relacionado a jornadas deportivas y culturales. Emitido
por la representacion estatal de Yucatan e
El Secretario General del CEN, respondi6 que después de la firma del convenio por acuerdos = = ...
bilaterales, se tomaran en cuenta las modificaciones al Reglamento de Jornadas Deportivas y-
Culturales y demas reglamentos.

La representacion del estado de Oaxaca solicita que se respete las tres etapas consideradas en g
Reglamento de Jornadas Deportivas y Culturales. ',”P"
La Secretaria de Prestaciones Econdémicas, Fomento Deportivo Cultural y de Previsidn o,‘-
responde que todas las propuestas se tomaran en cuenta a fin de mejorar el Reglamentgy ; %
mencion, para ello se consultard a las bases, respetando las 3 etapas especificadas en el Reglam "{‘&

en mencion.

Of. 050/RCHIS/2024 de fecha 23 de abril 2024. Solicitan la destitucién del cargo de la Responsable
del PAE| en Chiapas (argumentan y sustentan con evidencias el problema las cuales en su momento
fueron enviadas al CEN).

En este tema el Rpte Estatal de Chiapas, hace alusién al asunto explicando el contexto de la situacién

de prepotencia, arrogancia, violentando los derechos de los trabajadores bajo una actitud no
recomendable para las buenas relaciones. Se han tenido reuniones con personal del INPI y el SNTI
en Chiapas, y a la fecha no se ha obtenido respuesta. En el momento en que el Rpte. Estatal
contextualiza la situacién y al tiempo, Secretarios y Secretarias manifestaron su apoyo de pie. En
ese momento el Pdte de la Mesa de Debates, exhortd e invit6 a la asamblea a solidarizarse, quienes
también en un acto de unidad asumen la importancia del asunto expresandolo de pie. De esta forma
acompafaron a la Representacién de Chiapas. En ese mismo sentido la Secretaria de la Seccién de !/
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Mazapa, informa que la responsable de PAEI en Chiapas ordend a la Responsable de PAEI del CCPI
de Mazapa de Madero para que se cerraran 9 casas de la nifiez indigena, sin dar explicaciones de las
causas. Por lo que plantea a la Asamblea que se tomen las medidas respectivas ya que son
demasiadas las violaciones y arbitrariedades que se esta viviendo en Chiapas.

Con base a ello, el acuerdo fue que se apoye al estado de Chiapas y que se le dé el respaldo de las
105 Secciones al CEN, para que implementen las acciones correspondientes a fin de encontrar
solucion a la situacién que desde hace 5 afios se viene presentando.

En este mismo tema, las secretarias de las secciones 101 de Morelos y la seccién 01 de Oficinasyi:-<).
Centrales, participaron en el mismo sentido, expresaron que estan viviendo violaciones de Ios" '
derechos de los trabajadores por tener directivos o funcionarios apaticos y desinteresados por
atender las peticiones de la base trabajadora. (%
El Secretario de la Seccién No. 77 de Huitzila, Veracruz, participé refiriendo la problematica que estd
viviendo en el PAE], manifestando que no se cuenta con equipo de trabajo y que les hicieron firmarfyxchuc,
una responsiva que todo lo que ocurra o acontezca con el PAEI, serian los responsables.

La Secretaria de la Seccion No. 30 de Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo propone que se acuerde "
que ya no se lleven computadoras personales a la oficina, entre otras inconformidades expreso6 que \
nos quitan estimulos como servidor publico del mes, pero si nos exigen cumplimiento sin pago de
viaticos dignos y nos hacen usar los celulares para temas laborales.

Seccion No. 10 de Tlapa de Comonfort, Guerrero, manifestod la situacion que estan viviendo en la
seccion con directivos prepotentes y que violenta los derechos de la Base Trabajadora.

La Secretaria de la Seccidn No. 50 de Ometepec, Guerrero, pide al Secretario General del CEN que
realmente defienda a los y las trabajadores sindicales, ya que cuando asistio en la asamblea estatal
de Guerrero, manifestd actitud diferente, se sintieron solos y no los defendié. i e B K
La Secretaria de la seccion No. 96 de Mérida, Yucatan, explicé la importancia que nos visibilicemos SECL. SINDIC
mediante los medios de comunicacidn o las redes sociales. Que se aproveche ese medio econémico. -« ~. 110, 307
El Secretario de la seccidn No. 35 de Tenango de Doria, Hidalgo, manifiesta que de igual forma, estan— —Dxmed,
viviendo la misma situacidn de violencia a los derechos laborales. No han podido solucionar la
problematica con la parte patronal.

La Secretaria de Prestaciones Econémicas, Fomento Deportivo, Cultural y Prevision Social, da
respuesta a las inquietudes que han planteado con relacién a las prestaciones, refiere que
tenido una actitud contundente para que la parte patronal solucione la problematica.

by

motivo por el cual piden la destitucion del cargo de la responsable del programa en Chiapas ;
acordd que en el tema de la lectura del informe en la parte relativa a la cartera de Escalafé
volvera retomar el tema.

El Secretario de la seccion No. 82 de Maxcant, comenté que derivado de las circunstancias de los
problemas de conflicto laboral, propone que se emprendan acciones de presion.

Of. RE-YUC/016/2024 de fecha 05 de abril de 2024. Violaciones al CCT en las clausulas 119 y 120.
Emitido por la Representacién Estatal de Yucatan. Refiere que se realice la revision del tabulador
central que se aproveche para que exista una rezonificacion de los niveles del 4 al 11, se tipifique en
una tabla de equivalencia de los niveles antes sefialados. s
En este mismo contexto, el Secretario de la Seccion 38 de Guadalajara, Jalisco; plantea la

conveniencia de analizar una reclasificacion de sueldos compactados y compensacién garantizada

para el beneficio al trabajador, especialmente cuando se jubile. Se pedira al Secretario General d
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CEN que presente la tabla de andlisis que la Secci6n elaboré y que le fue entregado de manera
econdmica al CEN.

Of. SGS/078/032 de fecha 12 de abril de 2024. Emitido por la Seccién No. 32 de Tancanhuitz.
Referente a las violaciones a las cldusulas 3, 60, 63, tercero transitorio y 61 del CCT.

La Secretaria de la Seccidn explica que la propuesta es que se unifique la zona geogréfica I,
conforme a lo que indica el Estatuto Orgdnico del INPI, que revise la Comisidn Revisora conforme a.
la Cldusula 61 del CCT. ,
Escrito de la Representacion Estatal de Oaxaca de fecha 23 de abril de 2024, relacionado con temas: -
colectivos para el emplazamiento a huelga (jornadas deportivas para que se respete el Reglamento .
con relacidn a las tres etapas). 3
Asi mismo manifiestan se consideren las violaciones del CCT en el emplazamiento a huelga 2024.

El Secretario de la seccién No.76 de San Juan Copala manifiesta la inseguridad y zonas de riesgo que
prevalecen en la regidn triqui, por lo que solicita el apoyo para la no reubicacién del CCPI a la
localidad de Santiago Juxtlahuaca a la localidad de San Juan Copala. Derivado de las intenciones
manifestadas al Comité de la seccién por el Representante de las Oficinas de Representacién.
Reforzado por el Of. No. CES-76/010/2024 de fecha 05 de abril del afio 2024 y por el manifiesto de
la Representacion Estatal de Oaxaca. Al mismo tiempo solicitd el apoyo para que dicha peticién sea
considerada en el pliego de peticiones del emplazamiento a huelga.

En este tema la Secretaria de la seccién No. 57 de Nochixtlan, Oaxaca, refiere que todo lo planteado
en el escrito de la representacién de Oaxaca, ya estan tomados en cuenta en los temas anteriores.
Respecto a este mismo tema, el Secretario de la Seccion de Ayutla Mixe, hace un resumen de los
puntos del escrito, en el que también piden se les explique la manera en qué se hizo la distribucién
de las fajillas de los vales del servidor publico del mesy que se de a conocer el pliego de peticiones -
2024.

DERIVADO DE LA INCONFORMIDAD GENERALIZADA CON RELACION A LOS CONFLICTOS
LABORALES QUE LA MAYORIA DE LAS SECCIONES ESTAN VIVIENDO, SURGEN PROPUESTAS PARA
HACER PRESION ANTE LA PARTE PATRONAL PARA QUE SE INICIE CON ACCIONES DE NEGOCIACION
Y QUE SE NOS ATIENDA ESCUCHANDO LA PROBLEMATICA QUE SISTEMATICAMENTE EL INPI VIENE
VIOLENTANDO, ANALIZANDO LA SITUACION SURGEN DOS PROPUESTAS CONCRETAS:
1.- La Secretaria de Escalafén del CEN, propone que una de las acciones de presion ante el IN o !
que vayan todos los Secretarios y Secretarias presentes, asi como Representantes Estatalesy e AJH
a las oficinas del INPI 'y al mismo tiempo, las secciones sindicales accionen en cada centro de trz R
2. El Secretario de la seccién No. 38 de Guadalajara, Jalisco propone: que se haga presente una
comisién ante el INPI de Oficinas Centrales conformado por las y los secretarios que viven
problemas de conflicto laboral. ,
Se somete a votacidn las propuestas: 15 votos para la primera propuesta y con 85 votos se aprueba
la segunda propuesta. Por lo que, se elaborara oficio de pliego de peticiones con temas de mayor
relevancia que se presentara ante funcionarios del INPI.

Consecuente a lo anterior, se procede a la integracién de la Comisiébn que participara en las
negociaciones ante Oficinas Centrales del INPI:dicha comision estara integrada por el Secretario
General, Secretario de Trabajo, Conflictos y Accién Politica, Secretaria de Prestaciones Econémicas,
Fomento Deportivo, Cultural y Prevision Social; la Presidenta de la Comisién Nacional de Vigilancia
y Representantes Estatales.
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En este mismo sentido, surge la propuesta por parte del Secretario Gengral del CEN, el Secretario
de la Seccion 55 de Huayacocotla, Veracruz y la Secretaria de la secciéon 60, de las Oficinas de
Representacion de Oaxaca, proponen se considere la realizacion de un Congreso Nacional
Extraordinario Nacional Extraordinario, con el objetivo de reformar el Estatuto (modificaciones y
adiciones) debido a que cada seis meses se viene a las asambleas para tratar los mismos temas y no
se concluyen, se toman acuerdos al vapor, por lo que surge la propuesta de que se amplie la
Asamblea Nacional hasta el dia viernes 26 de abril. Sin embargo, no se puede ampliar en virtud que
el Art. 29 fraccién Il del Estatuto Vigente sustenta que son dos dias. Es por eso que se somete a
votacion para la realizacién del Congreso. Se aprueba con 91 votos a favor, 1 voto en contra y 13
abstenciones.

Regresando al tema de la inconformidad del porqué en el informe del Secretario de Trabajo,
Conflictos y Accién Politica, hace mencién que por recomendaciones del Asesor Juridico, refiere que
las violaciones al CCT no se deben contemplar al emplazamiento de revisién integral del CCT. A pesar
del acuerdo que se habia planteado al pleno de que el CEN debe integrar al emplazamiento las
violaciones. Derivado de ello, el Secretario General del CEN efectué llamada telefénica con el Asesor
Juridico, con la pregunta ¢si se pueden integrar las violaciones al CCT?, quien respondid que si es
procedente, pero el factor tiempo limita que en la revisién contra actual se integren conjuntamente
con las violaciones al CCT. Por lo que el Asesor aclard que se integraran las violaciones al CCT en un
segundo momento.

c) Temas para andlisis y atencién por secretaria en el proceso de aprobacién del informe

Escrito de la Representacién Estatal de Oaxaca- Solicitan expliquen los criterios para la distribucién
de las fajillas del servidor publico del mes; jornadas deportivas y culturales 2024, en el tema del
servidor publico del mes solicitan se distribuyan a todos los niveles, toda vez que conforme a los '
acuerdos sostenidos entre el CEN y el INPI se debieron haber distribuido 12 fajillas por CCPI, y
plantean se atienda la situacién de conflicto social y de riesgo que estan viviendo en la seccion de”
San Juan Copala, Oaxaca, el cual se convierte en una URGENTE solucion.

Of. RE-YUC/016/2024 de fecha 05 de abril de 2024. Referente al tema de servidor ptblico del mes,
solicitan la distribucién de vales para todos los nieves del 4 al 16. Emitido por la Representacio
Estatal de Yucatan. (Prestaciones Econdmicas). '
CES-1-SG/77/2024 de fecha 22 de abril de la seccién sindical No.01, refieren que no se les otorg o)
dia a madres trabajadoras y trabajadores (padres solteros). Teniendo un precedente ;’-

SNTI-FSTSE
SECCION NaA 1

Raymundo Rodriguez Gasca y Eva Mendosa Santillan; ademas de no otorgarle los vales del

trabajador indigenista 2023.

Of. 49/RECHIS/2024 de fecha 23 de abril de 2024, inconformidad de la distribucién de fajillas

otorgadas al servidor publico del mes 2023. Solicitan se distribuya para todos los niveles del 4 al 16

y que les expliquen cuales fueron los criterios para la distribucion de las mismas.

Of. REGRO/14/2024 de fecha 17 de abril. Referente a la aplicacién de vidticos en comisiones con

menos de 50 kilémetros, que éste se incremente ya que desde el afio 2013 se tiene la misma tarifa. p

Of. CES-SLP-N0.009/2024 de fecha 17 de abril de 2024 de San Luis de la Paz. Referente al estimulo

del servidor publico del mes, inconformidad debido a que solamente se considerd los niveles del 4

al 11. Solicitan se integren los niveles del 4 al 16. e’ o
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Of. NUM./Estatal/PUE/2024/003, de fecha 23 de abril, emitido de la Repfesentacién Estatal de
Puebla. Solicitan que los vales del servidor publico del mes del ejercicio 2023, se distribuyan a todos
los niveles del 4 al 16, asi como la inconformidad por el namero de fajillas que distribuyeron, las
cuales estdan incompletas, por la inadecuada interpretacién de los lineamientos de la SFP.
0Of.0019/CES-SNTI/2024 de fecha 19 de abril de 2024, signado por la seccién sindical No.96 de
Mérida, Yucatdn. Solicitan que se le otorgue compensacion adicional al C. Luis Fernando Cab Nicoli,
ya que no fue considerado durante los cuatrimestres enero-abril 2022 y mayo-agosto-2023, sin
embargo el CEN refiere que si se las otorgaron pero es mentira. Ademés solicitan que se respete el
derecho del trabajador a gozar de sus vacaciones conforme los desee. Solicitan se respete el derecho
a gozar de quinquenios conforme a la reforma laboral 2022. Asi como la conformacién de la
comision de seguridad e higiene y medio ambiente a nivel nacional \
Of. REGRO/16/2024 de fecha 22 de abril de 2024, emitido por la seccién de Tlapa de Comonfort. gECCION
Referente a la falta de comunicacion del Secretario General al Rpte Estatal de Guerrero referente a Ox hléc» 7
la visita que efectud a la asamblea estatal sin que tuvieran conocimiento previo, y tampoco tenian (’

hiap

conocimiento de la asistencia de las Jefas de los CCPI.

RE-16-CHIH-2024 de fecha 17 de abril de 2024, solicita apoyo econémico el Rpte Estatal de
Chihuahua para el tratamiento médico de la C. Lorena Gémez Ortega, miembro activo de la seccién
No.59 de Carichi, Chihuahua. Caso que se abordara en asuntos generales.

Of. SNTI-13-2024 de la seccion No. 55 de Huayacocotla, Veracruz, solicitan la intervenciéon del CEN
(ESCALAFON) para atender el caso de la plaza 361 del nivel 15 Coordinador de Profesionales, siendo
éste, se respete el acuerdo que tienen ambas secciones (Secciones 22 y 55) de regresar la plaza a la :
seccion 55. 0
Of. SG/25/2024 de la Seccion Sindical No. 57 de Nochixtlan de fecha 17 de abril de 2024, solicitan ~
reformar el Estatuto Vigente en sus articulos 58 y 57 para que los apoyos econémicos de la estancia
de la Comision de Transparencia y Rendicion de Cuentas; sea a través de normas y no a discrecion -
del CEN. (Finanzas)

Of. SG/43/2024 de fecha 19 de abril de 2024, signado por la seccion 44, Del Fuerte Sinaloa;
denuncian diferentes conflictos laborales y violaciones a las normas y lineamientos del cédigo de
ética y conducta y el CCT, por la Representante de las Oficinas del INPI en Sinaloa.
Una vez que se dio lectura el contenido de los tres aspectos antes sefialados, se sometié al an;
cada uno de los diversos problemas, por lo que los asambleistas dieron su versién para argumej
el porque solicitan atencién de los mismos. Surge la inconformidad del porqué el Secretari 2k
Trabajo, Conflictos y Accién Politica informé que por asesoria juridica del Despacho ANR
recomendara al CEN que se emplace al INPI en dos tiempos sin que se consideren las violaciones al

CCT.

PUNTO NUMERO ONCE: Lectura del tercer informe de actividades del periodo noviembre-abril

2024

SECRETARIA GENERAL

El Presidente de la Mesa de Debates otorga la palabra al Secretario General del CEN para que inicie

con la lectura del informe, después de la conclusién de la lectura se tienen participaciones en el que

se le hacen observaciones respecto a que no fue un informe como tal. Se le observa que en la /
introduccion del informe causé ruido y es muy claro su mensaje, se observa falta de
representatividad, dado que en la Asamblea se viene a cuestionar a conocer a analizary a proponer

mejoras para la base trabajadora. Se concluye en términos generales que el Secretario General trifgl:li._’"_.g_vﬂ ».
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CEN, fue cuestionado por las formas en que presento su informe y sobre el coptenido que limita la
rendicion de cuentas y al escrutinio de la Base Trabajadora, la secretaria defla Seccién No. 50 de
Ometepec, Guerrero, refirié que se sintieron desprotegidos por parte del Secretario General quien
acudié a la asamblea estatal y no sintieron su apoyo y su momento hicieron llegar un oficio de
inconformidad, en respuesta el Secretario General del CEN menciona que en informes anteriores le
hicieron sugerencias y observaciones, comenta que seguira mejorando, también comenta QUE e T e
revisando otros informes no hay mucha diferencia, pero que sin embargo las observaciones son }‘/’?'—5 R
aceptables y las recibe a bien ya que es bueno construir, respeta la 6ptica y se vale diferir de éﬁ% 480! \
opiniones, cabe mencionar que en relacién a los diversos momentos en que fue sefialado evito dar%@_
respuesta, finalmente se somete a consideracién y seguiran bajo el escrutinio de los resultados, hay* %o o,
alta expectativa, haran su mejor esfuerzo. SECCION\No. ¢
Sin mas comentarios se somete al pleno de la asamblea el informe, quedando aprobado en lo
general con 57 votos a favor y 48 abstenciones y en lo particular con 54 votos a favor y 51 \WJ
abstenciones :
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
El Secretario de Trabajo, Conflictos y Accion Politica, procede a leer el respectivo informe. Una vez
de haber agotado el mismo, se somete al pleno de la Asamblea para las participaciones.
El Secretario de la secciéon No. 14 de Ayutla Mixe, Oaxaca, observa del porque no estan consideradas
en su informe las personas que se encuentran en el CEN con actividades de apoyo, écudntas son? y
équé actividades realizan?, pregunta que se plantea en virtud que no se consenso en el pleno de la
Asamblea Nacional respectiva, el Secretario de Trabajo, Conflictos y Accién Politica respondi6 que |
son 4 personas pero no informé de donde proceden, pero si comento que dos personas apoyan en_
la Secretaria de Finanzas, y una persona en Prestaciones Econdmicas, se somete a votacion el r"_ G20
informe siendo aprobado en lo general con 71 votos a favor y 34 abstenciones y en lo particular 58
votos a favor y 47 abstenciones.
SECRETARIA DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS
La Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos, procede a rendir su informe, concluida la lectygg
se somete a la participacién del pleno de la Asamblea, el Secretario de Tuxtepec, Oaxaca, mani
que solamente les pidieron las fotos y no se tienen las credenciales. En este sentido propone®
por lo menos a los secretarios se les otorgue las credenciales para poder representar a la }F
trabajadora en casos especiales. La Secretaria de Organizacidn responde que no se emitiero ;4?\\ \
credenciales en virtud que para las ediciones de las fotos se ocupa tiempo y a parte algunos
compafieros enviaron las fotos no actualizadas y que eso no permite concluir con la
credencializacién. También limita porque el equipo del CEN no funciona y fue por eso que solicité _
equipo ante el INPI, pero la Institucion obstaculizé que se lograra el objetivo por las diversas
sugerencias que le planteaba la Compaiiera, lo que no le permitia avanzar.
La Secretaria de Nochixtldn comenta que en la secretaria de organizacion emitié un comunicado
solicitando actas de asambleas, pide que se quede pendiente el tema del comunicado ya que
compete también a los representantes estatales de Oaxaca y no se encuentran presentes porque
forman parte de la Comision Negociadora, la secretaria de la seccidn 91 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
pregunta acerca de la pagina del SNTI que se iba actualizar y a la fecha sigue igual, compafiera
comenta que la pagina se encuentra en adecuacion por el personal técnico, se pone a consideracion
de la asamblea los gastos para la realizacion, impresion y disefio de las credenciales, y se acuerda
que los gastos para la impresién de las credenciales sean absorbido por las secretaria diﬁnanz@gﬁa*- N
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CEN, mismas que tendran una vigencia acorde a la conclusién del presente tri€nio, avalada con 90
votos y 15 abstenciones, finalmente se aprueba el informe en lo general con 89 votos y 16
abstenciones, y en lo particular con 91 votos, y se observan 14 abstenciones.

SECRETARIA DE FINANZAS.

La secretaria de finanzas procede a dar lectura a su informe, dando a conocer el resumen de los
aspectos financieros mas relevantes durante el semestre octubre-marzo 2024, mismo que —
contempla el apartado de cuotas sindicales que los descuentos fueron ingresado a la cuenta de}gfﬁ‘: =
sindicato con terminacién 9809, con un saldo al 31 de marzo del 2024 por $501,934.10, la cuent 2/ i :?86\7‘
de fondo de defuncién (FOSSDE) con terminacién 2178, arroja un saldo disponible al 31 de marzo{__” -
del 2024 por $1,076,240.75, la cuenta de Fondo de Contingencia y Previsién Social con terminacié’é

& T
PAL UE TRABAIADORE MR

2773, cuenta con terminaciéon 0755 del Fondo de Inversién con un saldo de $ 3,522,096.68 y en Igm
cuenta con terminacién 2208 de Gastos de Operacién con un saldo de $ 93,756.20 Oxchyc, Chizp
Referente a los acuerdos y seguimiento de la Segunda Asamblea Nacional Ordinaria. <

Se atendid mediante comunicado SG-SF-085/2023 de fecha 15 de diciembre, la problematica para \ﬂp ’
poder solventar los recursos no identificados, donde se solicita el apoyo de las secciones sindicales

através de los secretarios seccionales, asi también se consulto a la base con la finalidad de consultar
la posibilidad de continuar efectuando las rifas, posterior al informe participa la Secretaria de la
seccion 96 de Mérida, Yucatan, propone que los comunicados emitidos por la Secretaria de Finanzas
sean compartidos en el grupo de WhatsApp porque es ahi donde se encuentran registrados todos y
todas las secretarias seccionales del SNTI. Proponen se utilicen la pagina oficial del CEN para
socializar la informacién, surge la propuesta de que todas las carteras del CEN sean administradores
del grupo de secretarios (as) de la aplicacion de watsapp, para que la informacion circule con sus
homdlogos de manera econdémica, propuesta que se somete a consideracion del pleno obteniendo
97 votos a favor y 8 abstenciones, finalmente el Presidente de la Mesa de los Debates pone a
consideracion el informe, quedando aprobada en lo general con 98 votos y 7 abstenciones y en lo
particular 102 votos a favor y 3 abstenciones.

SECRETARIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS, FOMENTO DEPORTIVO, CULTURAL Y PREVISIO}
SOCIAL

Se contintia con el informe y Después de la lectura, se somete para el analisis.

La Secretaria de la seccién No. 01 de oficinas centrales, plantea que de acuerdo a la Clausula
violentaron los derechos de la C. Eva Mendoza Santillan ya que de acuerdo al capitulo primero to
prestaciones contenidas del CCT son para beneficio exclusivo de los trabajadores de base, ya que
estimulo y recompensa por 30 afios de servicios no se le entregg, la Secretaria de la seccién No. 96

de Mérida, Yucatan, observa respecto a los mecanismos realizados para otorgar las fajillas del

servidor publico del mes, ademas solicito se le otorgue la compensacion adicional al C. Luis Fernando

Cab Nicoli, ya que no fue considerado durante los cuatrimestres enero-abril 2022 y mayo-agosto-

2023, sin embargo se refiere que si se las otorgaron pero es mentira, cabe destacar que las diversas
participaciones se enfocaron a las inconformidades en que se distribuyeron las fajillas de vales del

servidor publico del mes, asi como la negociaciéon para que se beneficien los trabajadores y
trabajadoras de los niveles del 4 al 16, ademds los formatos de evaluacién no toman en cuenta al
representante sindical, sino que solamente contiene datos de la parte patronal, finalmente se /
somete consideracion el informe aprobado en lo general con 95 votos a favor y 10 abstenciones y j

en lo particular 90 votos a favor y 15 abstenciones. o
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SECRETARIA DE ESCALAFON “
La Secretaria de Escalaf6n procede a la lectura de su informe. Una vez coricluida la lectura se

procede al analisis ante la Asamblea, por lo que se abre la ronda de preguntas. La Secretaria de la

Secciobn de Mazapa de Madero, hace un resumen de la problematica y contextualiza las
arbitrariedades que se han presentado en el proceso de la asignacién del cambio de adscripcion del

C. Jhonny David Jiménez Morales al CCPI de Margaritas, asi también del porque no aparece el -
informe el caso de Jhonny David Jiménez Morales. La Secretaria de Escalafén responde mediant@jﬂ{m
la lectura de documentos y manifesta que ella desde el principio solicit6 a la parte patronal, al / 71;5
Secretario General del CEN y a la Presidenta de la Comisién Nacional de Vigilancia, que actuaran { -
para revertir la decision que se tomé en la sesién de la Comisién Mixta de Escalafén en el qui\e
determinaron el cambio de adscripcién del C. Yoni David Jiménez Morales violentando todos \BECCION N
instrumentos que rigen las determinaciones y procedimientos para cambios de adscripcién. @m‘hukc, Chjag
Posteriormente el Presidente de la Mesa de los Debates, otorga la palabra al Representante Estatal \t { /(

/)

de Chiapas, quien argumenta que el C. Jhonny David Jiménez Morales no le basté violentar las
normas que rigen a nuestro Sindicato sabiendo que estaba sancionado, sino que se valié de
relaciones politicas y tréfico de influencias para lograr su objetivo del cambio de adscripcién
vulnerando la autonomia de nuestro estatuto sindical que supuestamente involucra a la presidenta
de la comisién nacional de vigilancia por no intervenir como se puede entender en los soportes que
presenta la secretaria de escalafén, acto seguido entrega a la mesa de los debates copias de los
documentos que comprueban el irregular procedimiento. En respuesta la Secretaria de Escalafén,
da lectura al oficio SG-SOAC/02 Mazapa de Madero, Chiapas, de fecha 17 de enero de 2024, dirigido
al Secretario General del CEN en el que solicita informacion del proceso que se aplicd para
determinar el cambio de adscripcion del C. Jhonny David Jiménez Morales. Ya que el compafiero se 30
encuentra sancionado por la Comision Nacional de Honor y Justicia por el periodo de tres afios (s
suficiente elemento para intervenir. Y en seguida dio lectura al oficio sin nimero de fecha 22 de
enero de 2024, emitido por la Secretaria de Escalafon a la C. Rosa Isela Flores Ruiz, en el que le da
a conocer el contexto que involucran las anomalias e irregularidades en que se incurrié en el procg:
de dictaminacién del caso que nos ocupa, Una vez que se dan a conocer estos sustentqgf
argumentos ante el pleno de la Asamblea, existi6 inconformidad por parte de la Presidenta d ,!l
Comisién Nacional de Vigilancia, quien de manera arbitraria refirié que no habia ninguna prueb
lo acontecido y que ella se conduce con conocimiento a sus facultades como instancia auténo y
por lo que el Presidente de la Mesa de los Debates pone a consideracién de los asambleistas que si
para ellos consideraban suficientes los elementos que la Secretaria de Escalafén, la seccion sindical -
de Mazapa de Madero y la Representacion Estatal de Chiapas, expusieron para que dicho pleno-
determinara lo procedente; En otra de las participaciones, la Secretaria de la Seccién No. 2 solicita
ala Secretaria de Escalafén que revise la determinacion de la Comisién Mixta de Escalafén en el caso
del movimiento escalafonario por causa de una licencia sin goce de sueldo que generd recorrer el
escalafdn, sin embargo no se respet6 la propuesta de la seccidn sindical saliendo perjudicada la C.
Marisol Néjera Aguilar, quien ocupa la plaza del nivel 7 de manera temporal, dicha plaza pertenece

a un compafiero que se encuentra de licencia sin goce de sueldo. Agrega que en octubre se presenta
un proceso prejubilatorio por lo que se realiza el procedimiento escalafonario en el que la C. Marisol
Néjera Aguilar se le asigna la plaza del nivel 6, situacién que no fue aceptada por estar ocupando el
nivel 7 de manera temporal. La parte patronal argumenta que en este paso escalafonario no se
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mencionada tiene una plaza reservada en el nivel 5, cumpliendo lo que especifica en el Art. 15 del
Reglamento de Escalafén, sin embargo al constatar el dictamen la compafiera observa que no es
favorecida por lo que solicitan a la parte patronal que se vuelva a aplicar el escalafén para que la
compaiiera regrese a su plaza definitiva. La Secretaria de Escalafén le recomienda que realicen los
movimientos desde la seccion y presenten la propuesta para dar seguimiento al caso.

Sometiendo a consideracion el informe de la Secretaria de Escalafén, obteniendo los resultados __
siguientes: en lo general 93 votos a favor y 12 abstenciones y en lo particular 83 votos y 22 votos e

contra. 'Zb

Posterior a ello, se somete al pleno de la Asamblea realizar investigacién del actuar de la C. Ro
Isela Flores Ruiz Presidenta de la Comisién Nacional de Vigilancia respecto al caso del C. Jhonny<e,
David Jiménez Morales. Acordado con 58 votos a favor, 16 en contra y 31 abstenciones.
SECRETARIA DE CAPACITACION

Después de la lectura del informe, se somete al pleno de la Asamblea para escuchar participaciones:
El Secretario de la seccidn 14 de Ayutla Mixe, Oaxaca, propone entre otros temas que se realice una
ruta de comisiones para ahorrar recursos financieros. La Secretaria de la seccién No. 57 de
Nochixtlan, Oaxaca, propone que la capacitacién sea constante y que se tomen temas como el
Contrato Colectivo de Trabajo. La Secretaria de la Seccién No.91, refiere que las capacitaciones de
manera virtual no tienen resultados tan solidas como las presenciales. La Secretaria de Capacitacion,
propone que para las capacitaciones deben ser dirigidas a secretarios/as de capacitaciones de las
secciones. El Secretario de la seccion No.43 de Ensenada, propone que las capacitaciones deben ser
mixtas, tanto virtual como presencial. La Secretaria de la seccion No.05 de Tlaxiaco, refiere que seria : , P
conveniente las capacitaciones presenciales pero que sea la Secretaria de Capacitaciéon del CEN
quien se desplace a los estados. En el mismo sentido, el Secretario de la seccién No. 15 Tuxtepec,
refiere que las capacitaciones virtuales no funcionan en la seccion debido a que no se cuenta con
servicios de internet de calidad. La Secretaria de la seccién 60 de Oaxaca, manifiesta que las
capacitaciones no se impartan muchos temas porque resulta tedioso. Antes felicita a la Secretaria
de Capacitacion por fortalecer las acciones de capacitacion. El Secretario de la Seccion de la Placigs
Michoacan, solicita que las capacitaciones que se han impartido hasta ahora y en el futurog
socialicen a la Base Trabajadora, el Secretario de la seccién 95 de San Luis Potosi, pregunta si -j, 8|
interactuado en temas de capacitacién porque se tiene la capacidad e interés para gestip j r%,»é f

ECCION N
Oxrhuc, ha;

capacitaciones, la Secretaria de Tila, Chiapas, comenta que debido a la carga de trabajo no(}s
tenido la oportunidad de tomar los cursos, siendo importante ya que hay compafieros y comparieras
de nuevo ingreso. Solicita que se continien con las capacitaciones. La parte patronal es quien
capacita, pero cuando solicitan el servicio de la Base Trabajadora, el ejemplo esta en el catdlogo - :
nacional de pueblos indigenas, Una vez que se concluyen las rondas de participaciones, y derivado

de la propuesta de la Secretaria de Capacitacion si se continua o no con eventos de capacitacion,

debido a que el CEN le ha dicho que ya no convoque ni programe acciones de capacitacién y
conferencias, dado al comentario, se somete a consideracién del pleno de la asamblea, la propuesta

de que se le haga una recomendacién al CEN para no cuartar y obstaculizar las funciones de la

Secretaria de Capacitacion o de cualquiera de las carteras del CEN. Finalmente se acuerda con 99 /
votos a favor, hacer la recomendacion de no obstaculizar a ninguna de las secretarias que integran /%
al CEN del SNTI.
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Acto seguido se somete a consideracién la aprobacion del informe de digha Secretaria, quedando
aprobada en lo general con 97 votos, 8 abstenciones y en lo particular 99 votos 'a favor y 6
abstenciones.

Por acuerdo el pleno de la Tercer Asamblea Nacional Ordinaria se hace la siguiente recomendacién
alCEN :

“QUE EN LO SUCESIVO NINGUN INTEGRANTE DEL CEN DEBE OBSTACULIZAR Y SUBESTIMAR LAS FUNCIONES Y
ESFUERZOS DE LA SECRETARIA DE CAPACITACION Y DE NINGUNA OTRA SECRETARIA, SOBRE TODO CUAND s
EL_DESEMPENO EVIDENCIE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO COMUN E INTERES COLECTIVO, ADEM.
PORQUE CADA SECRETARIA DEBE APEGARSE A SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS”.

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA gEC}fJS“ Noy 97

Procede con la lectura del informe. Una vez que concluye con dicha lectura, se abre ronda de /hda ¥
preguntas. Las participaciones se orientan en las inconformidades manifestadas respecto a que no \bﬂ

se investigo el caso del cambio de adscripcion del C. Jhonny David Jiménez Morales a pesar de tener

conocimiento del escritos oficio SG-SOAC/02, de fecha 17 de enero del 2024, de la seccién 75 de

Mazapa de Madero y de la Representacion Estatal de Chiapas, la Secretaria de la Seccion No. 97 de ‘
Oxchuc, solicita a la Asamblea Nacional que se analice la conveniencia de que el Oficio que el =7
Representante Estatal de Chiapas entregé a la-Presidenta de la Comisién Nacional de Vigilancia V-
(PCNV), en el que se refiere investigue el cambio de adscripcion del C. Jhonny David Jiménez
Morales, sin embargo en la lectura de documentos la Secretaria de Escalafon dio a conocer que la
Presidenta de la CNV, No Investigé la forma en que se procedié con el cambio de adscripcién a pesar
que la Secretaria de Escalafon le pidié por oficio su intervencion. Y la peticion de la Secretaria -
Seccional de Oxchuc es que sea la Comisién Nacional de Honor y Justicia (CNHJ), quien realice la
investigacién del caso, ya que la Presidenta de la CNV, no puede ser juez y parte. Se someti6 a -
votacion y se aprueba con 66 votos, que este caso sea turnado a la CNHJ, quien investigard y
analizara el caso.

En uso de la palabra la Secretaria de la Seccion 57 de Nochixtlan su informe realiza la observaci
con respecto al caso donde la CNV, turné a la CNHJ al Secretario de Trabajo, Conflictos y AcGgy
Politica Lic. Juan Vidal Sdnchez Velasco, se observa que no se realizo el procedimiento para qugy¢
suplente ocupara su cargo durante el tiempo de investigacion, debido a que en los info ;
financieros que reporta la Secretaria de Finanzas se reflejan los pagos realizados, en respues
Presidenta de la CNV, se remite al Articulo 43 Fraccion Il, del Estatuto dando a conocer que se uto
al Suplente de Trabajo y Conflictos, sin embargo estaba de vacaciones y no se atendié el llamado,
con relacién a los pagos reflejados que hace mencidn, estos se hicieron posteriormente al dictamen
de la CNHJ, sin existir sancién alguna, ya que esta CNV, resolvio el caso con una llamada de atencion,
finalmente los demds casos no tuvieron comentarios.

Se somete al pleno de esta asamblea el informe, quedando aprobado en lo General con 60 votos, y
45 abstenciones y sin aprobacién en lo particular con 46 votos y 59 abstenciones, por lo que debera
atender lo estipulado en el estatuto. -

Se somete la propuesta al Pleno de la Asamblea Nacional para que la C. Rosa Isela Flores Ruiz. -
Presidenta de la Comisién Nacional de Vigilancia sea turnada directamente a la Comisién Nacional
de Honor y Justicia, y se aprueba con 58 votos a favor, 16 en contra y 31 abstenciones.
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COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA | Y5 :'I#‘.:.' ol

£l compaiero brinda explicacién de los puntos establecidos en su informe, ef presidente de la Mesa
de los Debates invité al Presidente de la Comisién Nacional de Honor y Justicia (CNHJ) que se
abocara a dar lectura al informe, en respuesta el Presidente de la CNHJ comenta que en la Segunda
Asamblea Nacional Ordinaria le indicaron que su informe deberia ser mas concreto, por lo que en
esta ocasién presenté un cuadro informativo dando a conocer el dictamen del C. Noe Coutifio
Jiménez, por la agravante de desobediencia Sindical por un periodo de ocho meses. Con rehc'éw‘ﬁ‘h
con el caso turnado por la Seccién de Ayutla Mixe el C. Ulises Castellanos Pasos, fue sancionado po ‘“\7
desobediencia sindical por un periodo de ocho meses, sin existir apelacion. En el caso de la C. Sara % 'ﬂq

Virginia Villafuerte Abarca, turnado por la Seccién No. 02 de San Cristobal de las Casas Chiapas, f : :
sancionada por afio por desobediencia sindical. En términos generales los casos 7 que se encuentra
en proceso de cumplimiento de las sanciones. En el caso del C. Juan Vidal Sanchez Velasco, f CION N
turnado a dicha Comisién y al no encontrar elementos de Indisciplina Sindical, el caso se regresé }'\’ » Chj a; .

la Comisién Nacional de Vigilancia. Finalmente da a conocer el resolutivo de la C. Rosalba Peralta
Herndndez, quien fue sancionada por 3 afios en virtud de haber incurrido en falsedad de
informacién. El caso de la Seccién No. 105 de Palenque, Chiapas, no procedi6 en virtud que el
Reglamento Interno, carecia de Fundamentos Estatutario.

Después de dar lectura del informe, se procede con una ronda de preguntas y respuestas.
Observaciones que fueron en el sentido de que no leyd su informe y tanto la Asamblea como el
Presidente de la Mesa de los Debates le exhortaron a que se abocara a la lectura del mismo por
tercera ocasion, ya que solamente lo explicaba.

Se aprueba el informe en lo general con 73 votos a favor, 32 abstencionesy en lo particular70votos _ "~ -
a favor y 35 abstenciones. T Omi
EN ESTE MOMENTO SE HABRE UN PARENTESIS PARA DAR LA PALABRA A INTEGRANTES DE LA
COMISION NEGOCIADORA QUE HACEN ACTO DE PRESENCIA, QUIENES INFORMAN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIALOGO CON LA COORDINADORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS -
PUEBLOS INDIGENAS (INPI).

El Secretario General informa que fueron planteados todos los asuntos plasmados en el pliego -' :
peticiones y adenda que posteriormente se les hizo llegar por medio electrénico cuando la Comi§é
se encontraba en el didlogo. Toda vez que hizo falta considerar en el pliego de peticiones, e
mismo sentido participaron los Representantes Estatales y demds integrantes de la comi
negociadora. En general no todas las peticiones tuvieron respuesta favorables por la magnitud d
situacion, por ejemplo, la construccién del CCPI de Tuxtepec porque se requiere de inversion, de un
procedimiento y de otras instancias. Propone la parte patronal que respecto a las jornadas
deportivas solamente se lleve a cabo una sola etapa, en cuanto a la comprobacién de la prestacién-
de lentes, comentan que el Director de Recursos Humanos y Organizacion cuestiond las formas en
que se estd comprobando dicha prestacion y se tiene la idea que las facturas evidencian que el
emisor sean negocios fantasmas o invisibles orientando su imaginacién que se estdn comprando
facturas. Con relacion al estimulo del servidor ptblico del mes, comenta la Secretaria de
Prestaciones Econémicas que le reclamd al Director de Recursos Humanos por qué niega el pago de
la prestacion y que cada vez le incrementan requisitos. La peticién de la Compaiiera fue que respete
el pago de prestaciones tal como indica el CCT. No se firmé minuta de trabajo porque la parte
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patronal justificé que ya no tenian el tiempo para ello. Y Acorddndose deAnanera verbal que los
resultados del pliego de peticiones la Coordinadora de Administracién y Finanzas le dara a conocer
al CEN, el dia 07 de mayo de este afio, mismos que serdn compartidos con la base, una vez que
rinden resultados de las negociaciones.

La Secretaria de la Seccién 22 de Papantla, propone se analice y se acuerde que acciones de presion
implementar en caso que el dia 07 de mayo no existan respuestas favorables.

Propuestas y acuerdos:

- La Secretaria de la Seccibn No. 91 de Tuxtla, propone se convoque a medios
comunicacion seleccionando las idoneas que tenga como objetivo la Visibilizacién de la bas _
trabajadora. Gy 7

AL DF TRADAJADORRS ®

- la Secretaria de la Seccién 101 de Morelos, propone que proporcionara contactos @& N o
medios de comunicacién huc,

- La Secretaria de la Seccién 22 de Papantla, propone puntos de accién para el plan de las \t{ ,d

Negociaciones siendo éstas: Elaborar manifiesto, Realizar rueda de prensa conformadas por
cada seccién debera difundirlo en su CCPI, elaboracién de pancartas, pegar pancartas de
apoyo en cada CCPI conforme a las demandas planteadas en el pliego de peticiones, difundir
en redes sociales :
- La Secretaria de la Seccién No.1 propone el cierre de avenida insurgentes y avenida
Revolucién de Oficinas Centrales de la Ciudad de México el dia 8 de mayo.
Derivado de estas propuestas consensadas en pleno se acuerda lo siguiente:
con 87 votos se aprueba para que los integrantes del CEN coordinen acciones inherentes a lo t
planteado y en caso de no tener respuesta el dia 8 de mayo se implementaran las acciones de e
presion antes sefialadas. Gueiat; y X
PUNTO NUMERO DOCE: Pase de lista. - Py
Se realizo el pase de lista, estando presente 105 secretarios seccionales, 8 representantes estatales,
7 integrantes del CEN, 3 de la CNV y 3 de la CNHJ.
PUNTO NUMERO TRECE: Informe de la Comisién de Transparencia y Rendicién de Cuentas ante
los asambleistas.

Debates el informe por escrito, el cual forma parte de la presente acta. Una vez que se dio lect j
se disiparon dudas, se someti6 a votacién la aprobacién del mismo. En este mismo tenor, se
del conocimiento a la Asamblea Nacional Ordinaria que en virtud que uno de los integrantes défa
Comisién concluye su periodo como secretario de la seccién por lo que ya no podra asistir a las
asambleas, es por eso que se somete a votacion la sustitucion de otro integrante. Por lo que la
Asamblea propone al C. Juan Carlos Rivera Castillo de la Seccién nimero 19 de Amealco Querétaro,
se aprueba la propuesta aprobada por 92 votos.

PUNTO NUMERO CATORCE: Someter a consideracion el informe de la Comisién de Transparencia
y rendicién de cuentas ante los asambleistas: con 101 votos Y 4 abstenciones se aprueba dicho
informe.

PUNTO NUMERO QUINCE: Andlisis y aprobacién del Tercer Informe en lo General y en lo

Particular /}A
/.

Una vez concluido el andlisis del Tercer Informe que presento el CEN del SNTI periodo 2022 - 2025

se pone a consideracion de los asambleistas y es aprobado en lo general con 85 votos y 15

abstenciones y en lo particular se desglosa de la siguiente manera: "
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Secretaria General. - aprobado con 54 votos a favor y 51 abstenciones
Secretaria_de Trabajo y Conflictos y Accién Politica.- Aprobado con 58 votos a favor y 47
abstenciones.

Secretaria de Organizacién, Actas y Acuerdos.- A favor 91 votos, y se observan 14 abstenciones.
Secretaria de Finanzas.- Aprobado con 102 votos a favor y 3 abstenciones

Secretaria de Prestaciones Econémicas, Fomento Deportivo, Cultural y Previsién Social.- Aprobad dks;
on 90 votos a favor y 15 abstenciones
Secretaria de Escalafén.- Aprobado con 83 votos a favor y 22 votos en contra.
Secretaria de Capacitacion.- Aprobado 99 votos a favor y 6 abstenciones.
COMISIONES NACIONALES.

Comisién Nacional de Vigilancia.- Sin aprobacién con 46 votos y 59 abstenciones.

Comision Nacional de Honor y Justicia.- Aprobado con 70 votos a favor y 35 abstenciones. \t { ,( /{/ (

PUNTO NUMERO DIEZ Y SEIS. - Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Asamblea Nacional
Ordinaria
1)Caso Noé Coutifio Jiménez, se rectifique por la Comisién Nacional de Honor y Justicia, Atendido

2)Asunto de la seccién 14 de Ayutla Oaxaca. se regrese a la Comisién Nacional de Vigilancia para
que se realice lo conducente, verificacién con la UVM sobre la validacion de la Constancia de la C.
Rosalba Peralta Herndandez, dando como resultado la no validez de la misma por lo que se turné con
No. de oficio CNV-011-2024 a la CNHJ. Atendido

3) Se acuerda que la propuesta de Rezonificacién se regrese al CEN y que esta informacion se haga
llegar a la base. Pendiente _ _
4) Se acuerda que se realice un comunicado donde se consulte a la base sobre la propuesta de ' i
continuar realizando rifas, dando atencion mediante comunicado 86, girado el 11 de diciembre del
2023, a través de la pagina del SNTI / véase pégina del SNTI. Atendido

5) Se acuerda se regrese el Plan de austeridad al CEN para que se fortalezca y después a las bases
para que se analice. Atendido

6) Se acuerdan tres sesiones de Zoom al CEN, para dar una guia y estructura diferente al informe, se B
solicitd propuesta de informe mediante oficio a la secretaria de la seccion 92 y reuniones via ZOOM3
Inconcluso
7) Referente al mal desempefio del Secretario de Trabajo conflictos y Accion Politica, se acuerda sg3
turne a la Comisién Nacional de Vigilancia para que se investigue lo referente a este caso. Derivad)

8)Se acuerda que el CEN a través de un comunicado nos dara mas informacién del proyecto Mariana
Trinitaria para ser analizado. Una vez se autorice el SNTI en |a plataforma de la Organizacion Mariana
Trinitaria y se nos compartan los nuevos lineamientos se hara llegar a las Secciones. Se queda sin
efecto por acuerdo de asamblea. ~

La secretaria de organizacion menciona que aun no le comparten los lineamientos y estan en
proceso y una vez que disponga de ellos, se procedera a compartirlo, surgen algunas personas
interesadas por que se continue, pero también se comentd que no se continue por los intereses que
se puedan presentar, la secretaria de Carrillo Puerto participa apoyando la conveniencia que este //
iniciativa tiene con relacion a la organizacion Mariana Trinitaria, ya que no promueve partido .
politico ni religiéon y da su testimonio del beneficio que promueve, asi también la secretaria de //
Tancanhuitz soporto estatutariamente de la prohibicion que nuestro gremio tiene para involucrarse

en intereses ajenos a los principios del sindicato, la secretaria de la seccién 91,{'—refuer

.
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participacién anterior y pide evitar involucrar intereses ajenos debido a que effnuestras normas que
nos rigen nos prohibe tratar asuntos religiosos y temas politicos ya que pueden' promover el
divisionismo interno, por lo que se concluye en que no se le dé seguimiento a este tema y que se

excluya de lo sindical.
9) Se acuerda que la Secretaria de Finanzas solicitara a las bases a través de un comunicado para

solicitar a los secretarios generales los depésitos de los jubilados anuentes. Se dio atencién

mediante comunicado 86, girado el 11 de diciembre del 2023, enviado a través de la pagina del SNT%%;;;
10) Se acuerda que el CEN de seguimiento a los acuerdos firmados con el INPI, para que mediant & e N
un comunicado informen a las bases los avances por cada punto en un periodo de 15 dias habiles, ?%‘ ?’G

se dio atencién mediante comunicado SG/88/2023, girado el 12 de diciembre del 2023, enviadog :
través de la pagina del SNTI / véase pagina del SNTI. Atendido. ‘
PUNTO NUMERO DIEZ Y SIETE: Pase de lista.

Se realizo el pase de lista, por la mesa de los debates estando presentes un total de 105 Secretari
Seccionales.

PUNTO NUMERO DIEZ Y OCHO: Inicio de actividades del segundo dia, pase de lista de asistencia.
Se realizo el pase de lista, estando presente 105 secretarios seccionales, 8 Representantes Estatales,
7 Integrantes del CEN, 3 de la CNV y 3 de la CNHJ.

En este segundo dia de actividades, y después del pase de lista el Presidente de la Mesa e Debates
da inicio con las actividades programadas.

PUNTO NUMERO DIEZ Y NUEVE. - Propuesta de Modificacién al CCT ‘

El Secretario de Trabajo, Conflictos y Accién Politica Lic. Juan Vidal Sdnchez Velasco, presenta al
pleno de la Tercer Asamblea Nacional Ordinaria y realiza lectura comentada de la propuesta de
reforma que elaboraron con apoyo de los algunos soportes que aportaron las secciones y los aportes :
del asesor juridico, mismo que ya tiene en su poder y se procedera a depositar la demanda de_
emplazamiento para el dia sdbado 27 de abril ante el Tribunal correspondiente, asi también sugiere
realizar el emplazamiento a huelga en dos momentos, el primero que contenga lo relativo a la fase
salaria e integral, y el segundo momento que contenga las violaciones al CCT, cabe sefialar que en
relacién a la cldusula 61, no se podra considerar toda vez que existe una Demanda Laboral y se
desconoce su status por las cargas trabajo y de expedientes por resolver ante la depositaria, ya no v

considerando las propuestas de mejora que presentd la Seccién y a su vez sea considerado en e
emplazamiento a huelga. '

Se abre ronda de participaciones, y en su intervencion la Secretaria Seccional 30, de Felipe Carrillo-
Puerto, comenta que este tipo de analisis debe de ser amplio pues el Capitulo Tercero de los cambios
de adscripcion y ascensos en su clausula 30, Fraccién lll, donde menciona necesidades del servicio,
en esta asamblea, se han analizado problemas similares un ejemplo es el caso del Sr. Jhonni David,
y con esta propuesta de modificacion dan elementos para que el INPI pueda realizar cambios de
adscripciéon de manera arbitraria que pone en riesgo los derechos sindicales de los compafieros y se —
pueda quedar en indefension el trabajador de base.

La secretaria de la seccion 91 de oficinas de Representacion en Tuxtla Gutiérrez, cuestiona que se
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haber un trabajo previo y consultado con la base, como el caso que nos ocup's debido a que esta
informacién la realizan nuestros representantes sindicales y nos limitan en tiempo para que y forma
para que podamos realizar el andlisis correspondiente, en respuesta el Secretario General explica
. de donde surge esta propuesta y es con intenciones humanitarias ya que se le han presentado casos
que requieren cambiar de adscripcion y como se tiene estipulado el trdmite es mds complicado,
siguieron mas participaciones expresando esta preocupacion, motivo por el cual se pone
consideracién de la asamblea la propuesta de que se elimine ese agregadoy que por ningin motivo® '
sea considerada la propuesta de reforma del CCT, quedando aprobado el acuerdo con 98 votos
UNTO NUMERO VEINTE.- Continuacién (Propuesta de Modificacién al CCT)

Se continua con los trabajos de modificacion del CCT

PUNTO NUMERO VEINTIUNO: Aprobacién del emplazamiento y por procedimiento se somete BECCION N
consideracién la Aprobacién del Emplazamiento y Declaracién de la Huelga /Revisién integral d@)trhup, Chjag
conformidad al Séptimo Transitorio del CCT vigente 2022 - 2024 \l d /(j

Se somete a consideracion la Aprobacién del Emplazamiento y Declaracién de la Huelga /Revisién
integral a los asambleistas mismos que se aprueban por unanimidad con 105 votos a favor”

Nombramiento del Comité Nacional de Huelga

1. Secretaria General :

2. Secretaria de Trabajo, Conflictos y Accién Politica

3. Presidencia de la Comision Nacional de Vigilancia

Nombramiento del Comité Local de Huelga

1. Secretaria General Seccional

2. Secretaria de Trabajo, Conflictos y Accion Politica

3. Rpte. Ante la Comision Nacional de Vigilancia
Asi mismo se acuerda que los Comités Locales de Huelga envien las actas de integracion de dicho
comité. La fecha de envio al CEN sera el 15 de mayo. Aprobandose con 105 votos. Otro acuerdo es
que el CEN envie el comunicado y formatos respectivos.
PUNTO NUMERO VEINTIDOS.- Pase de lista.
La mesa de los debates realiza el pase de lista estando presentes 105 secretarios Seccionalegj¥
Representantes Estatales, 7 Integrantes del CEN, 3 de la CNV y 3 de la CNHJ. :
PUNTO NUMERO VEINTITRES.- Asuntos generales

Veracruz, mismo que refiere “El Comité Ejecutivo Nacional en coordinacién con el Presidente de la

Comisién Nacional de Vigilancia, elaborard un Manual de entrega recepcién, en un plazo de dos

meses a partir de la fecha de la entrada en vigor de la presente reforma”.

Pregunta el Secretario de Xalapa que si ya se encuentra realizado el documento. El Secretario
General del CEN, responde que aln no se tiene terminado.

2.- Referente al Décimo Transitorio. Se hacen comentarios que para que el plan de austeridad sea
presentado a la asamblea y fue aprobado. La Secretaria de Finanzas refiere que ya est4 elaborado,
unicamente se enviara a las bases para su andlisis mediante un comunicado y tienen fecha de envio
la 15 de mayo.

3.- Avances de la Demanda Colectiva
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se encuentra
iciente para que

El Secretario de Trabajo, Conflictos y Accién Politica, informa que dicha deinan
estancado, en virtud que la autoridad manifiesta que no cuentan con personal s
la Junta emita el Laudo.

. 4.- Uniformes de las Jornadas Deportivas del Ejercicio 2022.

Ya fue analizado mediante el pliego de peticiones presentado ante la parte patronal y se queda en
espera del resolutivo, sin embargo, se les dio a conocer

Adicionalmente se atienden dos casos en Asuntos Generales a conocimiento de la Asamblea, %
mismos que se relatan a continuacion.

La Representacion Estatal de Chihuahua solicita apoyo econémico para que la compafiera Lorena

de gravedad y que se solicite apoyo ante la parte patronal, asi también se acuerda con 89 votos, QUQECCION N
el CEN emitira un comunicado con informacién de la compafiera y nimero de cuenta para que poﬂm‘hq_c, Chjapacs
medio de un comunicado el CEN dé a conocer a la base esta peticion. /

El Presidente de la Mesa de los Debates informa la situacién de la Primer Vocal de la Comisién
Nacional de Vigilancia la compaiier Yquien sufrié un accidente, realiz6 un gasto médico por un
monto de $1,800.00. Acordédndose que el CEN a través de la Secretaria de Finanzas, absorba el gasto / "
con el soporte de la receta médica presentada. '

Realizacién de un Congreso Extraordinaro para la reforma al estatuto. El CEN programara.
convocatoria conjuntamente con la cuando emita la convocatoria para la cuarta asamblea nacional. o
Acorddndose con 80 votos a favor. Se acuerda la integracion de la comision para la propuesta de ./
reforma al estatuto. ‘ )
PUNTO NUMERO VEINTICUATRO: Entrega de nombramientos a Secretarias y Secretarios'”
Generales Seccionales Electos. o
Se procede a realizar la entrega de nombramientos a través de la presidencia de la mesa de los- :
debates y Secretarias del CEN, para los Secretarios y Secretarias Seccionales electos por cambio de -
Comités y Reestructuraciones, conforme los reconocimientos elaboracion por el CEN del SNTI.
PUNTO VEINTICINCO: Acuerdos, Pase de Lista y Clausura de la Tercer Asamblea Naciong
Ordinaria.
1.- Se acuerda que, para la préxima Asamblea Nacional Ordinaria, se invite al Director del INPI, 'ﬂ
el protocolo correspondiente. "'ﬁ

2.- Se acuerda contar con los servicios de asesoramiento del Despacho Juridico ANR en vnrtud de(®; W
justificaciones del CEN por el factor tiempo para integrar el Proyecto de Emplazamiento a Huelga en
su modalidad integral y, contemplar la integracién de las violaciones al CCT.

3.- Se acuerda Nombrar una Comisién Negociadora, integrada por el Secretario General del CEN,
Secretaria de Trabajo, Conflictos, y Accién Politica, Secretaria de Prestaciones Econdmicas Fomento
Deportivo, Cultural y Prevision Social, Presidenta de Comision Nacional de Vigilancia,
Representantes Estatales; Secretarios Seccionales a fin de hacerse presente ante Oficinas Centrales
del INPI para sostener reunién de negociacién con Coordinadora General de Administracién y
Finanzas, asi como la elaboracién de un pliego de peticiones.

4.- Realizar un Congreso Nacional Extraordinario, para la revision de las modlf icaciones o 8
adecuaciones al Estatuto. ' oy
5.- Intervencion del CEN y la Comisién Mixta de Escalafén, para que se respete el acuerdo que se 0 f«) |
tiene entre la Seccion 22 Papantla Veracruz y la Seccién Sindical 55, respecto a la recuperacion de )

CAIT™] e~ p-

la Plaza nivel 15, Coordinador de Profesionales, a la Seccién Sindical 55 de Huayacocotla, Veracruz. i\fﬁl.;a il
e 4 , i
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contempladas en el oficio SG/023/024 de fecha 25 de abril del presente afio, cdmo complemento al
Pliego de Peticiones.

8.- Que todos los Secretarios y Secretarias del CEN, sean administradores en el grupo de WhatsApp,
para que la informacién pueda ser difundida con todos los y las Secretarias Seccionales, Y
Representantes Estatales. :
9.- Los gastos generados para la credencializacion serdn cubiertos por el CEN a través de la secretaria
de Finanzas, para ello deberan presentar las cotizaciones correspondientes

10.- Se acuerda realizar recomendacién al CEN, para no cuartar y obstaculizar las funciones de I\%M
Secretaria de Capacitacién o de cualquier otra Secretaria que integran el CEN del SNTI. S8ECCION N
Por acuerdo el Pleno de la Tercer Asamblea Nacional Ordinaria se hace la siguiente recomendacicﬁk\

al CEN:

“QUE EN LO SUCESIVO NINGUN INTEGRANTE DEL CEN DEBE OBSTACULIZAR Y SUBESTIMAR LAS FUNCIONES Y
ESFUERZOS DE LA SECRETARIA DE CAPACITACION Y DE NINGUNA OTRA SECRETARIA, SOBRE TODO CUANDO
EL DESEMPENO EVIDENCIE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO COMUN_E INTERES COLECTIVO, ADEMAS

PORQUE CADA SECRETARIA DEBE APEGARSE A SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS”.
11- Respecto a los resultados derivado de la negociacién entre el SNTI — INPI, con la Coordinadora

de Administracién y Finanzas quien se comprometié notificar resultados al CEN el dia 07 de mayo
del afio en curso, en caso contrario se implementaran acciones como medidas de presién para el
dia 08 de mayo de los corrientes y los integrantes del CEN deberén coordinar dichas acciones:
- Convocar a medios de comunicacién seleccionando las idéneas que tenga como objetivo
visibilizarnos.
- La Secretaria de la Seccién 101 de Morelos, proporcionara datos de los medios -de,, -
comunicacion. %
- Elaboracién de un manifiesto, realizar rueda de prensa y cada seccidn sindical debera
difundirlo en su CCPI, realizar pancartas de apoyo y difusién en redes sociales. M
. - Cierre de Avenida insurgentes y/o Avenida Revolucion de la Ciudad de Méxic
compafieros y compaiieras de la seccion 1 de Oficinas Centrales para el dia 8 de may -{'l 2
12. Derivado de las problematicas denunciadas en el pleno de la 3er asamblea NacionaI‘Or ﬁ?
relacionadas por el cambio de adscripcién estando sancionado el C. Jhonny David Jiménez Megles
personal de base del SNTI, y hacer caso omiso, se acuerda turnar a la C. Rosa Isela Flores Ruiz,
presidenta de la Comision Nacional de Vigilancia a la Comisién Nacional de Honor y Justicia para el
procedimiento correspondiente.
13. En virtud de que el informe de la CNV, no fue aprobado en lo particular, debera sujetarse a lo
estipulado en el estatuto.
14. Se acuerda eliminar la propuesta presentada en la en el Capitulo tercero de los Cambios de
Adscripcién y asensos, Cldusula 30, Fraccion Ill, misma que deberd ser eliminada en el proyecto de
reforma estatutaria.
15. Se acuerda la Aprobacion del Emplazamiento y Declaracién de la Huelga /Revisién integral de
conformidad al séptimo transitorio del CCT vigente 2022- 2024. :
16..- Se acuerda el nombramiento del Comité Nacional de Huelga mismo que queda integrado por :
Secretaria General, Secretaria de Trabajo, Conflictos y Accién Politica, Presidencia-de la Comision 7

Nacional de Vigilancia : - ST
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17. Se acuerda el nombramiento del Comité Local de Huelga mismo que qued¢ integrado por la
Secretaria General Seccional, Secretaria de Trabajo, Conflictos y Accién Politica y Representante
Ante la Comisién Nacional de Vigilancia.

18. Se acuerda la aprobacién e integracién de los comités locales de huelga, quienes enviaran al CEN
las actas de integracién de dicho comité con fecha limite al 15 de mayo, para lo cual el CEN enviard
previamente el comunicado y formatos respectivos.

19.- Se acuerda que el CEN emitira las convocatorias para la asistencia a la cuarta Asamblea Nacional
Ordinaria y Congreso Nacional Extraordinario, el cual se desarrollara en el mes de octubre.

20.- Se acuerda que el CEN enviara el comunicado para dar a conocer el Plan de Austeridad y sea
analizado por las bases, el cual deberd enviarse con fecha limite el 15 de mayo del afio en curso.
21.- Se acuerda que el CEN emitird un comunicado con los datos personales y cuenta bancaria de la
compaiiera C. Lorena Gémez Ortega, integrante de la seccién sindical 59 de Carachi, Chihuahua con
la finalidad que en las secciones sindicales analicen la situacién planteada y se solidaricen de forma
voluntaria ante su situacion de salud.

22.- Se acuerda que el CEN cubrird los gastos médicos a través de Secretaria de Finanzas, en apoyo
ala Compaiiera C. Yolanda Gil Noh, 1er vocal de la CNV, por un monto de $1,800.00 (mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), soportados con el recibo presentado.

23.- Se acuerda la creacién de una comisién para la integracion de la propuesta de reforma al
Estatuto Sindical, dicha Comisién queda Integrada por los C.C. Hébert Pablo Bautista, Seccion
Sindical 14 de Ayutla Mixe, Oaxaca, C. Juan Carlos Rivera Castillo. - Seccién Sindical nimero 19 de
Amealco, Querétaroy el C. Héctor Barrientos Lpez. - de la Seccidn Sindical 86 de Xa pa, Veracruz.
Se concluye con el pase de lista final. - Estando presentes los 105 ar &ecionales, 8
Representantes Estatales, 7 Integrantes del CEN, 3 Integrantes de la CNV'YS
Clausura de la Tercera Asamblea Nacional Ordinaria. T
Se procede a clausurar los trabajos de la TERCER ASAMBLEA NACIONA - ORDINAE
durante los dias 24 y 25 de abril del 2024, siendo las 4:15 a.m. del dia 26 dé I
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