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SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL
Ciudad de México a 02 de octubre de 2025.

OFICIO NO:SG/SFyCS/066/2025.

A Todos los Trabajadores de Base
Del Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas
Presente.-

Asunto: Exhorto a la participacién en la Encuesta ECCO 2025.

Derivado del comunicado emitido por la Direccion de Recursos
Humanos y Organizacion del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, relativo a la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2025, nos  permitimos  exhortar
respetuosamente a las y los trabajadores de base a participar
activamente en dicho ejercicio, teniendo como fecha limite hasta el dia
10 de octubre del afio en curso.

Como gremio sindical, es fundamental atender esta convocatoria y
expresar nuestras percepciones sobre el entorno laboral, contribuyendo
al fortalecimiento institucional y a la mejora continua de las condiciones
de trabajo. La participacion informada y responsable en esta encuesta
representa un ejercicio legitimo de nuestros derechos como servidores
publicos.

Agradecemos de antemano su colaboracion y, en seguimiento a la
aplicaciéon de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, nos
permitimos solicitar atentamente se nos informe sobre las y los
trabajadores de base que hayan cumplido con dicha encomienda.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarles un
cordial saludo.
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Oficio num. CGAF/DRHO/2025/0F/2765

Coordinacién General de Administracién y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

Ciudad de México a 02 de octubre de 2025

C.JESUS ENRIQUE ESCALANTE IBARRA

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
PRESENTE.

De conformidad con los numerales 169, 170, 171 y 172 de las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal (APF), las cuales establecen '
que el clima y la cultura organizacional son el conjunto de factores que afectan positiva o
negativamente el desempefio, la productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la
institucion; también son el resultado de las relaciones internas, actitudes, percepciones y
conductas de las y los servidores publicos, retroalimentadas por las motivaciones personales,

~ las préacticas al interior de la organizacién, el tipo de liderazgo, la evaluaciény el reconocimientoC
de resultados; por lo que, para conocer a nivel de la APF el conjunto de factores del clima y =
cultura organizacional, las instituciones deberan aplicar la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO).

Al respecto, y con el objeto de contribuir con el desarrollo continuo de mejores entornos
laborales en la Administracién Publica Federal, para generar condiciones de trabajo éptimas
entre las personas servidoras publicas, que favorezcan al combate de la corrupcion, promueva
la austeridad, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de géneroy la inclusion, se hace
de su conocimiento que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2025, se aplicara
del 29 de septiembre al 10 de octubre del afio en curso.

Por lo anterior, solicito su valioso apoyo con el objeto de que, a través de la representacion
sindical a su digno cargo, se inste al personal sindicalizado a participar en la ECCO 2025 y asi
poder coadyuvar con los compromisos institucionales ante la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno.
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Cabe precisar que, una vez que el personal concluya la encuesta es necesario que sea remitida
la captura de pantalla, como evidencia de su participacién, a las cuentas de correo electrénico:
vmartinezg@inpi.gob.mx y obarrera@inpi.gob.inx.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y agradezco de antemano la atencién y su valioso
apoyo para este proceso que fortalece el clima y cultura organizacional del INPIL.

ATENTAMENTE

'ORES GUZMAN

DIRECTOR DE RECURSO ANOS Y ORGANIZACION

C.c.p. Ing. Diana Montes Vésquez. - Coordinadora General de Administracién y Finanzas.
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