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COMITE NACIONAL DE HUELGA
Ciudad de México a 13 de agosto de 2024
Comunicado CNH/ 007/2024

A TODAS Y TODOS LOS INTEGRANTES DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
PRESENTES

Nos permitimos hacer de su conocimiento que el dia 12 de agosto del afio
en curso acudimos a una sesion de Platicas Conciliatorias en el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral con la mediacién de la
funcionaria conciliadora Lcda. Guadalupe Ochoa Ortiz, a la que acudié la
titular de la Coordinacién General de Administracion y Finanzas del INPI
Ingeniera Diana Montes Vasquez; acompafiada por un representante del
Directo General; el Director de Asuntos Juridicos y el Director de Recursos
Humanos.

Después de varias reuniones y audiencias en las que la representacién del
INPI ha manifestado que se tiene un déficit econémico-presupuestal, para
poder cumplir con los compromisos que por afios han estado asentados en
el Contrato Colectivo de Trabajo, respecto de los cuales sélo se
contemplan 8 prestaciones “autorizadas” por la SHCP, de 34.

En las ocasiones pasadas esta representacion del SNTI ha expuesto ante
los conciliadores, el Juez y los propios representantes del INPI que este
Sindicato no ha emplazado a huelga para hacer cumplir lo que ya esta
reconocido en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, sino que en el Pliego
Petitorio se sefialan como puntos especificos el incremento salarial,
prestaciones que afio con afio son negociadas por la FSTSE y la SHCP,
sino que cada dos afios sometemos a consideracion de nuestros
representados las propuestas que son objeto de una negociacién para
mejorar las condiciones de trabajo, asi como las prestaciones contenidas
en el CCT, es decir, la REVISION INTEGRAL del mismo.

La respuesta del INPI habia sido contraria a los objetivos del
emplazamiento, argumentando las normas que hoy rigen los mecanismos
de pago de prestaciones y estimulos, subrayando las “prohibiciones” o
“restricciones” para utilizar los Salarios Minimos como medida, y que en
cambio debieran cambiarse por Unidades de Medida y Actualizacién
(UMA) y/o en su caso, monetizar las prestaciones y los estimulos, como lo
hace la FSTSE con la SHCP.

El SNTI ha fijado su postura de que resulta absolutamente inadmisible e
inaceptable la adopcién de cambios que impliquen una regresién o pérdida
de derechos, esto fue necesario exponerlo al Director General del INPI,
mediante el oficio nimero SG/STCAP/280/2024.
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En repetidas ocasiones los avances en la revisiéon del CCT han sido en su
mayoria de ajustes o cambios que no tienen impacto econ6émico, pero en
relacion con todas nuestras propuestas a las diversas clausulas que
contienen prestaciones o estimulos con impacto econémico la respuesta
contundente del INPI habia venido siendo de NEGACION, por lo que el
escenario de ESTALLAMIENTO DE HUELGA ha estado presente
permanentemente.

La CGAF se habia comprometido a formular consultas con los funcionarios
competentes de la SHCP para poder asumir compromisos con impactos
econémicos.

Se reitera que la argumentacion de la parte patronal ha sido en el sentido
de que la mayoria de las prestaciones y/o estimulos contenidos en el CCT
no tienen soporte presupuestal y que en cada ejercicio se ha tenido que
recurrir a gestiones, solicitando ampliacién liquida de presupuesto, que
invariablemente han sido negados, pero que al final de cuentas se les ha
venido autorizando movimientos a partir del aprovechamiento de otras
partidas para solventar el déficit por falta de presupuesto y por las
restricciones que desde la Camara de Diputados se han intensificado en
cada Presupuesto de Egresos de la Federacion que se discute y aprueba
en cada ejercicio fiscal.

En la sesi6bn con conciliadores del 12 de agosto, se nos ofreci6é la
posibilidad de gestionar un 3% sobre alguna de las cifras que ellos
manejan como presupuesto. Sin embargo, esta propuesta no fue aceptada
por el SNTI ya que lo minimo que aceptariamos es el 3.5% pero no del
importe en el que ellos se basaron sino en una base mayor (costo total
anualizado de la némina de los 1313 trabajadores de base)

Esto fue también expuesto ante el Juez en la Audiencia realizada ese
mismo dia 12 de agosto por la tarde, respecto de la cual fue necesario
suspenderla para retomar platicas privadas en el Juzgado.

El INPI se comprometi6 a realizar nuevas consultas con altos funcionarios
de la SHCP para estar en posibilidad de damos una respuesta a nuestra
peticion.

Por lo antes expuesto y ante el nuevo escenario en el que la
representacion del INPI ya inici6 propuestas para atender el tema
econémico, y ante la cercania de la fecha de estallamiento de huelga,
resultd necesario acordar conjuntamente ante Juez una nueva prérroga,
fijandose como nueva fecha de estallamiento a las 12:01 (hora de la
Ciudad de México) del dia 23 de septiembre de 2024.
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Se tiene sefialada una nueva fecha de sesién de “Continuacién de Platicas
Conciliatorias” en el CFCRL para el viernes 23 de agosto, fecha en la que
la CGAF se comprometié a presentar una respuesta a las consultas
realizadas ante la SHCP.

De igual forma, se tiene agendada una Audiencia ante el Juez de la causa
para el dia 27 de agosto, en la que se prevé que se tengan avances en la
negociacion correspondiente.

Con la informacién antes compartida, se reitera el llamado a la Unidad, nos
encontramos en tiempos muy adversos para nuestras aspiraciones debido
a factores externos que no habiamos enfrentado en tiempos pasados,
como lo son las leyes que limitan o prohiben acciones en materia
econdmico-presupuestales, disposiciones legales y administrativas en
materia de gasto publico, (Presupuesto de Egresos; Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Federal, entre otras)

Es claro que no aceptaremos ningln retroceso a nuestros derechos
reconocidos y acordados previamente en nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo porque los Derechos Humanos deben ser PROGRESIVOS.

El recurso legal de la Huelga es una opci6n legal que, de ser necesario,
habremos de ejecutar, sélo en caso no obtener avances significativos a
nuestras demandas.

Por lo tanto, con la nueva fecha establecida para el 23 de septiembre
(fecha limite) se pueden retomar las actividades habituales previamente
pactadas como lo son las JORNADAS DEPORTIVAS, Comisiones
Oficiales, Vacaciones, etcétera.

Nuevas consignas se pueden agregar a nuestros mensajes en cartulinas,
Lonas, etc. entre las que se proponen:

POR LA MEJORA Y DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS
CONTRACTUALES NI UN PASO ATRAS.

RESPETO IRRESTRICTO A LAS PRESTACIONES Y ESTIMULOS
RECONOCIDOS EN EL CCT.

NINGUN ACTO DE AUTORIDAD EN PERJUICIO DE PERSONA
ALGUNA.

ATENCION A NUESTRAS PETICIONES CONTENIDAS EN EL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA.
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LA REVISION INTEGRAL DE NUESTRO CCT DEBE SER PARA
MEJORAR, NO PARA RETROCEDER.

Por el momento, no es necesario la toma de evidencias fotograficas ni
pases de lista, sélo se pide mantener en buen estado los mecanismos de
manifestacion y la actualizacion con las nuevas consignas.

Mantendremos los canales de comunicacion para informar los avances que
se tengan de las negociaciones.
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Ciudad de México a 01 de agosto de 2024
Oficio SG/STCAP/280/2024.
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Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Saludos cordiales estimado Licenciado Adelfo:

Como usted sabe, nos encontramos en pleno proceso de prehuelga, cuyo estallamiento
acordado en el propio Contrato Colectivo de Trabajo se tenfa contemplado para el pasado
30 de julio y que a peticion de la representacion del INPI se solicité una prérroga para el
dla 14 de agosto del afio en curso, que en caso de no llegar a un ACUERDO que atienda
los puntos petitorios de nuestro escrito de emplazamiento, estaremos procediendo en los
términos que contempla la Ley Federal del Trabajo y el propio CCT.

Hemos venido sosteniendo diversas reuniones llamadas: platicas conciliatorias ante las
instancias administrativas, asi como las audiencias ante la autoridad jurisdiccional,
respecto de las cuales hemos logrado todos los avances a los planteamientos en los que
se actualizan las denominaciones, nombres y textos que ameritan ajustes alineados con
la propia Ley Federal del Trabajo.

También se lograron avances respecto del incremento salarial, prestaciones y
actualizacion de los montos para la prestacion denominada QUINQUENIO, en los
términos acordados por la FSTSE con la SHCP y los oficios emitidos por la Unidad de
Control Presupuestario

Sin embargo, ahora resulta que a pesar de todos los aflos que ha tenido vigencia el
Contrato Colectivo de Trabajo se nos pretende, bajo el argumento de que la Secretaria
de Hacienda y/o la Cdmara de Diputados por la via del Presupuesto de Egresos de la
Federacién y otros dispositivos “normativos” legales o administrativos, no reconocer las
prestaciones que estan plasmadas en el CCT porque no estén “autorizadas® y en cada
ejercicio fiscal se ha tenido que solicitar a la SHCP ampliacién presupuestal para poder
solventar el, pago de las prestaciones contenidas en el referido Contrato Colectivo.

Incluso, se pretende que las prestaciones que desde la mismisima entrada en vigor del
primer Contrato Colectivo de Trabajo han estado sefialadas en Salarios Minimos
Vigentes, incluso se pretende que la base trabajadora renuncie a los derechos adquiridos
y esas prestaciones, no solo no encuentren una mejora, sino que se conviertan a UMAS
o, peor aln, que se moneticen.
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Lo anterior evidentemente es INACEPTABLE y NO NEGOCIABLE.

Ningun acto de autoridad se puede aplicar de manera retroactiva en perjuicio de
persona alguna.

La Ley Federal del Trabajo tampoco permite renuncia de derechos.

No deseamos estallar la HUELGA, pero la solucién esta en manos de la Institucién
que usted dignamente encabeza.

Reconocemos los esfuerzos que ha desplegado la titular de la Coordinacién General de
Administracién y Finanzas, pero la representacién Sindical no podrfa nunca aceptar
ninguin retroceso a las condiciones, prestaciones, derechos, ni estimulos reconocidos y

obtenidos por las trabajadoras y trabajadores de base del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

Sabemos que usted, como experto de los derechos de los pueblos indigenas y también
de los derechos humanos, entre ellos los de los trabajadores, podria instruir que se

realicen todas las acciones que resulten necesarias para encontrar soluciones y que no
se violen los derechos adquiridos.

De considerario oportuno, nos gustaria sostener una entrevista con usted a efecto de
poder intercambiar impresiones sobre el tema que nos ocupa.
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