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” COMUNICADO No. SG/020/2025

catante Ibarra

A TODAS Y TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LAS
105 SECCIONES QUE INTEGRAN EL SNTI.

PRESENTE:
C.P. tySoalfe Nataly Sevilla Mgaroy Reciban un respetuosp y frgterno saludq de todos los que integramos este
Secretaria de Finanzas CEN del SNTI, al mismo tiempo nos dirigimos a ustedes para efecto de
C. Tliana Tomasa Martinez darles a conocer el procedimiento de expulsiéon del C. Jhonny David Jiménez
Secretaria de Prestaci ; v v i 5 5
e elelinle ) i Morales, iniciando con el Dictamen emitido por la CNHJ, el cual contiene el
aiEly ™ fallo de expulsién debidamente sustentado.
Prevision Social %> \
C. Virginia Mont aricio: T i
Secretaria de Escalafon % C En cumplimiento y apego al derecho que le corresponde al C. Jhonny David
C:_ Mzarz.'a""reresa Herméndez Castro Jiménez Morales (Articulo 79 del Estatuto, Fracciones LILII;IV;V y VI.), en
Secretaria de Capacitacion virtud de que una vez transcurrido los veinte dias naturales a partir de
haberse emitido el fallo y después de haber sido notificado y de no haberse
COMISION NAL. DE VIGILANCIA recibido apelacion alguna, el CEN procede a informarles que la persona en
I TN WS referencia NO presento, y por ende NO se recepcioné en tiempo y forma
Presidenta recurso de apelacion en las oficinas del SNTI, Insurgentes Norte 182,
C. Yolanda Gil Noh Alcaldia Cuauhtémoc, Colonia Santa Maria la Ribera C:P. 06400, Ciudad de

RErged] México por ninguna via, ni escrita o via correo electrénico.

T.A.E. Mercedes Guadalupe Calderén
Rodriguez

Segundo Vocal Se adjunta DICTAMEN Y FALLO emitido por la CNHJ contra el C. Jhonny
David Jiménez Morales.

COMISION NAL. HONOR Y

JUSTICIA Por lo anterior, SE SOMETE: ACUERDO DE EXPULSION A LA DECISION
LA, Antonio Vézquez Gomez DE LOS TRABAJADORES DE CADA UNA DE LAS 105 SECCIONES
G SINDICALES DEL SNTI, de acuerdo al Articulo 101 del Estatuto que a la
Lic. Bertha Al\ngelica Guzman Castro letra dice:

Primer Voca

C.Vi Marfa Ozua Moroyoqui i 5 o 2
Seg&rr?fg Voot L Cuando se trate de una falta que amerite expulsion, se observaran las

normas contenidas en el articulo 371, fraccion VIl de la Ley Federal del
Trabajo, para ello se seguira el siguiente procedimiento”
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El procedimiento de expulsion iniciard con el dictamen emitido por la
CNHJ, el cual contendra el fallo de expulsién debidamente sustentado,
mismo que dara a conocer al CEN, dicho dictamen podra ser apelable en
términos del articulo 79 del presente estatuto.

Transcurrido los 20 dias naturales a partir de haberse emitido el fallo y de
no haberse recibido apelacién alguna, el CEN procedera a dar a conocer
a las 105 secciones que integran el SNTI para someter el acuerdo de
expulsion a la decision de los trabajadores de cada una de las secciones.

El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el presente estatuto.

Las asambleas seccionales conoceran el dictamen y las pruebas que
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

La expulsion debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato.

Una vez obtenido el resultado de la decision de las dos terceras partes de
los trabajadores, deberan enviar de manera digital las actas con el
resultado correspondiente y posteriormente en original al CEN.

El CEN dara a conocer el resultado de la consulta sobre la expulsion
realizada a la base y notificara al afectado.

La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en el estatuto, debidamente comprobados y exactamente
aplicables al caso.
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Se indica que para el cumplimiento del inciso f), se convoque a Asamblea
Extraordinaria como punto UNICO: Se somete a acuerdo de expulsion del
SNTI al C. Jhonny David Jiménez Morales, de acuerdo al fallo emitido por la
CNHJ. Emitiendo su decision mediante el voto personal, libre y secreto. El
Acta donde se asiente el resultado de la decision, la deberan enviar de
manera digital dentro de un plazo no mayor a 5 dias habiles y
posteriormente enviar el acta original al CEN.
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C.C.P. C. Rosa Isela Flores Ruiz. Presidenta de la CNV.
C.C.P. L.A. Antonio Vazquez Gémez. Presidente de la CNHJ.
C.C.P.C. Jhonny David Jiménez Morales.
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Ciudad de México., a 15 de enero de 2025
H. Comisién Nacional de Honor y Justicia
Oficio No. 003/CNHJ/2025

(FE DE ERRATA)

ING. LUCIDELMA CATALINA GOMEZ LOPEZ
SECRETARIA GENERAL SECCIONAL #75
DE MAZAPA DE MADERO, CHIAPAS.
PRESENTE.
Con At'n. al C. Jhonny David Jiménez Morales
Integrante de la Seccion Sindical Nim.75
De Mazapa de Madero, Chiapas.

A través del presente, reciban un afectuoso saludo. Al mismo tiempo, esta Comision Nacional de
Honory Justicia, le hace llegar el Fallo No. 010/CNHJ/2025, de fecha 08 de enero de 2025, emitido
en contra del C. Jhonny David Jiménez Morales integrante de esa Seccion Sindical Nim.75 de
Mazapa de Madero, Chiapas., a su digno cargo. Mismo que hacemos del conocimiento que a partir
del 11 de octubre del 2026, quedara expulsado del seno del Sindicato Nacional de los
Trabajadores Indigenistas, por “TRAICION SINDICAL”. No omitimos hacerle saber que, aun
esta purgando su sancién por “Claudicacién Sindical” con un periodo de tres afios, misma
que culmina el 10 de octubre de 2026, segtin Fallo No. 010/CNHJ/2023, de fecha 06 de octubre
de 2023, signado por la CNHJ. Esto es en atencién al mandato de la Cuarta Asamblea Nacional
Ordinario, realizado los dias 13 al 15 de noviembre de 2024, segiin acuerdos establecido en el
punto nueve en su numeral tres y recibido mediante oficio No. SG-SOAC/078/2024 de fecha 02 de
diciembre de 2024 y recibido por via correo electronico el dia 04 de diciembre de 2024, signada
por la CEN del SNTI, Dicha expulsion definitiva por traicién sindical, quedara firme una vez haya
sido aplicado el articulo 102 del Estatuto Sindical vigente y el articulo 371 fraccién VIl incisos del
a) al g) de la Ley Federal de Trabajo.

Cabe hacer de su conocimiento, que el C. Jhonny David Jiménez Morales, debera firmar de recibido
con la fecha en que se le esté haciendo llegar este oficio mediante correo y WhatsApp. Esto es con
el objeto de que todos queden enterados tal como se establece en el articulo 78., del Estatuto
Sindical vigente. En caso de que se niegue a firmar de recibido el oficio y el fallo, sera muy de su
responsabilidad del C. Jhonny David Jiménez Morales.

No dudando de su amable colaboracion por ambas partes, quedamos a las 6rdenes y nos
despedimos reiterandole nuestros compromisos con la base.

PRESIDENCIA UE LA
ION NACIONAL DE

MONOR Y JUST! v
CDMX ica Guzman Castro

misién Nacional de Honor y
Justicia.

L.A. Anto '

C. Virgen Maria Ozia Moroyoqui
Vocal segunda de la Comision Nacional de Honor y Justicia.

C.c.p. la Comisién Nacional de Vigilancia del SNTI. Para su conocimiento.

C.c.p. el Comité Ejecutivo Nacional del SNTI. Para su conocimiento.

C.c.p. el Comité Ejecutivo Seccional No. 75 de Mazapa de Madero, Chiapas. Para su conocimiento y atencidn.
C.c.p. el Representante ante la Comisién Nacional de Vigilancia de la Seccién 75. Para su conocimiento.
C.c.p. el Representantes Estatales del SNTI. Para su conocimiento.

C.c.p. a las 105 Secciones Sindicales del Pais, México.
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Ciudad de México., a 08 de enero de 2025
H. Comisién Nacional de Honor y Justicia
Fallo No. 010/CNHJ/2025

C. JHONNY DAVID JIMENEZ'MORALES
IINTEGRANTE DE LA SECCION SINDICAL No. 75
MAZAPA DE MADERO, CHIAPAS.

PRESENTE.

Por medio del presente, esta Comision Nacional de Honor y Justicia del Sindicato
Nacional de Trabajadores Indigenistas, y de acuerdo con lo.establecido en los articulos
74,75, 76, 79, 95, 96, 97, 98, 101 y 102, y demas relativos del Estatuto Sindical v19ente
nos permitimos presentar el siguiente: . e AT e e AN

................................................ DICTAMEN..

PRIMERO La Comlsmn Namonal de Honor y Justncna recibe el OfICIO No SG-
SOAC/078/2024, de fecha 02 de diciembre del afio 2024 y reclbldo mediante correo
electronico el dia 04 de diciembre del mismo afio, signada-‘por-el’Ing. Jests Enrique
Escalante Ibarra y la Ing. Isabel Hernandez Montiel, Secretario General y Secretaria de
Organizacion, Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas (CEN-SNTI), en el que notifican a esta Comisién Nacional de
Honor y Justicia (CNHJ) que, en cumplimiento al acuerdo de la Cuarta Asamblea Nacional
Ordinaria realizada los dias 13, 14 y 15 de noviembre del afio 2024, especificado en el
numeral 3 del punto nueve asentado en el acta respectiva, oficio que tiene por objetivo
que de acuerdo al mandato de la Asamblea en comento se realice el debido proceso
estatutario relativo a su caso de indisciplina sindical que usted C. Jhonny David Jiménez
Morales, integrante de la Seccion Sindical No.75 de Mazapa de Madero, Chiapas ha
cometido de manera reincidente en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores
INAIGENISTas (SINTH)... oo e e e

No omitimos precisar que su caso fue mandatado por dicha Asamblea directamente al
Presidente de esta Comisién Nacional de Honor y Justicia. Para mayor fundamento nos
permitimos transcribir textualmente el acuerdo contenido en el Acta de la Cuarta
Asamblea Nacional Ordinaria, mismo que a la letra refiere “acuerdo en el punto nimero
nueve, en su numeral 1. QUE NO SE LE DE CARPETAZO AL CASO JHONNY DAVID JIMENEZ
MORALES, EL CUAL FUE APROBADO CON NOVENTA Y SEIS VOTOS A FAVOR, CERO EN
CONTRA Y NUEVE ABSTENCIONES. 3. QUE LA ASAMBLEA MANDATE AL PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA A QUE REALICE EL DEBIDO PROCESO
APEGADO A NUESTRO ESTATUTO VIGENTE DEL C. JHONNY DAVID JIMENEZ MORALES,
QUEDANDO APROBADO CON NOVENTA Y SIETE VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y
OCHO ABSTENCIONES. Por este acuerdo tomado desde la Cuarta Asamblea Nacional
Ordinaria, esta CNHJ, da seguimiento en la investigacion sobre el caso de la traicién
sindical cometido por usted C. Jhonny David Jiménez Morales en contra del SNTI del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI). ... .. ... e
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SEGUNDO: Esta CNHJ, ha llevado a cabo el seguimiento de la investigacion y citatorio
para comparecer sobre los cargos que se le imputan, dicha investigacion da como
resultado la indisciplina sindical en distintos actos que se describen en el corpus del
presente dictamen y que se tipifican la traicion sindical cometido en agravio a nuestra
Organizacion Sindical del SNTI. Para constancia de los hechos sobre dicha traicion
sindical se fundamentan en distintos documentos, razén por el cual se le hizo llegar a
usted Jhonny David Jiménez Morales, un documento citatorio con el Oficio No.
028/CNHJ/2024 de fecha 03 de diciembre del afio 2024. Asimismo, se cité a.los
integrantes del Comité Ejecutivo Seccional (CES) y el total de integrantes de la Seccion
Sindical Num.75 de Mazapa de Madero, Chiapas, fundado en /el Oficio. No.
029/CNHJ/2024, de fecha 03 de diciembre del afio 2024, el cual tuvo el propésite-de que
comparecieran y manifestaran aclaraciones respecto de las acusaciones pfesejr];ad;as en
su momento ante la Comision Nacional de Vigilancia (CNV) quien canalizé SU caso 3 esta
TERCERO: La CNHJ llevé a cabo la investigacion y la comparecencia el dia®09 de
diciembre del afio 2024 en la sala de juntas del Centro Coordinador de los Pueblos
Indigenas de Mazapa de Madero, Chiapas, en el que asistieron integrantes del CES y
demas integrantes de la Seccion Sindical. Para el fundamento respectivo se integra al
expediente del presente dictamen de su caso de traicion sindical, el acta de investigacién
y comparecencia de los involucrados, tanto del acusado como los que acusan. ..............

Como usted sabe a conciencia, en esta investigacion y comparecencias hizo caso omiso
al citatorio, ya que no se presenté a declarar respecto de las faltas que se le imputan.
Asistieron al mismo 11 integrantes de 12 en total que se compone la Secciéon Sindical
NUm.75 de Mazapa de Madero; es decir, solamente usted no acudio a la comparecencia.
Cabe destacar que la CNHJ dara seguimiento conforme al estado de derecho y conforme
al Estatuto Vigente al momento en que ocurrieron los hechos. Asimismo, el CES y demas
integrantes de la Seccion Sindical de Mazapa de Madero, Chiapas, comparecieron y
manifestaron su ratificacion de todos los documentos generados por ellos como Seccién
Sindical, los cuales nos dan la pauta y fundamentan la obligacién por esta CNHJ para
iniciar el proceso de la expulsion definitiva del seno de la Organizacion Sindical, toda vez
que existen suficientes elementos que fundan la traicion sindical cometido por usted C.
Jhonny David Jiménez Morales y, con ello, lo que resulte en consecuencia conforme al
Estatuto Sindical vigente. Una vez concluido esta investigacion y la comparecencia de la
parte involucrada, se integra y se relaciona en este dictamen todos los sustentos legales
que soportan y avalan la indisciplina sindical y las faltas al Estatuto cometida por usted,
mismo que sustenta Ia traicion sindical en consecuencia la expulsion del SNTIL...............

La CNHJ, considera el CAPITULO VIGESIMO PRIMERO DE LA DISCIPLINA SINDICAL,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, segun el articulo 95. primer parrafo “Los Organos
responsables de impartir justicia sindical observaran todo lo relativo a faltas y sanciones
que contiene el presente Estatuto, por lo que el Comité Ejecutivo Nacional; las Comisiones
Nacionales de Vigilancia y de Honor y Justicia; Asambleas y Congresos Nacionales

sujetaran sus acciones a lo expresamente sefialado en las normas Estatutarias.
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Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos consignaran laé"’disbos’iciones sobre
antecedentes sindicales del acusado, circunstancias especiales en''que ‘ocurra la falta
agravante y atenuante de cada caso, para que el dictamen de: sentencia contenga
equidad, objetividad e imparcialidad”. .........

Se integra al expediente para sustentar el presente dictamen: el acta de la Cuarta
Asamblea Nacional Ordinaria, considerando lo que en ella establece en el punto nim. 9
en su numeral 1y 3; por lo que esta CNHJ se acata a lo acordado y mandatado por la
referida Cuarta Asamblea Nacional del SNTI............... e
QUINTO: Con las facultades establecidas en el Estatuto Sindical vigente al momento de
los hechos; esta Comision Nacional de Honor y Justicia realizé una investigacion mas a
fondo y se obtuvo el escrito de usted Jhonny David Morales Jiménez, el cual esta fechado
el 17 de junio de 2021, y este escrito va dirigido al INPI, con Atencién al Mtro. José Alberto
Gallegos Ramirez, Coordinador General de Administracion y Finanzas y Presidente del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses. Escrito que fue estudiado y
analizado minuciosamente por esta CNHJ, entre otros aspectos, se observd que el
contenido del escrito refiere inconformidad o queja y que usted le entreg6 a la parte
patronal, sin tomar en cuenta como primera instancia a la Seccion Sindical de Mazapa de
Madero a la cual usted pertenece o en su defecto al CEN del SNTI. Actuar reprobable
porque violento el Estatuto acudiendo al patrén y no las instancias del gobierno sindical,
tal cual lo establece nuestra norma sindical; por lo que usted sabe a conciencia que no
son las formas de proceder, sin embargo, usted actué de esa manera por convenir asi a
sus intereses personales. ..............................

Asi mismo y considerando los antecedentes de las faltas cometidas (indisciplina sindical
reincidente) en la que ha incurrido en contra del Estatuto y por ende en contra del SNTI,
se integra al expediente los siguientes documentos en el que sustentan las dos sanciones
que se le ha aplicado: la primera; por desobediencia al mandato sindical, y la segunda; por
Claudicacion Sindical, mismo que se encuentra vigente, tal como se describe a
continuacion y que a la vez sustenta el dictamen del caso de la expulsion en el seno de la
Organizacion Sindical, mismo que estara a cargo de esta CNHJ conforme al Estatuto
Sindical vigente al momento en que ocurrieron los hechos. Anexandose en este dictamen

todas las pruebas encontradas por las faltas cometidas en contra de la Organizacion
Sindical del SNTL... ..o e

a) Se integra al expediente para el dictamen del caso; el escrito de fecha 17 de junio de
2021, el cual usted dirigié al INPI, con atencién al Maestro José Alberto Gallegos
Ramirez, Coordinador General de Administraciéon y Finanzas y Presidente del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, documentos que le marca copia a
diferentes instituciones gubernamentales que nada tienen que ver con la soberania de
nuestra Organizacion Sindical.

Como antecedentes sobre la indisciplina smdical se hace referencia el FALLO-001-
CNHJ-2021, fallo emitido por la CNHJ del trienio 2019-2022 de fecha 15 de abril del
afio 2021. Esta sancion tuvo una duracién de ocho meses por ser primera vez y luego,
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otra segunda sancion por reincidencia en desobediencia al mandato,sindical segin
articulo 96 y 97, ambos de la fraccion Il del Estatuto Sindical vigente!"Dicha sancion
dio inicio el 15 de abril al 15 de diciembre del afio 2021, pero usted apeld esta sancion
y el CEN del SNTI le decretd una suspension provisional de la sancién dictada y una
vez recibida dicha apelacion, quedé sin efecto momentaneamente en tanto resolviera
en forma definitiva por los Organos Superiores de Gobierno Sindical, el cual fue
ratificado en la tercera Asamblea Nacional Ordinario del SNTI, llevado a cabo en la
Ciudad de Xalapa Veracruz, dando inicio la sancién el 27 de mayo del afio 2021 y
culminando el 27 de enero del afio 2022, seglin Of. No. CNHJ-012-2021, de fecha 15
de junio de 2021, signado por la CNHJ. La Segunda Sancion, con el FALLO-004-
CNHJ-2021, de fecha 05 de octubre del afio 2021, emitida por la CNHJ del trienio
2019-2022. Lo que motivd nuevamente a esta sancion, es por la reincidencia de la
indisciplina sindical denominada “Desobediencia al mandato sindical” y por ser
reincidente, tuvo una duracion de 12 meses contando a partir del 28 de enero del afio
2022 y culminando hasta el 28 de enero del afio 2023. ...........ccooooiioeeeeee .

Se integra al expediente para el dictamen del caso, el Fallo No. 010/CNHJ/2023 de
fecha 06 de octubre del afio 2023. Fallo No. 010 que conlleva la aplicacion de una
sancion por Claudicacion Sindical en su contra C. Jhonny David Jiménez Morales, con
una duracion de tres afios, surtiendo efecto a partir del 10 de octubre del afio 2023 al
10 de octubre del afio 2026. Esta CNHJ, observa que usted, siempre ha estado
actuando al margen de las normas que rigen la disciplina sindical de nuestra
Organizacién Sindical, reflejando con ello el desacato de sus obligaciones
sindicales. A la fecha no se ha demostrado el interés de acercarse ni a su
Seccion Sindical ni hacia las instancias del gobierno sindical respectivo. .........

Se integra al expediente para el dictamen del caso; el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria de la Comisién Mixta de Escalafén (CME) celebrada el dia 15 de enero del
afio 2024, en el que sefiala cuatro temas que fueron tratados en el punto cuatro de
asuntos generales, el Director de Recursos Humanos y Organizacion del INPI
presento en la mencionada sesién, el Oficio Nimero ORCHIS/CCPI-LMAR/077/2024,
signado por la Ing. Verénica Ramirez Barrientos, responsable del CCPl en las
Margaritas en el estado de Chiapas, en el que le solicita “una persona con perfil
profesional en Trabajo Social para dar acompafiamiento a las mujeres indigenas con
nula participacion comunitaria y dar atencién en el Derecho a la Educacion de los
NIAOS (Sl ). i
Esta CNHJ hace el estudio y analisis al acta y observa que, no existi6 ninguna
objecion por parte del Ing. Jesus Enrique Escalante Ibarra, Secretario General y de la
C. Virginia Montoya Aparicio, Secretaria de Escalafon del CEN del SNTI, y al mismo
tiempo, forman parte de la CME de Escalafén por parte de nuestra Organizacion
Sindical. Asimismo se observa que, desde la parte introductoria del acta de la Primera
Sesion Ordinaria de la CME, aparecen tres integrantes por parte del INPI y dos
integrantes por parte del CEN del SNTI, siendo el Lcdo. Moisés Mauricio Martinez
Zaragoza, Director de Recursos Humanos y Organizacion; la Lcda. Ana Lilia Lopez
Herrera, Subdirectora de Relaciones Laborales, Prestaciones y Capacitacion; y el
Lcdo. Alejandro Lopez Herrera, personal eventual de la Subdireccion de referencia por
parte del INPI En el acta se observa que nadie objeté la inequidad de los integrantes
de la CME, ya que el Reglamento de Escalafon, es muy claro al establecer en el
Capitulo VI de la CME en su articulo 42, refiere “La Comisién (CME) sera un 6rgano
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Colé@fédd auténomo y estara integrada por igual nimero de representantes de la CDI

“'y-del"SNTI, designados por el o la Titular de la Direccion General y por la Secretaria

General,del-CEN del SNTI respectivamente y una Secretaria Técnica que sera
designada por acuerdo de ambas partes. Esta Ultima sin derecho a voz ni voto,
invitandose Unicamente a exponer los casos, nombrara un suplente, quien entrara en
funciones en ausencia de los titulares, dicha designacion sera por escrito”. No
obstante, el Estatuto Sindical vigente previene lo mismo en el CAPITULO DECIMO
CUARTO; “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL” en su articulo 66 fraccién VI, sefiala “Son
facultades y obligaciones de la Secretaria de Escalafon; Vigilar que la Comisién
Mixta de Escalafon esté integrada por igual nimero de miembros tanto de la
Institucion como del Sindicato, no permitiendo la presencia de oyentes, aprendices,
acompafantes o personas ajenas al proceso y que puedan poner en riesgo la
decision del cuerpo colegiado en relacidn con la situacién laboral de un
Trabajador”...

Asimismo, se observa que nuevamente usted pacto con Ia parte patronal ya
que, en la referida acta de la Primera Sesién Ordinaria de la CME, sometieron en
analisis el Oficio Numero ORCHIS/CCPI-LMAR/077/2024, signado por la Ing.
Veronica Ramirez Barrientos responsable del CCPI de las Margaritas, Chiapas,
en ella, se especifica que solicita una persona con perfil profesional y que
directamente le fue solicitado su cambio de adscripcién como trabajador
sindicalizado del CCPlI de Mazapa de Madero a las Margaritas. Se observa
anomalias en la aplicacién del movimiento; inteligentemente el Lic. Moisés
Mauricio Martinez Zaragoza sometio en esta Primera Sesion Ordinaria de la
CME, involucrando a una persona mas como INPI, mientras que por la parte del
CEN del SNTI unicamente participaron dos personas. Desde esta parte se
cometi6 la alevosia y ventaja por parte del Director de Recursos Humanos y
Organizacién del INPI. No obstante, a dicha anomalia, integrantes de la CME del
CEN del SNTI, no objetaron la insercion del Oficio Nimero ORCHIS/CCPI-
LMAR/077/2024. Toda vez que, para poder tramitar estos tipos de movimientos,
se tuvo que haber aplicado en primer término el CAPITULO TERCERO “DE LOS
CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y ASCENSOS” en sus Clausulas 29, 30, 31, 32 y 33
del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi como los CAPITULOS: “V.- DE LAS
PERMUTAS, CAMBIO DE ADSCRIPCION, CAMBIOS DE CATEGORIAS Y
TRANSFERENCIAS” y sus articulos: 40 fraccion 1 y 41 y las fracciones I, Il y el
dltimo parrafo. y por consiguiente debieron haber respetado el CAPITULO VI
“DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON?” en su articulo 42 del Reglamento de
Escalafon. Sin embargo, la parte patronal no respeto, y la parte sindical tampoco
objeté. 4% 54 A rinnsmns sn A mssnnin

Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso; el Oficio Nim. SG-
029, de fecha 12 de agosto de 2024. Signado por los integrantes de la Seccion
Sindical Num.75 de Mazapa de Madero, Chiapas., y dirigido a la Presidenta de la
CNV, C. Luz Maria Alonso Vargas, en el que le solicitan atienda el caso de indisciplina
que reincidentemente usted Jhonny David Jiménez Morales ha cometido de manera
reincidente. Oficio que fue sustentado con el Estatuto Vigente en el CAPITULO
DECIMO SEPTIMO “DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES Y
REPRESENTANTES SECCIONALES ANTE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA, FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE SUS
INTEGRANTES" Y EL ARTICULO 82 FRACCION ViIL.
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Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso; el Oficio
CGAF/DRHO/2024/0F/1244, de fecha 05 de junio del afio 2024, signado por el Lic.
Moisés Mauricio Martinez Zaragoza, Director de Recursos Humanos y Organizacion
del INPI y dirigido al C. Jhonny David Jiménez Morales, oficio donde instruye que a
partir del viernes 07 de junio del afio 2024, queda sin efecto la “comision” autorizada
mediante oficio CGAF/DRHO/2024/0OF/0108 de fecha 15 de enero del afio 2024. Es
decir, le notifican a usted que debera reincorporarse a su Centro de Trabajo en el
CCPI de Mazapa de Madero, Chiapas, y por ende a su Seccion Sindical No. 75. A
pesar de dicha instruccién, hasta la fecha de la investigacién en campo de fecha 09
de diciembre del afio 2024, usted llevaba 5 meses sin haberse presentado al CCPI en
L£01=T 0 Ted 1o o DT
Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso y para constancia de
que, si existié cambio de adscripcion premeditada por un pacto celebrado entre usted
y la parte patronal desde el CCPI de las Margaritas, Chiapas. Se integra el recibo de*;
sueldo de la quincena dos con fecha 16/01/2024 al 31/01/2024. .......... o0 e,
Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso y para constancia de
que, si existié cambio de adscripcion premeditada por un pacto celebrado entre-usted’
y la parte patronal desde el CCPI de las Margaritas, Chiapas. se anexa el recibo de
sueldo de la quincena tres con fecha del 01/02/2024 al 15/02/2024. ... ... Eien

Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso; el.Oficio
No.032/CNHJ/2024 de fecha 06 de diciembre de 2024 y el Oficio SG/040 de fecha 09
de diciembre de 2024 y se relacionan las Actas de las Asamblea Seccionales
Extraordinaria y Ordinarias: en las que fundamentan las variadas y constantes faltas e
inasistencias a las asambleas seccionales. La primera falta injustificada esta asentada
en el Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 15 de enero del afio 2024, en donde
se llevd a cabo el cambio del CES; Segunda falta injustificada a la Asamblea
Seccional, es el dia 12 de febrero de 2024; Tercera falta injustificada a la Asamblea
Seccional, es el dia 04 de marzo de 2024; Cuarta falta injustificada a la Asamblea
Seccional, es el dia 01 de abril de 2024; Quinta falta injustificada a la Asamblea
Seccional es el dia 06 de mayo de 2024; Sexta falta injustificada a la Asamblea
Extraordinaria que se llevé a cabo por la Constitucion del Comité Local de Huelga de
fecha 07 de mayo de 2024; Séptima falta injustificada a la Asamblea Seccional, es el
dia 03 de junio de 2024; Octava falta injustificada a la Asamblea Seccional, es el dia
01 de julio de 2024; Novena falta injustificada a la Asamblea Seccional, es el dia 05
de agosto de 2024; Décima falta injustificada a la Asamblea Seccional, es el dia 02 de
septiembre de 2024, Onceava falta injustificada a la Asamblea Seccional
Extraordinaria, es el 17 de octubre de 2024; Doceava falta injustificada a la Asamblea
Seccional, es el 02 de diciembre de 2024.

Esta CNHJ, hace las siguientes precisiones sobre las mencionadas faltas:
conforme lo establecido en el articulo 104 fracciones 1 y Il con sus respectivos
incisos del Estatuto sindical vigente; no deben acumularse mas de tres faltas
para ‘la aplicacion de las sanciones a quienes falten a sus obligaciones
sindicales, ya que nadie puede actuar al margen ni por encima del Estatuto
Sindical, todo integrante quienes incurren a mas de dos faltas tal como lo indica
el articulo de referencia, es y sera objeto de aplicarsele las medidas correctivas
sin distingo alguno. Ademas, es de observancia obligatoria el articulo 15
fraccién II, IV, VI, VIi, VIII, XIl y XIll del Estatuto del SNTI
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Se integra al expediente para fundamentar el dictamen del caso, el OFICIO SG-
SOAC/11 de fecha 20 de marzo del afio 2024, signado por el Comit¢ Ejecutivo
Seccional y dirigido a usted C. Jhonny David Jiménez Morales integrante de la
Seccion Sindical nim.75 de Mazapa de Madero, Chiapas. Oficio que contiene
‘Amonestacion escrita” en contra de usted C. Jhonny David Jiménez Morales por no
acatarse al cumplimiento de sus obligaciones conforme al Estatuto Sindical vigente. ...
Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; los sustentos legales
que respalda el dictamen de expulsion al seno de la Organizacion Sindical, en este
caso el escrito de la Diputada Maria Roselia Jiménez Pérez del Distrito VI de
Comitan de Dominguez, Chiapas, de fecha 12 de junio del afio 2023, dirigido a la
Lic. Victoria Cecilia Flores Pérez Secretaria General de Gobierno del Estado de
Chiapas, con sede en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Por lo que debera usted
informarse que esta CNHJ estudi6 y analizé cada uno de los parrafos
contenidos en el mencionado oficio, segiin el cual se transcribe de manera
textual con su respectivo analisis parrafo por parrafo de la siguiente manera:

I Primer parrafo; “Por este medio me dirijo a usted de la manera més atenta,
para solicitar encarecidamente su valioso en atencion al caso del C. Lic. Jhoni
David Jiménez Morales, quien ha sido violentado en sus derechos laborales
como trabajador del Centro Coordinador Indigena con Sede en Mazapa de
Madero del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI)...” Se precisa que,

'la violacién a los derechos laborales, se resuelve de manera conjunta
entre la parte patronal, el trabajador y la intervencion del CES como
primera instancia y el CEN en segunda instancia, en este sentido si asi lo
‘desea el trabajador. Toda vez que el INPl y sus trabajadores, se rigen por
la Ley Federal de Trabajo (LFT), el Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento de Escalafén y por su puesto por el Estatuto del SNTI que
norma la disciplina sindical. Ahora bien, si usted conoce este esquema
normativo o juridico porque no recurrié usted a las instancias sindicales
antes sefaladas y haber manifestado que se le estaba violentando sus
derechos como dice en el escrito que venimos sefalando. De acuerdo a
la indagatoria hecha en campo (lugar de los hechos) da cuenta que
usted nunca solicité apoyo a la Seccién Sindical No. 75, para resolver su
problema laboral; es decir, no respet6 usted las instancias jerarquicas
de la Organizacién, sino mas bien, prefirié recurrir a personas que no
poseen autoridad dentro del SNTI ni del INPl y que en consecuencia
orillé a que esas personas lesionaran la soberania sindical al permitir se
inmiscuyeran justamente a nuestra soberania. Con esta accion usted
incurrié en una falta grave que se tipifica “TRAICION SINDICAL”, dicho
lo cual, se sanciona con la expulsiéon definitiva en el seno de la
organizaciéon sindical, tomando en cuenta el articulo 371, fraccién VI
incisosdela)alg)delaLFT. ... .. . .

El segundo parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez,
alude textualmente: “La persona en mencion, ha sido violentado en sus
derechos labores por parte de su Sindicato desde el afio 2019, al haberle
otorgado la Plaza de Vigilante en lugar de la Plaza Administrativa que le
correspondia por derecho por contar con los requisitos, antigiiedad y
profesion para desempefiar esas funciones................................c.cccco.oiu..
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El andlisis es que, dentro del Sindicato no puede ni debe violentar los
derechos laborales de los y las trabajadoras. Es mas probable que la
parte patronal violente el derecho laboral y es cuando el trabajador o
trabajadora debe recurrir al Sindicato. Ademas, el SNTI, no otorga plazas
de base de manera directa, porque debe cumplirse un proceso
normativo. Asi que para el otorgamiento de plazas de base y temporal es
responsabilidad de la Comisién Mixta de Escalafén que se encuentra
integrada por una parte por el SNTI a través del CEN del SNTI
(especificamente Secretaria de Escalafon y Secretaria General o quien
designe esta ultima Secretaria) por la otra, lo compone la parte patronal.
Es decir, personal de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién
que se retnen en la Ciudad de México.

Para la asignaciéon de las plazas de base o temporal, se respeta la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglamento de Escalafén
y el Estatuto Sindical, sin este marco juridico no pueden realizarse
ningun movimiento escalafonario, mucho menos el otorgamiento de
plazas, llamese de base temporal o base definitiva, por lo tanto no se
debe permitir que ningun trabajador o trabajadora quiera pasar por la
libre violentando nuestro marco juridico.

Por ultimo, esta CNHJ, hace las aclaraciones sobre las plazas de base o

ot

oand

_plazas temporales; cualquiera de las plazas denominadas “Vigilante,
_«Oficial de Servicios y Mantenimiento, Auxiliar Administrativo y Auxiliar
‘»Técnico” todas estas plazas son niveles cuatro y tienen el mismo sueldo
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\para quienes las estén ocupando y cualquiera de estas plazas que quede
vacante por jubilacion, pension o fallecimiento, deben ser asignadas
‘después de haberse aplicado el proceso normativo (aplicacion del
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de Escalafén y demas
lineamientos vigentes). En ningtin momento puede ser entendido como
un ascenso escalafonario de manera directa para quienes las ocupen
por haberse quedado vacante o por ser nivel cuatro.
Por tal motivo, es de observancia la peticion que usted C. Jhonny David
Jiménez Morales realiz6 de manera indebida, por lo que todas las
acciones o movimiento realizado y que llevé a un cambio de adscripcion
violentando el marco juridico, es por légica, improcedente y por demas
violatorio. Razén suficiente para que esta CNHJ, afirme
contundentemente que usted Compaiiero Jhonny David Jiménez
Morales, siempre actué fuera del marco juridico; especificamente por
haber gestionado la asignacién de la plaza de base, como ya se dijo
reiteradamente, VIOLENTANDO LAS NORMAS QUE RIGE LA RELACION
LABORAL ENTRE EL SNTI Y EL INPI, ASi COMO EL ESTATUTO QUE
RIGE LA DISCIPLINA SINDICAL AL INTERIOR DEL SNTI; accién que
configura “TRAICION SINDICAL” y como se ha dicho en parrafos
anteriores, se sanciona con la expulsion del seno de la Organizacién
Sindical, caso por demas fundado y motivado. El articulo 98 del estatuto
sindical y el articulo 371, fraccion VIl incisos del a) al g) de la LFT nos da
el sustento legal para la expulsion definitiva del SNTL...........................

Con relacion al tercer parrafo del escrito que venimos analizando y que
corresponde a la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez, expresa lo siguiente: “El
afectado ha interpuesto inconformidades ante la parte patronal del INPI y ante
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los representantes nacional y estatal del Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas (SNTI). Desafortunadamente como respuesta ha recibido
sanciones por parte de su sindicato” ........... .. ...
A este respecto le reiteramos que, cualquier integrante del SNTI esta
sujeto a las normas o lineamientos, es decir, el Estatuto Sindical, el
Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglamento de Escalafén y la Ley
Federal de Trabajo. Al hacer un pacto con la parte patronal o actuar al
margen de los lineamientos de referencia, y hacer caso omiso, esta
faltando a la fidelidad y lealtad de la Organizacién y este actuar se
sanciona conforme al articulo 98 del estatuto sindical y el articulo 371,
fraccién Vil del inciso a) al g) de la Ley Federal de Trabajo..................
Prosiguiendo con el cuarto parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia
Jiménez Pérez, y que a la letra dice: Lleva cuatro afios de gestiones
solicitando atencién para el respeto a sus derechos laborales, sin obtener
hasta el momento respuesta favorable. El 23 de febrero del presente afio, se
instalé una mesa de dialogo entre las partes INPI, SNTI y el afectado, quienes
reconocieron que efectivamente fueron violentados sus derechos laborales;
por lo que se le prometio por ambas partes como solucién a dicha situacion,
su cambio de adscripcién de centro de trabajo sin menoscabo de sus
derechos laborales.

ANALISIS: los resultados de la indagatoria en campo o en el lugar de los
hechos, se observé y se fundamenta en este dictamen que, no existe tal
violacion a sus derechos laborales, porque los integrantes de la Seccion
Sindical No. 75 de Mazapa de Madero, han documentado todas las
acciones negativas en las que usted ha incurrido. Por otra parte, se
observa que las quejas que usted plantea, no tienen congruencia por lo
siguiente: seguin que se reunieron en una mesa de dialogo entre el INPl y
el 'SNTI y el afectado supuestamente. En dicha mesa de dialogo
reconocieron que, si existio violacion a sus derechos laborales, también
refiere el escrito que, en esa supuestamente mesa de dialogo, se llegé a
un acuerdo por ambas partes tanto la parte patronal, Sindicato y el
afectado, que la mejor solucion de la situacion de usted Jhonny David,
era el cambio de adscripciéon de Centro de Trabajo del CCPI de Mazapa
de Madero al CCPI de Las Margaritas y sin menoscabo de sus derechos
laborales.

Sin embargo, esta CNHJ no cuenta con ningtin documento o escrito que
se haya generado y que sustente esos supuestos acuerdos, ni fecha ni
lugar de la supuesta reunioén de dialogo.

En otra mirada o reflejo de su escrito; no solo estaba reclamando sus
derechos a la asignacion de la plaza de vigilante a la plaza
administrativa, sino que ademas traté de conseguir una mezcla de
intereses personales, porque finalmente se estaba conformando con el
supuesto acuerdo que habian llegado y que seria el cambio de
adscripcién de un Centro de Trabajo a otro, del CCPI de Mazapa de
Madero al CCPI de las Margaritas, Chiapas. Asi que esos dichos quedan
como tal en solo “dichos” porque la CNHJ no cuenta con sustento
alguno que acrediten esos dichos...
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Quinto parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez; dice lo
siguiente: “Para tal fin, le fue requerido que asistiera al nuevo centro de
trabajo, de su interés para contar con la anuencia de la base trabajadora,
mismo que realizé y participé en la Asamblea Sindical correspondiente, en
donde obtuvo la aceptacion por mayoria en el Centro Coordinador de las
Margaritas, Chiapas. (Se anexa documento)”. ... ... ...............c.....c.......
Observaciones y precisiones: pareciera que, con el parrafo anterior, le
habrian dicho a usted tanto la parte patronal y el SNTI que acudiera a la
Seccién Sindical No. 41 de las Margaritas, Chiapas, para que la Seccion
Sindical diera su aceptacion a fin de que se integrara a la misma.

Sin embargo, para que eso suceda, primero tiene que respetarse el CCT
vigente y el Reglamento de Escalafon en sus articulos 40 y 41. Ademas,
en cuanto a la cuestion sindical, primero tiene que ser evaluado por la
Seccién Sindical de adscripcion y ser revisado su expediente de buena
conducta y buena actitud en las obligaciones dentro de la Organizacion
sindical. En caso de ser antisindicalista la persona interesada para un
cambio de adscripcion, no podra ser apoyada por la Secciéon Sindical.
Pero usted desde su ingreso al CCPl de Mazapa de Madero y su ingreso
al formar parte de la Seccion Sindical, siempre ha estado al margen y por
encima del Estatuto Sindical vigente, a tal grado que como hemos
sustentado en el presente dictamen, hizo pacto en contra de la
Plataforma de Principios del Estatuto Sindical con el solo hecho de
haber solicitado la intervencion de su familia aprovechando que la
Diputada Maria Roselia Jiménez Pérez tiene parentela con usted, por eso
mismo usted vio una salida facil buscando apoyo para que le dieran y le
tramitaran su cambio de adscripcion. Recalcamos que no son las vias
para haberse realizado un cambio de adscripcion de la manera en que se
hizo. Por todo lo antes expuestos, se traduce como una "TRAICION
SINDICAL" y esta sujeta a sancién con la expulsién definitiva del seno
de:a Organizacién Sindical. ... .

Sexto parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez, sefiala lo
siguiente: “Al cumplir con esta peticién, los representantes de la mesa de
didlogo quedaron formalmente que le iban a informar de su cambio de
AASCHIPCION. ..o

La CNHJ, reitera con las siguientes precisiones sobre este parrafo; no
deben el INPl y el SNTI realizar movimientos de cambios de adscripcion
al margen del marco juridico sin que existan acuerdos legales conforme
a la LFT, CCT, RE y el Estatuto Sindical vigente al momento de los
hechos. Aunque se acepta que si se dio el cambio de adscripcion como
hemos venido sefialando y dicha accion trae como consecuencia
sanciones respectivas ...

Séptimo parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez; alude
lo siguiente: Sin embargo, el pasado viernes 09 de junio fue convocado a una
Reunion Virtual por parte del Secretario General del SNTI y con el personal
sindicalizado del Centro de Trabajo de Mazapa de Madero, en donde se le
manifesté por parte del Secretario General, que borrén y cuenta nueva,
debido a que no comprende, ni entiende las reglas del sindicato y que busque
fraternidad y entendimiento en su actual centro de trabajo. Si decide
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frasladarse a ofro centro de trabajo seria sin la plaza, desconociendo
totalmente el diglogo comprometido con anterioridad. ..............................
Ante estas afirmaciones hacemos las aclaraciones pertinentes: cuando
llevaron a cabo la supuesta mesa de dialogo con el personal de recursos
humanos del INPI, el Sindicato y el afectado, si no firmaron ningin
documento donde hayan quedado plasmados los acuerdos que afirma la
Diputada, obviamente nada es seguro y a parte no es correcto realizar
ningtn movimiento sin el debido procedimiento normativo.

Ahora bien, si convocaron a una reunion virtual, el Secretario General,
los integrantes de la Seccion Sindical de Mazapa de Madero y usted C.
Jhonny David Jiménez Morales, se entiende que el objetivo fue para que
se llevara a cabo las aclaraciones sobre la situacion que estaba
prevaleciendo y que generd usted en perjuicio de la estabilidad de la
Seccibén Sindical de Mazapa de Madero. Pero se entiende en el escrito
que usted al no tener voluntad de escuchar con respeto las
intervenciones de las personas presentes en la mencionada reunién
virtual; el Secretario General habria tomado la decisién de no continuar,
lo que motivé a decir, borron y cuenta nueva. Usted no tuvo la
delicadeza de escuchar cuales eran los procedimientos de los
movimientos por lo que dificilmente se puede dialogar y no procede
cualquier movimiento con faltaderespeto. ...

Octavo parrafo del escrito de la C. Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez,
“Manifiesto a usted gran preocupacioén de la familia del afectado ya que corre
alto riesgo su integridad personal, en el centro de trabajo por la falta de
condiciones favorables y armoniosas con el personal expresadas en malos
{ratos y amenazas recibidas’.

En el analisis objetivo, concluimos en este parrafo que, si fuera verdad
los malos tratos y amenazas del personal adscrito al CCPI de Mazapa de
Madero, ya habria sucedido problemas graves sobre su integridad fisica.
Consideramos que usted ha estado justificando con narrativas falsas a
fin de no cumplir con sus labores en el CCPl de Mazapa de Madero, y
también, se observa una actitud caprichosa porque no se le esta
obedeciendo a sus intereses personales. En caso de que fuera cierto
que peligra su integridad fisica, en ese sentido, también el resto de sus
compaiieros y comparfieras de la Seccién podrian estar en igualdad de
condiciones, la diferencia es que después de usted, nadie mas ha
incurrido en faltas normativas que reflejen desobediencia por tramitar
cambio de adscripcion. Ademas de lo anterior, si hubiera sido cierto lo
que usted alude en su queja, debié haber acudido a las instancias
correspondientes para interponer su denuncia en contra de quienes lo
estaban amenazando y no lo hizo y ni lo ha hecho. Ya que como bien
sabe, el Estatuto prevé sanciones por violencia psicologica o fisica.
ningun integrante de la Organizacion Sindical debe pasar por alto si
existiera algin maltrato y amenazas en contra de algunos de los
trabajadores(as) y/o integrantes de las Secciones Sindicales. En
conclusién, se observa que ha violentado las normas y ha pactado en
contra de la Plataforma de Principios del Estatuto Sindical y que este
mismo se traduce en “TRAICION SINDICAL”. Acto de indisciplina que se
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sanciona conforme lo establece el Estatuto Sindical vigente al momento
de los hechos en el articulo 371, fraccién Vil incisos dela)al g). ............
En cuanto al noveno parrafo del escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez
Pérez, se describe lo siguiente: “Asimismo, el centro de trabajo es Mazapa de
Madero, zona que en los Gltimos dias se ha detonado una alta inseguridad y
violencia, por lo que se teme por la vida de la persona afectada”. ..

Se delata que este parrafo ya no tiene concordancia con todo !o que ha
venido diciendo en el escrito de la Dip. Maria Roselia Jiménez Pérez,
porque, menciona que su Centro de Trabajo, es una zona donde los
ultimos dias, se ha detonado alta inseguridad y violencia y que por eso
temen por su vida. Es decir que, todos esos argumentos sefalados, los
ha usted justificado a fin de lograr sus intereses personales, en
especifico, cambio de adscripcion por encima de los documentos

rectores, tales como el CCT, el RE, LFT y el Estatuto Sindical vigente al
momento de los hechos.

Por dltimo, el décimo parrafo del escrito de la C. Dip. Maria Roselia Jiménez
Peérez, se transcribe textualmente: “Por lo que pido encarecidamente a usted
su valiosa y urgente intervencion para que el afectado se le otorgue el
derecho de realizar su cambio de adscripcion al municipio de Las Margaritas u
otro.centro de trabajo, seglin el acuerdo establecido en la mesa de didlogo
integrado por todas las partes”.

Ante este argumento se emite las siguientes precisiones. La Secretaria
del Gobierno del Estado de Chiapas no debe actuar por encima de las
leyes que rigen las funciones de la Administracién Publica Federal y por
otra /lado, ningun diputado(a) local o Federal, ni mucho menos la
Secretaria de Gobierno del estado de Chiapas, deben ordenar que se
ejecute un cambio de adscripcion de algun trabajador del INPI ya que no
tienen facultades ni tampoco es de la competencia, dando a saber que,
para que proceda un cambio de adscripcion de un centro de trabajo a
otro de un trabajador o trabajadora sindicalizada, en primera instancia
tiene que ser analizado primeramente por integrantes de la Seccion
Sindical donde se encuentre adscrita la persona, posteriormente y
después de haberse integrado el expediente respectivo de buena
conducta o haber cumplido con los requisitos normativos, la seccion
sindical debe remitirlo al CEN para que a su vez sea canalizado a la CME,
respetando con ello el Cuarto Transitorio del CCT vigente. .................
Conclusién: con todo lo anterior, se hace constar que usted Compaiiero
Jhonny David Jiménez Morales ha actuado al margen y por encima del
marco juridico del SNTI. Instrumentandose con ello, faltas graves que
como reiteradamente se ha sefalado, se tipifica TRAICION SINDICAL, lo
que ha traido como consecuencia que se le aplique la sancion sindical
consistente en la EXPULSION DEFINITIVA del seno de la Organizacion
Sindical conforme lo establecido en los articulos 96, 97 y 98 fraccién ViIi,
y 102 del Estatuto Sindical vigente al momento en que ocurrieron los
hechos; asi como lo establecido en el articulo 371, fraccién VIl incisos
dela)alg)dela LFT. ... ...
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Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen, escrito hecho a
mano por el Dip. Francisco Amadeo Espinosa R. de fecha 20 de junio del afio
2023.Mismo que le dirige a la Lic. Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General de
Gobierno del estado de Chiapas., documento donde hace mencion el nombre del C.
Jhonny David Jiménez Morales, que es un trabajador de Base Sindicalizado, adscrito
al Centro Coordinador de Desarrollo Indigena con sede en Mazapa de Madero,
Chiapas; Seccién 75 desde el 11 de noviembre de 2019. El C. Diputado Francisco
Amadeo Espinosa R. hace mencién que el C. Jhonny David Jiménez Morales realiza
funciones administrativas y segin Nombramiento Definitivo cuenta con nivel 4 de
vigilante. Violaciones Sindicales. También hace sefialamiento de una solicitud:
Cambio de adscripcion al Centro Coordinador de las Margaritas, Chiapas.

Esta Comision Nacional de Honor y Justicia, ha considerado tnicamente como
una nota dirigida a la Lic. Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria General del
Gobierno del Estado, dicho escrito estd hecho por el Diputado Francisco
Amadeo Espinosa R. esto pasa ser un sustento mas, que evidencia el mal actuar
del C. Jhonny David Jiménez Morales, toda vez que, involucra a autoridades del
Gobierno del Estado donde nada tiene que ver para lograr su cambio de
adscripcion a otro centro de trabajo. Y se aclara que, no es la via legal pidiendo
apoyo a gente externa al INPI y al Sindicato. Y por esto, es otro motivo méas para
que se le aplique las sanciones respectivas en contra de usted C. Jhonny David
Jiménez Morales por estar acudiendo a otras instancias para buscar apoyo en
beneficio personal y sin tomar en cuenta los procedimientos legales que el
propio Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas tiene. La aplicacién de la
sancion, consiste en la expulsion al seno de la Organizacién Sindical a usted C.
Jhonny David Jiménez Morales, y es conforme al Estatuto Sindical en sus
articulos 96, 97 y 98 fraccion Vil y en su articulo 102 del Estatuto. ..................

Se.integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; anexando el Oficio
Numero: SGG/CAJG/0106/2023, de fecha 27 de junio del 2023, signado por el Lic.
José'Fernando Moreno Lépez, Coordinador en la Secretaria General de Gobierno y
Coordinacion de Asuntos Juridicos de Gobierno del Estado de Chiapas. Oficio que va
dirigida a la Lcda.. Hulda Cundapi Diaz, Jefa de Departamento Juridico y Derechos
Indigenas del INPI en Chiapas. y basado por el escrito de la Diputada Maria Roselia
Jiménez Pérez; ya que el contenido del Oficio Nimero: SGG/CAJG/0106/2023 dice
textualmente; “Me refiero al oficio sin nimero, suscrito por la Diputada Maria Roselia
Jiménez Pérez, del Distrito VI de Comitéan de Dominguez, del H. Congreso del Estado,
mediante el cual solicita apoyo para atender el caso del Lic. Jhoni David Jiménez
Morales, quien manifiesta le han sido violentados sus derechos laborales como
trabajador del Centro Coordinador de Desarrollo Indigena con sede en Mazapa de
Madero del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas. Y se concluye este escrito con el
texto siguiente: Derivado de lo anterior y por considerarse asunto de su competencia,
me permito enviarle original del oficio antes mencionado, para que dentro del ambito
de sus atribuciones legales y en estricto apego al marco juridico, tenga a bien brindar
la atencion que considere pertinente. .........................ccccoiooiieeeee e

Analisis, se observa que como nadie de los actores politicos le resolvieron las
pretensiones que usted les planted, recayo el caso en manos de la Lcda. Hulda
Cundapi Diaz, que segiin la Secretaria de Gobierno consideré que era de la
competencia de la Lcda. Cundapi pero se equivocd porque no es de la
competencia, puesto que existen normas y procedimientos legales que deben
respetarse y cumplirse como lo es precisamente la CME y para este caso, debi6
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usted haber generado su peticion ante su Seccion Sindical como primera
instancia y posteriormente a las unidades operativas y administrativas para y
por ultimo a la CME, respetando el Cuarto Transitorio del CCT.

Por tal motivo, es de observancia obligatoria sus derechos y obligaciones
establecidos en nuestros documentos rectores, tales como son: el Contrato
Colectivo de Trabajo, el Reglamento de Escalafén, el Estatuto Sindical, y los
acuerdos tomados en Congresos Nacionales, Asambleas Nacionales, el Pleno
del Comité Ejecutivo Nacional, las asambleas seccionales y el pleno del Comité
Ejecutivo Seccional que son los Gobiernos Sindicales y el Gobierno de la parte
patronal. Las jerarquias del gobierno sindical como ya hemos sefalado deben
ser respetadas conforme a lo establecido en el articulo 15 fraccion VIl y Vill del
Estatuto Sindical vigente al momento de los hechos ocurridos. Y usted las
omitié.

Fundamentos suficientes para que esta CNHJ aplique la sancién conforme al
Estado de Derecho que corresponda, del cual consiste en la expulsién definitiva
al seno de la Organizacién Sindical. ................................................

Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen del caso; escrito de
fecha 24 de julio de 2023, signado por usted Jhonny David Jiménez Morales,
integrante de la Seccion Sindical Nimero 75 de Mazapa de Madero, Chiapas., mismo
que le dirigié al C. Modesto de la Torre Vazquez, Secretario General de la Seccién
Sindical Num.75 de Mazapa de Madero, Chiapas en ese momento. .....................

Esta. CNHJ no consideré necesario transcribir el total del contenido de su
escrito, pero en esencia refiere que desconoce y se deslinda totalmente de todo
lo relacionado con el contenido del oficio SGG/CAJG/0106/2023 de fecha 27 de
junio de 2023, suscrito por el Licenciado José Fernando Moreno Lépez,
Coordinador de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Chiapas Refiere
usted que en ningliin momento ha realizado gestiones, ni firmado o autorizado
documento alguno ante dichas instancias de gobierno del estado de Chiapas,
para _que se actuara en su representaciéon, niega rotundamente de que se
encuentre gestionando su cambio de adscripcion o diversa situacion, ante una
institucion distinta a su Seccién Sindical. Pero si, afirma y narra lo que ha
venido pasando, seglin usted en su contra. Para ser mas claro con toda su
negativa, sabra usted que nadie puede apoyarlo si de antemano no existe una
peticion de por medio, y usted solicité la intervencion de la Diputada Maria
Roselia Jiménez Pérez por tener parentela con ella. .

Otro aspecto que se observa es que desconocemos Ios motlvos que Io Ilevaron
a negar las gestiones ante personas que no tienen incumbencia con nuestra
Organizacién y el INPI. . .

Asi que conSIderamos que con su escnto con eI contenldo de retracto o
negativa a sus acciones irregulares y violatorias a nuestro marco juridico; nos
esta otorgando elementos suficientes para que la CNHJ determine lo procedente
por pactar en contra de la Plataforma de Principios, a la falta de fidelidad y
lealtad ante lo establecido en el Estatuto Sindical vigente, y por ello, estas faltas,
se traduce como una “TRAICION SINDICAL” y la traici6n sindical es motivo de la
expulsion definitiva en el seno de la Organizacion Sindical conforme a los
articulos 96, 97 y 98 fraccion VIl y 102 del Estatuto Sindical vigente al momento
de los hechos ocurridos......................
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o) Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; escrito sin fecha,

que le denomind usted “Tarjeta Informativa’”, mismo que se transcribe
textualmente: e

1.- Soy Trabajador de Base Sindicalizado con nimero de Plaza Base Nivel 4 Codigo
S12310 VIGILANTE, Adscrito al Centro Coordinador de Desarrollo Indigena con Sede
en Mazapa de Madero, Chiapas, Seccién 75, con domicilio en Carretera Mazapa-
Motozintla kilometro 1.5 C.P. 30920, RFC. JIMJ921207HCSMRHO9, ingreso con plaza
temporal el dia 1 de febrero de 2018, obteniendo la base definitiva con fecha 11 de
noviembre del afio 2019, esto segun constancia de nombramiento. ........................
2.- Como se acredita dentro del Centro Coordinador al que estoy adscrito, realizo
funciones administrativas, en virtud de que soy Licenciado en Trabajo Social, y no de
vigilante, funciones que he realizado desde mi ingreso y hasta la presente fecha, en el
centro coordinador al Que pertenezCo. ......................cc.iii i

3.- Es el caso que segiin Nombramiento Definitivo que se me ha otorgado con el nivel
4 de Vigilante, tuve la necesidad de Inconformarme en Primera Instancia con mi Jefe
Inmediato, esto de forma respetuosa, pero al no obtener respuesta favorable a mi
peticion ya que las funciones que he venido realizando es la de “FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS”, por lo que al momento en que se me ha dejado en estado de
indefensién, con fecha 04 de noviembre de 2019 tuve la necesidad de hacer del
conocimiento de dicha situacién al LIC. ADELFO REGINO MONTES DIRECTOR DEL
INPI, A LA C. MARTHA ELENA ESPINA CRUZ DAVID JUAREZ FAUSTINO,
SECRETARIO DE ESCALAFON DEL CEN DEL SNTI, LIC. MAGIN FLORES VIDAL
Representante Estatal en Chiapas, C.P. JAVIER AGUSTIN PEREZ PEREZ Y JOSE
IVAN| BURGUETE PEREZ, Secretario General del CEN DEL SNTI. Del cual
unicamente obtuve una sancién por parte del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES INDIGENISTAS SNTI COMISION DE HONOR Y JUSTICIA POR
UN LAPSO DE OCHO MESES. ... e
4.- Inconforme JHONI DAVID JIMENEZ MORALES por la sancién de 8 meses donde
se:me:suspenden mis derechos sindicales, tuve la necesidad de presentar un recurso
de: impugnacion (apelacién) respecto al fallo 001-CNHJ-2021 DICTADO POR EL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE FECHA 15 DE ABRIL,
escrito que se encuentra debidamente sellado de recibido con fecha de 2021, ante el
Secretario General del Sindicato Nacional d Trabajadores Indigenistas LIC.
FRANCISCO HERNANDEZ ALONSO, escrito y recurso que fue recibido por el C.
BERTIN CRUZ JUAREZ CEN SNTI Y POR EL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PUEBLOS
INDIGENAS. ...
5.- Con fecha 30 de abril realicé nuevamente la peticion de revisién de dicha sancién
por la ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
INDIGENISTAS SNTI que tuvo lugar en XALAPA, VERACRUZ, ESTO CON LA
FINALIDAD DE QUE SE REVOCARA EL FALLO 001-CNHJ-2021 DONDE SE ME
SUSPENDIA MIS DERECHOS SINDICALES POR UN LAPSO DE 8 MESES. Por lo
que se celebro la Asamblea Nacional Ordinaria del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas SNTI, con fecha con fecha 27 y 28 de mayo de 2021, en
donde se confirm¢ el fallo nimero 001-CNHJ-2021 donde se me suspenden mis
derechos sindicales por un lapso de 8 meses y ademas se modificé dicha sancién, por
lo que al confirmarse dicho fallo, la Asamblea nacional ordinaria me impuso
injustamente una sancion de un afio, es decir prolongé dicha suspensién por un lapso
de 4 meses mas dicho fallo.
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6.- Con la finalidad de que se revisaran mis derechos sindicales, con fecha 17 de junio
de 2021 suscribi una peticion al INSTITUTO NACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS
CON ATENCION AL MAESTRO JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES. SIN QUE HASTA LA
PRESENTE FECHA SE ME HAYA DADO TRAMITE A DICHA PETICION. .................
AL CONTRARIO, NUEVAMENTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y
JUSTICIA CONTINUO IMPONIENDOME DIVERSA SANCION POR UN TERMINO
DE UN ANO, POR HABER SUSCRITO DICHA PETICION ANTE LA PARTE
PATRONAL. oo
7.- FECHAS DE SANCIONES 15 DE ABRIL DE 2021. (UN ANO SUSPENDIDO,
VENCE EL 15 DE ABRIL DE 2022) SEGUN CONFIRMACION DEL FALLO DE LA
ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA). .

ESTO ES CUANDO HICIMOS EL ESCRITO DE APELACION Y PETICION ANTE EL
SECRETARIO GENERAL DEL SNTI, Y ADEMAS HICIMOS EL ESCRITO QUE SE
REVISARA ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A
CABO EN XALAPA, VERACRUZ.. ..

CUANDO HICIMOS ESCRITO ANTE EL MAESTRO JOSE ALBERTO GALLEGOS
RAMIREZ DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2021, LA CNHJOMISION DE HONOR Y
JUSTICIA IMPUSO Y DICTO UN NUEVO FALLO, POR UN LAPSO DE UN ANO DE
SUSPENSION QUE SE COMENZO A COMPUTAR DESDE EL 16 DE ABRIL DE
2022 AL 16 DE ABRIL DE 2023. . .

ES:. ENTONCES QUE QUIEN HA COMETIDO LAS DIVERSAS VIOLACIONES
SINDICALES ES EL SINDICATO, VIOLENTANDO EL DERECHO DE PETICION,
DERECHOS SINDICALES Y ARTICULO 5°. CONSTITUCIONAL. . .
RECOMENDACION: como no se pretende realizar un Juicio de Amparo en contra de
la 'parte patronal INPI Y SINDICATO PARA SOLICITAR LA SUSPENSION DE
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS Y EVITARSE QUE CAUSEN A JHON! UN
DANO IRREPARABLE, SI PROCEDE ENTONCES LA REVISION QUE SE LE
ORDENE AL SINDICATO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS A JHONI DAVID Y
LOGRAR EL BENEFICIO DE QUE EL SINDICATO SI SUSPENDA SUS
MOVIMIENTOS Y PROPUESTAS ESCALAFONARIOS EN TANTO NO SE
RESUELVA LOS DERECHOS DE JHONI. YA QUE DE NO SER ASi SE LE
CAUSARIA A JHONI UN DANO IRREPARABLE, YA QUE LE FALTAN AUN 4 MESES
Y ESO LE IMPOSIBILITA ESCALAFONAR. ...

8.- ANTE LAS DIVERSAS GESTIONES QUE HE TENIDO QUE REALIZAR, AGREGO
QUE CON FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023, SOSTUVIMOS UNA REUNION PARA
LOS EFECTOS DE QUE EL SECRETARIO GENERAL DEL SNTI Y SUS
RESPECTIVOS INTEGRANTES, EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
INPI, MAESTRO JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ, DIERAN UNA PRONTA
SOLUCION A MI CASO COMO SINDICALIZADO EN LA SECCION 75 DE MAZAPA
DE MADERO, CHIAPAS, QUIENES RECONOCIERON QUE EFECTIVAMENTE
FUERON VIOLENTADOS MIS DERECHOS LABORALES, COMPROMETIENDOSE
AMBAS PARTES COMO SOLUCION A DICHA SITUACION, MI CAMBIO DE
ADSCRIPCION DE CENTRO DE TRABAJO SIN MENOSCABO A MIS DERECHOS
LABORALES. PARA TAL FIN, ME FUE REQUERIDO QUE ASISTIERA AL NUEVO
CENTRO DE TRABAJO DE MI INTERES, PARA CONTAR CON LA ANUENCIA DE
LA BASE TRABAJADORA, MISMO QUE REALICE Y PARTICIPE EN LA ASAMBLEA
SINDICAL CORRESPONDIENTE, EN DONDE OBTUVE LA ACEPTACION POR
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MAYORIA EN EL CENTRO COORDINADOR LAS MARGARITAS. AL CUMPLIR CON
ESTA PETICION, LOS REPRESENTANTES DE LA MESA DE DIALOGO
QUEDARON FORMALMENTE QUE ME INFORMARIAN DE Ml CAMBIO DE
SIN EMBARGO, EL PASADO VIERNES 09 DE JUNIO FUE CONVOCADO A UNA
REUNION VIRTUAL POR PARTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL SNTI Y CON
EL PERSONAL SINDICALIZADO DEL CENTRO DE TRABAJO DE MAZAPA DE
AMDERO, EN DONDE ME MANIFESTO POR PARTE DEL SECRETARIO
GENERAL, QUE BORRON Y CUENTA NUEVA, DEBIDO A QUE NO COMPRENDO,
NI ENTIENDO LAS REGLAS DEL SINDICATO Y QUE BUSQUE FRATERNIDAD Y
ENTENDIMIENTO EN SU ACTUAL CENTRO DE TRABAJO. 8l DECIDO
TRASLADARME A OTRO CENTRO DE TRABAJO SERIA SIN .LA PLAZA,

DESCONOCIENDO TOTALMENTE EL DIALOGO COMPROMETIDO CON

LIC. ADELFO REGINO MONTES, DIRECTOR GENERAL DEL INPI
5579195210.

MTRO. JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ, COORDINADOR GENERAL DE
ADMINISTRACION DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

777 189 70 40.

LIC. MOISES MAURICIO MARTINEZ ZARAGOZA, DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION

951 199 86 76.

El analisis que la CNHJ le hace a su tarjeta informativa es la siguiente:
observamos que contiene justamente la narrativa de su mal actuar violentado el
Estatuto del SNTI. Se visualiza en el punto ocho, su afirmacion de que le fue
requerido que asistiera al nuevo Centro de Trabajo de su interés, segiin dice
usted, lo hizo para contar con la anuencia de la base trabajadora, mismo que
realiz6 y participé en esa Asamblea Sindical, y segtin obtuvo la aceptacion por
mayoria en el Centro Coordinador de las Margaritas y que al cumplir con esta
peticion, segun alude usted, que los representantes de la mesa de dialogo
quedaron formalmente que le estarian informando su cambio de adscripcion.
Justamente por dicha afirmacion de que integrantes de la Seccién Sindical No.
41 de las Margaritas, Chiapas, acept6 sin problema alguno su estancia; motivé
para que esta CNHJ le girara oficio de peticién a la Seccién Sindical de Las
Margaritas con el objetivo de obtener informacion real de su dicho. De lo cual se
obtuvo respuesta mediante un oficio, acta de asamblea sindical y oficio de
peticion de usted hacia la Seccion en comento. Documentos que se han
considerado como parte de los fundamentos legales que amparan el presente
dictamen. Y como se la ha reiterado, su actuar lo ha conllevado a violentar el
Estatuto Sindical vigente al momento que ocurrieron los hechos; lo cual le trajo
como consecuencia la sancion respectiva, misma que esta a cargo de la CNHJ.
Toda vez que usted no ha tenido la voluntad de acercarse para rectificar sus
acciones negativas en contra de la Organizacion Sindical y el Estatuto Sindical y
demas normas que rigen al interiordel SNTL. ...
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Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; Oficio. No.
012/CNHJ/2024, de fecha 22 de mayo del afio 2024, signado por la CNHJ y dirigido a
la Seccion Sindical No. 41 de las Margaritas, Chiapas. Oficio en la cual se solicité
informacion siguiente: anuencia de la aceptacion de usted en la Seccién Sindical No.
41 de las Margaritas, Chiapas, copia legible del Acta de Asamblea Seccional en el que
acreditara la version plasmada en la tarjeta informativa de la que hemos referido en el
parrafo que precede, copia fiel y legible donde le hayan notificado a la Seccién
Sindical de Mazapa de Madero de la llegada de usted a la Seccion de las Margaritas y
por ultimo se solicitd nos informaran por escrito las razones del porque no particip6 en
la Il Asamblea Nacional Ordinaria la representante de la Seccion de Las Margaritas
cuando se estaba discutiendo el asunto de usted Jhonny David.

Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; Oficio Secc.
41/11/2024, de fecha 24 de mayo del afio 2024, signado por integrantes de la Seccién
Sindical No. 41 de las Margaritas, Chiapas, en respuesta del Oficio
No.012/CNHJ/2024 transcribiéndose de la siguiente manera....................c...cocccooo...

“En atencion a su similar No. 012/CNHJ/2024 de fecha 22 de mayo del afio que
transcurre, en el que nos solicita informacioén relativa al caso del C. Jhonny David
Jiménez Morales, integrante de la seccién 75 de Mazapa de Madero, Chiapas; al
respecto nos permitimos informar lo siguiente:”

“PRIMERO: el C. Jhony David Jiménez Morales, no se encuentra en esta seccién
como lo asevera en el oficio en mencién; es del conocimiento de todos por asi
informario en la asamblea estatal que dicho compariero se encuentra en el CCP! de
las\Margaritas, Chiapas, comisionado por la parte patronal.”

“SEGUNDO: En lo relativo punto 1, sobre la solicitud de presentar copia fiel y legible
del-acta con la que debemos acreditar la version en la tarjeta informativa, del C. Jhony
David.Jiménez Morales, que hace mencién en el numeral 8 del segundo pérrafo, que
ala'letra dice: “reconocieron que efectivamente violaron mis derechos laborales,
comprometiéndose ambas partes como solucién a dicha situaciéon, mi cambio
de adscripcion de Centro de trabajo sin menoscabo a mis derechos laborales,
para tal fin, me fue requerido que asistiera al nuevo centro de trabajo de mi
interés, para contar con la anuencia de la base trabajadora, misma que realice y
participe en la asamblea sindical correspondiente, en donde obtuve, la
aceptacion de la mayoria, en el Centro Coordinador de las Margaritas, Chiapas,
al cumplir con esta peticion, los representantes de la mesa de dialogo, quedaron
formalmente que me informarian de mi cambio de adscripcién”. Consideramos
que no somos los que debemos acreditar el dicho del compariero en la citada tarjeta
informativa, méas bien deberian presentar el documento resultado de la reunién en la
que menciona que “ambas partes reconocen que fueron violados sus derechos
laborales”, los firmantes y los acuerdos a que hayan llegado los que participaron en
la Mesa de didlogo que al igual hace mencion el C. Jhony David Jiménez Morales;
toda vez que, a nosotros el C. Jhony David Jiménez Morales, a través del escrito de
fecha 1° de marzo del 2023, nos solicité la anuencia sindical para integrase a nuestra
seccion; por lo que esta peticién fue valorada en la Asamblea General Ordinaria de
fecha 3 de marzo del 2023, y de manera unanime acordamos que esta seccién no
tiene inconveniente en recibirlo, siempre y cuando cumpla con los tramites que se
requieren para tal efecto; por lo que se entiende que seria aceptado hasta que
cubriera los requisitos marcados en los estatutos. Anexamos actas y oficio”
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Anélisis: cuando esta CNHJ solicit6 la acreditaciéon sobre la version contenida
en la tarjeta informativa, se debié porque usted Compaiiero Jhonny David
Jiménez Morales, aseguré que le fue requerido por la mesa de dialogo a que
asistiera al nuevo centro de trabajo de su interés, segtin para que contara con la
anuencia de la base trabajadora y afirmé usted que asi lo hizo, y particip6 en la
Asamblea Sindical de la Seccion No.41 de Las Margaritas y que, segin su
version obtuvo usted la aceptacion por la mayoria de integrantes en el Centro
Coordinador de las Margaritas, y por la aceptacion dada por mayoria de votos,
usted dio por hecho que estaba cumpliendo con lo que le habian recomendado
o indicado. Aunado a esta narrativa, integrantes de la Seccion Sindical No. 41 de
las Margaritas, Chiapas, debieron haberse comunicado de manera inmediata a la
Seccién Sindical nim. 75 de Mazapa de Madero, con el fin de evitar malos
entendidos. Ya que el CCT, el Reglamento de Escalafén y el Estatuto Sindical,
establecen las debidas formas que deben acatarse para todo tipo de
procedimientos, como lo es en este caso, cambio de adscripcion. No obstante, a
la necesidad de la comunicacion entre ambas secciones, simplemente no existi6é
tal comunicaciéon, mucho menos hubo acuerdos para que se llevara a cabo los
procesos legales del cambio de adscripcion del CCPl de Mazapa de Madero al
CCPI de las Margaritas. Por tal razén, la CNHJ necesitaba investigar bajo qué
condiciones habia sido usted aceptado en el CCPI de las Margaritas. .................

“Es importante informar que, en la Reunion estatal celebrada en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas el dia 9 de febrero de 2024 y en la que estuvo presente el
Secretario General del CEN del SNTI, Ing. Jests Enrique Escalante Ibarra, informé
detenidamente a cada uno de los Secretarios Sindicales reunidos, la situacion del C.
Jhony David Jiménez Morales, asi como la postura de la seccién, de que deberia
realizar los tramites que fueran necesarios para su adscripCion.” ...

“TERCERO: en lo relativo al punto 2 en el cual solicita copia fiel legible del oficio en el
que le estan notificando a la Seccién Sindical de Mazapa de Madero, la llegada del C.
Jhony-David Jiménez Morales a nuestra seccién. Al respecto informamos que el
eompariero en mencion, no llegé por anuencia nuestra a esta seccién, por tal situacion
no podemos enviar documento alguno a la Seccién Sindical de Mazapa de Madero de
sobre la llegada del compafiero. Sin embargo, es relevante informar que el compafiero
citado, se presenté al Centro Coordinador de las Margaritas, Chiapas, el dia 15 de
enero del 2024, desconociendo los motivos por los cuales llegé. A la semana de esto
solicitamos una reunion con la ing. Veronica Ramirez Barrientos, Directora del CCPI,
para conocer los motivos por los cuales se encontraba el C. Jhony David Jiménez
Morales laborando en este CCPI. Al respecto la Directora nos informé que el citado
compafiero, se encontraba comisionado en el Centro Coordinador y que fue notificado
por sus superiores. Dicho lo anterior, es suficiente prueba para que esa CNHJ,
considere que la seccion actué con absoluta responsabilidad estatutaria, y que no
compartimos actos donde se ocupe nuestra organizacioén sindical, para intereses muy
PEISONGIBS. ... oo e

PRECISION: se le solicité a la Seccién Sindical de las Margaritas copia fiel y
legible del oficio donde le hayan notificado a la Seccién Sindical de Mazapa de
Madero, en virtud de resaltar la importancia del cumplimiento normativo o
legales del cambio de adscripciéon. Sabra usted que si una persona llega de
sorpresa a un Centro de Trabajo y de facto solicita anuencia de la Seccion;
obviamente habria surgido la pregunta del ;porque la anuencia? y en ese
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momento pudo haberse realizado una llamada a la Secretaria Seccional de su
procedencia sindical, y de haber sugerido que toda peticion debe hacerse por
oficio y con ello dejar constancia de su peticion. Ademaés, la Directora del CCPI
de las Margaritas fue quien solicité por oficio se le comisionara a usted al CCPI
de las Margaritas para su propio beneficio, con ello sustenta el hecho que no fue
solamente por indicaciones de sus superiores de la C. Verénica Ramirez
Barrientos. ...
“CUATRO: en lo relativo al punto 3, en el que solicita informe las razones por la que
la compafiera que nos representé en la Tercera Asamblea Nacional Ordinaria, no
participo para aclarar los hechos en el momento que se discutia el caso del C. Jhony
David Jiménez Morales. Al respecto, le informamos, que a decir de la compariera que
asistio a la Tercera Asamblea Nacional Ordinaria, en ningiin momento mencionaron a
la seccion 41 o solicitaron que aclarara dicha situacién. Por lo que solicitamos que esa
CNHJ nos aclare ;Cuél es la intension de su sefialamiento? Y ;en que abona a su
investigacion?, ya que, revisando en acta de la Tercera Asamblea Nacional Ordinaria,
no refiere haberla requerido, lo anterior para no inducir en falsas expectativas que se
pudiera mal interpretar en el interior de la SeCCiON.” ..o
PRECISION: La intencién de esta CNHJ, fue justamente para saber los motivos
del porque se mantuvo callada cuando se estaba analizando el caso en
comento, con la independencia que hayan o no requerido la intervencion de la
Compaiiera quien las representd, pues en ese momento tenia las facultades y la
informacion clara y mas cerca o vivida desde su seccién para poder aclarar las
dudas que se plantearon, como por ejemplo: bajo qué condiciones se presenté
al CCPI de las Margaritas y no solamente quedarse como espectador(a), ademas
a sabiendas de que son dos Secciones Sindicales involucradas sobre este
movimiento en beneficio de usted C. Jhonny David

“Por lo anterior expuesto, manifestamos el desacuerdo del porque el afan de
querernos involucrar en una situaciéon que no fue ni promovida, ni motivada por esta
seccion sindical, y que apelamos que la CNHJ, actie imparcialmente y con los
elementos estatutarios propios a las omisiones y faltas cometidas”. Documento en el
que firman 9 integrantes de la Seccién Sindical nim.41 de las Margaritas, Chiapas.
Con“copia al CEN del SNT para conocimiento. Con copia para Representantes
Estatales del SNTI, para conocimiento. Y con copia a los 105 Secciones para
conocimiento.

PRECISION: Esta CNHJ, en ningtin momento se le dijo a la Seccion Sindical de
las Margaritas, que ellos fueron los que promovieron o los que motivaron el
movimiento, pero si omitieron la informacion en el instante que supieron que
alguien les estaba haciendo llegar un oficio de peticion de anuencia para
intereses personales. Llegue a mentir diciendo que esta siendo maltratado,
amenazado y que le han violentado sus derechos sindicales y laborales por los
integrantes de la Seccion Sindical de procedencia, con mayor razén la Seccién
de Las Margaritas debié haberle comunicado inmediatamente a la Seccion
Sindical de Mazapa de Madero, pero no se presenté asi el hecho. En
concordancia con las investigaciones hechas por esta CNHJ a ambas

secciones, concluimos que no existié ningtin tipo de acuerdos entre ambas
secciones para el cambio de adscripcion conforme a las normas en beneficio de
usted C. Jhonny David Jiménez Morales.
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Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; escrito de fecha 01
de marzo del afio 2023, dirigido al Lic. Mario Luis Alfaro Lopez Secretario General de
la Seccion 41 las Margaritas, Chiapas, oficio emitido por usted C. Jhonny David
Jiménez Morales solicitando anuencia, el cual textualmente se transcribe para mayor
informacion: “Por este medio, me permito dirigirme a la presente Honorable Asamblea
Sindical, para solicitar su valioso apoyo en brindarme la Anuencia Sindical, con la
finalidad de permitirme integrarme a esta Seccion Sindical 41 de las Margaritas
Chiapas, con mis derechos sindicales, debido a un desorden y violacién de mis
derechos que he presentado a lo largo de estos dltimos 5 afios, de la Seccién 75, por
la cual esta en riesgo mi persona y sequridad.

Por ello de la manera mas atenta solicito su valiosa comprension y apoyo para la
presente Anuencia como compafieros del Sindicato Nacional de Trabajadores
INAIGENISIAS™. ...
PRECISION: la referida peticion esta correcto, pero no son los pasos que siguio,
ya que, de acuerdo al CCT y Reglamento de Escalafén, establece por orden
jerarquico ascendente, es decir, primero la Unidad Operativa con la Seccién
Sindical de procedencia y luego la Seccion Sindical donde desea ir el trabajador
y seguidamente con la Unidad Administrativa, y por tltimo con el CEN del SNTI
de acuerdo al 4° transitorio para presentarlo ante la Comision Mixta de
Escalafon. ...

Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen: Oficio SECC.

411013/2023 de fecha 07 de marzo del afio 2023, signado por el C. Mario Luis Alfaro

Lopez, Secretario General de la Seccion Sindical nim. 41 de las Margaritas, Chiapas.
Dirigido al C. Jhonny David Jiménez Morales integrante de la Seccion 75 de Mazapa
de Madero, Chiapas. Y se transcribe textualmente: “Con referente al oficio de fecha 01
de<marzo del presente afio, del C. Jhonny David Jiménez Morales, dirigido a los
miembros de la seccién 41 de Las Margaritas, con el objeto de solicitar anuencia para
integrarse a esta seccion.

Por lo_anterior expongo, que derivado de una asamblea ordinaria de fecha 3 de marzo
del 2023, los integrantes de la seccién 41, comentan no tener ningtn inconveniente
con el cambio de adscripcion Definitiva del CCPI de Mazapa de Madero al CCPI de
las Margaritas; siempre y cuando se respete los estatutos, reglamento de escalafén, y
el CCPI, para no afectar a ambas secciones. Documento que firma el C. Mario Luis
Alfaro Lopez Secretario General de la Seccion 41. Las Margaritas, Chiapas. ............
ANALISIS: el C. Mario Luis Alfaro Lépez, le responde al C. Jhonny David
Jiménez Morales, que comentaron no tener ninguna inconveniencia con el
cambio de adscripcion definitiva del CCPI de Mazapa de Madero al CCPI de las
Margaritas; pero que respete los Estatutos, Reglamento de Escalaféon y el CCPI
para que no afectara ambas Secciones Sindicales. En el escrito que usted le
present6 al Secretario de la Seccion de las Margaritas, le esta solicitando la
anuencia de su cambio de adscripcion, pero no consideré los procedimientos
legales multicitados en el presente dictamen, y creyé que con el solo hecho de
haber entregado su peticion a la Seccion de las Margaritas, dio por hecho que
ya estaba aceptado y autorizada la anuencia, creyendo que con eso se
solucionaria su problema, sin embargo, omitié hacer su peticion con los
Procesos legales. ... .

Se integra al expediente para fundamentar el presente dictamen; Acta de Asamblea
Sindical Ordinaria de la Seccioén Sindical de Las Margaritas celebrada el 03 de marzo
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del afio 2023. En el punto 07 de Asuntos Generales, refieren que analizaron el escrito

COMITE EJECUTIVO NACIONAL recibido y acordaron que por la parte sindical no existe inconveniente alguno en

recibirlo en la Seccion, siempre y cuando cumpla con los tramites que se requiere
SECRETARIAS para tal efecto. . )

OBSERVACIONES el acuerdo de la Seccnon fue recomendar a usted Companero
i m—— que llevara a cabo los trarr]ltes legales cumpliendo con el procedl’mlento que
Secretario General rigen al SNTI, pero usted hizo caso omiso, y en lugar de ello, tomé usted una
. _— salida mas facil segin su percepcion y accion el de mover sus influencias con
Lic. Juan Vidal Sanchez Velasco t t liti ia la Diputad ia R lia Jimé
Secretario de Trabajo y Conflictos y ante actores po iticos en e_s’te caso con su tia la iputada Maria oselia Jiménez
Accién Politica Pérez del Distrito VI Comitan de Dominguez, Chiapas, y otros funcionarios del

Ing. Isabel Hemandez Montiel gobierno del estadode Chiapas. ................................

Secretaria de Organizacion, Actas y

Acuerdos Ante tal contexto fundado y motivado; esta CNHJ concluyé con el estudio y analisis
C.P. Hyobana Nataly Sevilla Monroy gxhaust:vo de los dogumentos basados en la investigacion en campo que en efecto
Secretaria de Finanzas instrumentan la TRAICION SINDICAL y que forman parte del presente dictamen. Dicho lo cual

se prueba que usted Comparfiero Jhonny David Jiménez Morales, incurrié en distintas

L.AF. Iliana Tomasa Martinez Molina : i .
et PRGOS faltas graves, tales como falta a la fidelidad y lealtad al SNTI, omisiones a lo establecido

Econdémicas, Fomento Deportivo, en el Estatuto Sindical vigente al momento en que ocurrieron los hechos, al CCT, al
Cultural, Turistico y Prevision Social - Reglamento de Escalafon y demas lineamientos que rigen la vida sindical del SNTI.

Lic. Virginia Montoya Aparicio Faltas cometidas que se encuentran tipificadas en el Estatuto Sindical la “TRAICION
Secretaria de Escalafn SINDICAL”, fue una constante violacion de diferentes formas en contra de la
Fles Miarks Thressy Hermdtalis: s “PLATAFORMA DE PRINCIPIOS” establecidos en el Estatuto Sindical y por no actuar
Secretaria de Capacitacién con, “HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, RESPETO, LEALTAD, JUSTICIA,

COMUNICACION, LIDERAZGO, FRATERNIDAD Y LA UNIDAD”, lo cual no le interesé
conducirse conforme lo hemos dicho de acuerdo a la plataforma de principios, usted

COMISION NACIONAL DE con esa indisciplina sindical generé se le aplique la sancion respectiva conforme Estatuto
VIGILANCIA Sindical vigente, conforme lo indican: “CAPITULO VIGESIMO PRIMERO” DE LA
Lic. Rosa Isela Flores RutY DISCIPLINA SINDICAL, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS; Articulo 95 “Los érganos
Presidenta responsables de impartir justicia sindical observaran todo lo relativo a faltas y sanciones

que contiene el presente Estatuto, por lo que el Comité Ejecutivo Nacional; las Comisiones

ic. Yolanda Gil Noh ! SO -~ .
. o ol Nacionales de Vigilancia y de Honor y Justicia; Asambleas y Congresos Nacionales

sujetaran sus acciones a lo expresamente sefialado en las normas Estatutarias.

Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos consideraran las disposiciones sobre
antecedentes sindicales del acusado, circunstancias especiales en que ocurra la falta
agravante y atenuante de cada caso, para que el dictamen de sentencia contenga
equidad, objetividad e imparcialidad”

Lic. Mercedes Gpe. Calderdn Rguez.
Segundo Vocal

COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA

Péra el efecto'se observaran lo establécido en el E-s.,tatuto Sindical, de acuerdo a los

L Antemlo Nemipiez Gomes SIQUIENEES @MtICUIOS: ... .o o e

Presidente

tﬁmi?r\t}; ;}ngé'ica Guzman Castro “Articulo 96. Las faltas de cardacter sindical que ameritan sancion son las siguientes”:
“Fraccion VII. Traiciéon sindical. .............. ... .. ... ..

C. Virgen Maria Oz(a Moroyoqui

Segundo Vocal “Articulo-97. Fraccion VII. La Traicion Sindical. - Es aquella falta en que incurre el
Trabajador o representante al faltar a la fidelidad y lealtad de la Organizacién Sindical, al
contenido del Estatuto y acuerdos de interés colectivo, provocando perjuicio general al
Sindicato e intereses de los Trabajadores. Lo anterior refiere de aquella informacion
sindical que se haga de conocimiento a los directivos y que vaya en perjuicio de cualquier
compaifiera o compaﬁero odelaorganizacion.” ...

“Artlculo 98 Las sanc:ones lmpuestas por las faltas antenores son:
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Fraccidon VII. Al que incurra en traicién sindical se sancionara con la expulsiéon definitiva
del seno de nuestra organizacion sindical.” ... ...
Fundado la indisciplina sindical que se traduce a la TRAICION SINDICAL, se hace usted
acreedor de la SANCION POR TRAICION SINDICAL de acuerdo a lo establecido en el
articulo 98 fraccion VIl del Estatuto Sindical vigente, del cual, consiste en LA EXPULSION
DEFINITIVA DEL SENO DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL. Toda vez que ha
incurrido de manera reiterada en actos de indisciplina sindical faltando a la fidelidad y
lealtad y pactando en contra de lo establecido en la Plataforma de Principios la
“HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, RESPETO, LEALTAD, JUSTICIA,
COMUNICACION, LIDERAZGO, FRATERNIDAD Y LA UNIDAD”. Y por ello, se le

aplicara la sancién de expulsion definitiva al seno de la organizacion por “Traicion
SINAICAL. e e e e,

Acciones cometidas por usted y que reiteradamente se le sefiala en el presente dictamen,
contraviniendo lo establecido en el Estatuto del SNTI, por faltar a la fidelidad y lealtad a la
organizacion sindical. .............oocooiiiiii

Dando atencion a lo estipulado en el articulo 95. Segundo parrafo del Estatuto Sindical
que a la letra refiere: “Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos consideraran las
disposiciones sobre antecedentes sindicales del acusado, circunstancias especiales en
que ocurra la falta agravante y atenuante de cada caso, para que el dictamen de
sentencia contenga equidad, objetividad e imparcialidad. y en cumplimiento al Estatuto
Sindical vigente, se concreta el siguiente dictamen de expulsién por traicién sindical”. ......
CONCLUSION: Esta CNHJ, después de haber revisado y analizado nuevamente el
expediente de usted C. Jhony David y en seguimiento al mandato de la Cuarta Asamblea
Nacional Ordinaria def SNTI, realizada los dias 13, 14 y 15 de noviembre del afio 2024,
concluy6 que existen fundamentos suficientes para decretar la EXPULSION DEFINITIVA
del SNTI de usted C. Jhonny David Jiménez Morales, ajustandose a lo establecido en el
Estatuto Sindical en sus diversos articulos antes sefialados y él-articulo 371 fraccion Vil,
incisos del a) al g) de la Ley Federal de Trabajo, procedimiento que implica someter a
consideracién de las 105 Secciones Sindicales del Pais pertenecientes al SNTI, mismo
que conllevara al andlisis y aval o rechazo correspondiente-de-acuérdo al nimero de votos

emitidos al respecto, y en cumplimiento a este mandato, se concreta el siguiente dictamen
de expulsion por traicion sindical ......................... 0

e FALLO oo it
Primero: Esta Honorable Comision Nacional de Honor y Justicia, si encontré fundamentos
suficientes que ameriten la “EXPULSION DEFINITVA” del seno del SNTI de acuerdo con

el analisis exhaustivo sefialados en los incisos del a) a la t) del presente dictamen en
contra de usted C. Jhonny David Jiménez Morales. ...

Por consiguiente y con base a lo establecido en los articulos 96, 97 y 98 fraccion VII. del
Estatuto Sindical vigente al momento en que ocurrieron los hechos, usted Jhonny David
Jiménez Morales, incurrié a la “traiciéon sindical” por faltar a la fidelidad y lealtad a la
organizacion sindical y por pactar en contra de la plataforma de principios establecido en
el Estatuto Sindical. ...
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Segundo: Considerando lo establecido en el Articulo 98, fraccion VII del Estatuto Sindical
vigente al momento en que ocurrieron los hechos, usted C. Jhonny David Jiménez
Morales, se sancionara con la expulsion definitiva del seno del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS por “TRAICION SINDICAL”.
Tercera: A efecto de llevar a cabo el computo, la expulsion definitiva del seno de la
Organizacion Sindical surtird efecto a partir del dia 11 de octubre de 2026, una vez que
haya concluido la sancion por “Claudicacion Sindical” aplicada por un periodo de tres
afnos, que dio inicio el 10 de octubre del afio 2023 y que concluye el 10 de octubre del afio
2026. Asimismo, se hara efectiva la expulsion definitiva o no del seno del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS una vez que se haya aplicado el
procedimiento estipulado en el articulo 102 del Estatuto Sindical vigente al momento en
que ocurrieron los hechos.
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C. Virgen Maria Oziuia Moroyoqui

Vocal segunda de la Comision Nacional de Honor y Justicia.

C.c.p. la Comision Nacional de Vigilancia del CEN del SNTI. Para su conocimiento.

C.c.p. el Comité Ejecutivo Nacional del SNTI. Para su conocimiento.

C.c.p. el Comité Ejecutivo Seccional No. 75 de Mazapa de Madero, Chiapas. Para su conocimiento y atencion.
C.c.p. el Representante ante la Comision Nacional de Vigilancia de la Seccién 75. Para su conocimiento.
C.c.p. los Representantes Estatales del SNTI. Para sus conocimientos.
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