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MANUAL DE HUELGA
PROCESO DE REVISION SALARIAL 2025 Y
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El emplazamiento a huelga es un derecho que tenemos los trabajadores, establecido en
el Articulo 123, apartado “A” fracciones XVII, XVIIl y XXI de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como en los articulo 920 (en relacién con el articulo
399 Bis) y el articulo 450 en sus fracciones IV y VIl de la Ley Federal del Trabajo (LFT);
el emplazamiento a huelga es el instrumento juridico para demandar y alcanzar
aspiraciones de justicia social, a través de mejoras de bienestar social, salariales,
prestaciones econdmicas y reparacion de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

El presente Manual es el instrumento de referencia, consulta y guia para los trabajadores
sindicalizados en el proceso del Emplazamiento a Huelga para exigir la Revisién Salarial,
asi como el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) celebrado entre el
Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas y el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI).

En él se encuentran tareas, responsabilidades y actividades que se deben realizar
durante el proceso de preparacion y desarrollo de dichas acciones; como la observancia
al estatuto, comunicados y acuerdos de asamblea debiendo cumplirse por los
trabajadores de base en activo.

Antecedentes:

Con fecha 16 de mayo de 1963 se constituye el Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas (SNTI), al servicio del Instituto Nacional Indigenista, organismo que fue
creado por Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 04 de diciembre
de 1948.

En el aio 2006, se logro la firma del Primer Contrato Colectivo de Trabajo (previamente
se tenia registro en el Apartado B del articulo 123 constitucional y se suscribian
Condiciones Generales de Trabajo, en las que se solian escuchar las propuestas o
peticiones de la representacién sindical, pero no habia una negociacién ni una relacion
bilateral como la que se tiene con el registro sindical en el Apartado A del propio articulo
123 constitucional.

Entre 2007 y 2018 el SNTI emplazé a huelga a la Comisidén Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, logrando en cada negociacion incrementos salariales y
mejoras en diversas prestaciones.

Para 2019 se emplaz6 a huelga al ahora Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,

organismo que sustituyé a la CDI, mediante Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de diciembre de 2018.
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Es de vital importancia hacer notar que en el Transitorio Sexto de la Ley antes referida
se establecid lo siguiente:

“Los trabajadores de la Comisiéon Nacional para el Desarrolio de los
Pueblos Indigenas seguiran siéndolo del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, conservando su antigiiedad, derechos y condiciones
laborales, en términos de la legisiacién aplicable.”

De igual forma resulta relevante destacar lo que sefiala la cldusula 3 del Contrato
Colectivo de Trabajo:

“CLAUSULA 3.- La relacién juridica de trabajo entre el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas y los trabajadores de base a su servicio, se regira por:

I. El Apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Polltlca de los Estados
Unidos Mexicanos;

ll. Los Tratados Internacionales vigentes suscrito por el Ejecutivo Federal y
ratificados por el Senado de Ila Republica, en términos del articulo 133 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.Ley Federal del Trabajo.
V. El presente Contrato Colectivo de Trabajo; y

V.Los Reglamentos y demas disposiciones normativas que deriven del
presente Contrato Colectivo de Trabajo

Objetivo

Guiar a todos los integrantes del Sindicato, en especial a quienes integrara los Comités
Locales de Huelga (CLH),respecto de los procesos de emplazamiento a huelga para
definir tareas y actividades a desarrollar en cada etapa de preparacion, desarrollo y
posterior a la conjuracion de la misma.

Planteamiento:

El presente manual esta orientado a la REVISION SALARIAL, en los términos
contemplados en los articulos 450 fraccion Vil y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo
(LFT) y Clausula 2 y Séptimo Transitorio del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) asi
como a la REPARACION DE LAS VIOLACIONES al propio CCT, esto con base en el
articulo 450 fraccién IV de la LFT.
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1) Revisién salarial anual, es la demanda del aumento salarial porcentual (Articulo
450 Fraccion Vil de la LFT, Clausula 2 y Séptimo transitorio del CCT).

- 2) Reparacién de las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo. (Articulo 450
Fraccion IV de LFT).

Procedimiento:
Para iniciar formalmente el proceso de revision salarial del CCT, existen dos requisitos
fundamentales que la LFT establece:

1) Solicitud de revision salarial: El articulo 399 Bis de la LFT establece:

“La solicitud de esta revisiéon debera hacerse por lo menos treinta dias naturales
antes del cumplimiento de un ano transcurrido desde la celebracion, revision o
prorroga del contrato colectivo”

Esta tarea la ejecuta el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas y debe cumplir con los requisitos que marca el articulo 920
fracciones |, Il y VL.

Articulo 920-. El procedimiento de huelga se iniciara mediante la presentacion del pliego
de peticiones, que debera reunir los siguientes requisitos;

l. Se dirigira por escrito al patron y en él se formularan las peticiones, anunciaran el
proposito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran concretamente el objeto de
la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el termino de
pre-huelga.

Il.Se presentara por duplicado al Tribunal competente. Si la empresa o establecimiento
estan ubicados en lugar distinto en el que resida el tribunal, el escrito podra presentarse
al 6rgano jurisdiccional o la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién
de la empresa o establecimiento. El 6érgano o autoridad que haga el emplazamiento
remitira el expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, al tribunal competente;
y avisara telefonicamente o por cualquier medio electronico.

VI. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los contemplados en las
fracciones |, IV, V, VI o VIl del articulo 450 de esta Ley, asi como el previsto en la fraccion
Il de dicho articulo en lo que se refiere a la revision contractual, para acreditar que el
sindicato emplazante es el titular del contrato colectivo de trabajo o el administrador del
contrato ley, se debera anexar al emplazamiento a huelga el Certificado de Registro del
contrato colectivo expedido por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o el
acuse de recibo del escrito en el que se solicitd dicho Certificado.

2) En caso de estallamiento a huelga:

(V8]
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A. Objeto. - Para estallar una huelga, la LFT requiere que este movimiento
tenga por objeto algtin(os) de los siguientes: Articulo 450, Fracciones |, Il,
vy Vil

I ...
ih. ...

IV Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del
contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese
sido violado;

VIl Exigir la revision salarial a que se refiere el Articulo 399 bis.

Articulo 451. Para suspender los trabajos se requiere:

Fraccion 1. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que sefiala el
articulo anterior

NOTA: Si bien es cierto que la representacion y la conduccion del proceso recae
en el CEN-SNTI, sin_embargo, la responsabilidad es de todos los trabajadores
sindicalizados, debiéndose manifestar en dos momentos gue son:

1. Al manifestar la decision de emplazar al INPI por la revisién Salarial 2025 vy
violaciones al CCT, de ser necesario, hacer uso del recurso de huelga. Esto se realizara
en Asamblea Nacional Ordinaria de acuerdo con el mandato de los asambleistas.

2. De estallar la huelga, se suspenderan las labores en todos los centros de trabajo
como Oficinas Generales, Unidades Administrativas y Operativas.

Etapas del procedimiento a desarrollar:
1.- Etapas de preparacion
1) Los CES-SNTI recabaran las posibles violaciones al CCT que se hayan
presentado en sus areas de trabajo, junto con las evidencias que demuestren para

su envi6 al CEN-SNTI.

2) El CEN-SNTI sistematizara las posibles violaciones al CCT en que ha incurrido la
Institucion y las propuestas de reparacién para integrarlas al pliego petitorio.

3) En Asamblea Nacional se deberd aprobar la decisién del emplazamiento de
huelga, de no llegarse a obtener resultados satisfactorios del pliego petitorio se
determina la declaracion del estallamiento de huelga.
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4) En Asamblea Nacional se deberd aprobar la decision del emplazamiento de
huelga, de no llegarse obtener resultados satisfactorios del pliego petitorio se
determina la declaracion del estallamiento de huelga.

5) El CEN-SNTI presentara la solicitud de emplazamiento, con el acompafiamiento
del despacho de abogados designado, ante el Tribunal competente en los términos
sefalados en el articulo 920 fraccion Il de la LFT

2.- Etapa de Pre-huelga.

Fecha de inicio: 01 de junio 2025 Fecha de término: 12:00 horas del
30 de junio de 2025.

1)  ElI CEN-SNTI constituira el Comité Nacional de Huelga (117 y 120 del estatuto
vigente), como acciones previas a la declaratoria de Huelga, cada una de las
secciones del SNTI deberan hacer llegar al CEN SNTI lo siguientes anexos:

a. Acta de constitucién del Comité Local de Huelga preferentemente el Secretario
General Seccional y el Secretario de Trabajo y Conflictos y Accién Politica
(Anexo 1)

b. Plantilla de personal sindicalizado qué labora en cada una de las Unidades
Administrativas Operativas y Oficinas Generales por género (Anexo 2).

c. Croquis de ubicacién de las Unidades Administrativas Operativas y Oficinas
Generales sefialando los accesos y los perimetros (Anexo 3).

d. Rol de guardias por Unidades Administrativas, Operativas y Oficinas Generales
de ser el caso, por acceso o puerta. (Anexo 4).

2) En caso de implementar medidas o estrategias de presion o lucha sindical que se
indiquen via comunicado por el Comité Nacional de Huelga deberan enviar las
evidencias o reportes solicitados como pueden ser:

a. Registro de asistencia.

b. Reporte de incidencias.

c. Portacion de mofios rojinegros en parte visible del cuerpo.

d. Elaboracion y difusion de nuestras demandas mediante carteles, volantes, lonas,
mantas, medios masivos de comunicacién local, regional o de cobertura estatal

(prensa escrita o electronica, radio, TV).
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e. Evidencias fotograficas de las acciones que se realicen.
f. Notas periodisticas, etc.

En caso de estallamiento de la Huelga, deberan disponer de los siguientes

a. Hay requerimientos para el cierre de las instalaciones con banderas rojinegras,
pancartas, lonas alusivas a las demandas del pliego petitorio

b. Registro de asistencia a guardias (Anexo 5).
c. Registro de incidencias durante las guardias (Anexo 6).

El Comité de Huelga remitira a los representantes de cada seccion que integran el
Comité de Huelga una copia del emplazamiento a fin de que se dé a conocer a la
base trabajadora a través de la pagina del SNTI.

Los representantes de cada seccion ante el Comité de Huelga realizaran la difusion
del pliego petitorio a la base trabajadora y realizaran ejercicios de analisis de este.

El Comité Nacional Huelga negociara con el INPI, ante los tribunales, Jueces y/o
Funcionarios Conciliadores del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL) las demandas qué conforman el pliego de peticiones conforme al objeto
de huelga.

De ser el caso el Comité Nacional de Huelga participara en la audiencia que marca
el articulo 935 de la LFT en que se determine el nimero indispensable de
trabajadores que debera continuar trabajando en caso de huelga.

Articulo 935.- Antes de la suspensién de los trabajos, el Tribunal, con audiencia de
las partes, fijaréd el nimero indispensable de trabajadores que debera continuar
frabajando para que sigan ejecutandose las labores, cuya suspensién perjudique
gravemente la seguridad y conservacién de los locales, maquinaria y materias
primas o la reanudacioén de los trabajos. Para este efecto, el Tribunal podré ordenar
la practica de las diligencias que juzgue conveniente.

En cualquier momento de esta etapa de Pre-huelga de llegarse a obtener resultados
positivos, el Comité de Huelga lo comunicara a los CES para que sea difundido a la
base trabajadora.
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9) Durante el proceso de Pre-huelga los representantes seccionales permaneceran en
comunicaciéon constante con el Comité de Huelga a fin de coordinar las actividades
de apoyo.

10) Los Comités Locales de Huelga realizaran las actividades de apoyo como son:

a. Elaboracion y colocaciéon de pancartas con las principales demandas que
integran el pliego petitorio en lugares publicos.

b. Coordinar actividades de solidaridad con otros Sindicatos afines.

c. Coordinar actividades de manifestacién de parte de la base trabajadora que no
violenten el marco de trabajo de las Unidades Administrativas.

11) De no haber comunicado o aviso al 30 de junio, antes de la hora sefialada, respecto
de que la huelga se haya conjurado, o que se haya otorgado una prérroga al proceso
de revision salarial y atencioén a las violaciones del Contrato Colectivo de Trabajo,
los miembros de los Comités Locales de Huelga deberan realizar el proceso de
estallamiento de huelga.

3.- Etapa de Huelga.

Fecha de inicio: 12:01 Horas del Fecha de término: Indefinido
30 de junio de 2025.

1) Los integrantes de los Comités Locales de Huelga coordinaran la suspension de
labores procediendo al cierre de las instalaciones y colocaciéon de banderas
rojinegras de huelga.

En esta actividad debe participar un funcionario del Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral (CFCRL) y un Representante del INP| en las Oficinas Centrales.

En las 105 Secciones Sindicales bastara con que tengan el acuerdo expedido por
la autoridad competente, mismo que se les hara llegar de forma inmediata una vez
estallada la Huelga, via correo electronico o en la pagina Web del CEN-SNTI, esta
debera ser impresa y portada por los integrantes de los Comités Locales de Huelga
al momento de instalar las banderas, sin necesidad de la presencia de autoridades
locales, (MP, Notarios Sindicos o Presidentes Municipales) que den fe. En virtud de
que la demanda de emplazamiento se manifiesta que la huelga estallard en todas
las Unidades Administrativas, Operativas y Oficinas Generales del INPI y en cuanto
las Radiodifusoras que opera el INPI estas seguiran trabajando normalmente ainy
cuando exista la bandera de huelga instalada, asimismo se tendra que notificar
mediante oficio en caso de estallamiento a huelga por las Secciones Sindicales a
las dependencias que laboran en edificios de INPI en donde se estallara la huelga;
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no se podra estallar huelga en Casas Habitacion del INPI, dividiéndose en otras
actividades especificas.

a. EIINPI elaborara un acta de entrega en cada una de las Unidades Administrativas
Operativas y Oficinas Generales.

b. Los integrantes de los Comités Locales de Huelga deberan revisar
minuciosamente el contenido de dicha acta formulando las correcciones
necesarias de ser el caso ya que esta representa una alta responsabilidad.

c. Se firmara el acta de entrega de las instalaciones conservando una copia para el
expediente.

d. Se cerraran las instalaciones previo desalojo de personal y se colocaran las
banderas de huelga en todos los accesos

e. Inicia de inmediato el resguardo de las instalaciones y las guardias las 24 horas
del dia en cada uno de los accesos debiendo firmar los roles de guardia de
entrada y salida.

Es crucial que en esta etapa que las actividades de Huelga se desarrollen de
forma pacifica, ya que el periodo de las 72 horas se conoce como periodo de
calificacion de la Huelga. Se debera tomar en cuenta que cualquier determinacion
en contra, acarrearia graves consecuencias.

Articulo 929.- Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento afectado,
o terceros interesados, podran solicitar del Tribunal, dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la suspension del frabajo, declare la inexistencia de la huelga por las causas
sefialadas en el articulo 459 o por no haber cumplido los requisitos establecidos en el
articulo 920 de esta Ley.

Si no se solicita la declaracién de inexistencia, la huelga sera considerada existente para
fodos los efectos legales, por lo que el Tribunal haréa la declaratoria correspondiente.

Articulo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:

/. La suspension del trabajo se realiza por un namero de trabajadores menor al
fifado en el articulo 451, fraccién Il;

/.~ No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450; y

. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920.
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No podra declararse la inexistencia de una huelga por causas distintas a
las senaladas en las fracciones anteriores.

Articulo 445.- La huelga es ilicita:

!

1.

2)

3)

4)

5)

6)

Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las
personas o las propiedades; y

En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o
servicios que dependan del Gobiemo.
Si se llegara a declarar la inexistencia de la Huelga, todos los trabajadores
deberan regresar a laborar dentro de un maximo de 24 horas. El Comité Nacional
de Huelga sera el que comunique a los Integrantes de los Comités Locales de
Huelga sobre la determinacién antes mencionada por parte de la autoridad laboral
competente

El Comité Nacional de Huelga decidira el punto en que se considere que se han
cumplido los requisitos necesarios para levantar la huelga.

El Comité Nacional de Huelga comunicara a los integrantes de los Comités Locales
de Huelga el momento en que se levantara la huelga, ya sea porque se hayan
obtenido resultados por desistimiento, por un laudo o resolucion del Tribunal o por
la firma del convenio correspondiente, si es que se decide someterse a su decision.

Los integrantes de los Comités Locales de Huelga retiraran las banderas en cada
una de las unidades administrativas u operativas y se entregaran las instalaciones
al representante del INPI, a través de un acta de entrega en los mismos términos
en que se recibieron.

Los integrantes de los Comités Locales de Huelga notificaran a la base trabajadora
que deberan presentarse a laborar en su siguiente turno después del término de la
huelga.

4.- Evaluacion Post Huelga.

1)

2)

Los integrantes de los Comités Locales de Huelga deberan remitir al CEN el
expediente conformado por el Acta de entrega inicial, reporte diario de guardias,
reporte de incidencias y acta de entrega final.

Los integrantes de los Comités Locales de Huelga elaboraran informe global del
proceso de revision Salarial para ser presentado en la siguiente Asamblea Nacional
Ordinaria o, en su caso, al Congreso Nacional Ordinario que corresponda.
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3) El Congreso Nacional Ordinario 2025 calificara el proceso y, de ser necesario,
decidira sobre la aplicacion de las sanciones por el incumplimiento de algunas
Secciones Sindicales.

FRATERNALMENTE
“POR LA UNIDAD, LA LUCHA SOCIAL Y EL INDIGENISMO grota e

A0

EL COMITE NACIONAL DE HUELGA S ‘
v
7 SRCRETAMS: DE TRABASC
COMFLICTOS ¥ ACCION

o

Ing. Jlmaxs:yiqﬂe Escalante Ibarra
Secretario General del CEN del SNTI

e

PRESIDENCIA DE LA

COMISION NACIONAL

DE VIGILANCIA
CDMX

C. Rosa lgela Flores Ruiz

Presidenta de la Comision Nacional de Vigilancia
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