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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE

CONSIDERANDO

¢ Que la capacitacion es un proceso permanente, que tiene como proposito actualizar los
conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes del personal y mejorar sus actitudes
para que se desempefien eficientemente en su puesto de trabajo.

e Que la capacitacion es un factor fundamental para la profesionalizacion de los servidores
publicos y para el logro de los objetivos sustantivos de la CDI.

e Que para el logro del buen gobierno se requiere profesionalizar a los trabajadores y
optimizar su desarrollo a través de la capacitacion.

e Que las acciones de capacitacion deberan estar orientadas en concordancia y
congruencia con los objetivos institucionales de la CDI, encaminados hacia el logro de la
mision y vision que la ley de creacion establece, considerando el contexto y entorno social
de nuestros sujetos de atencion a los que otorgamos el servicio cotidianamente que son
los pueblos y comunidades indigenas.

e Que la capacitacion y adiestramiento tiene su fundamento en los articulos 153-A, 153-B y
153-C de la Ley Federal del Trabajo.

Se formula este Reglamento con el siguiente contenido:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general para las autoridades y los
Trabajadores de la CDI, en todo lo relacionado con los objetivos del presente instrumento.

ARTICULO 2 .- Para efectos de este Reglamento, se denominara:

I.  CDI: ala Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
I. Trabajadores: a las trabajadoras y trabajadores de base de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Il Comision: a la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
IV.  SNTI: al Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas.
V. Reglamento: al presente Documento
VI. DRHO: Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.
VII.  PAC: Programa Anual de Capacitacion
VIII. DNC: Deteccién de Necesidades de Capacitacion.
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CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
ARTICULO 3.- La Comision Mixta de Capacitacion tiene como objetivo:

l. Promover la actualizacién y perfeccionamiento de los conocimientos y/o habilidades de los
trabajadores, mediante su participacion en cursos especializado, en sus distintas
modalidades, que aborden tematicas técnicas y/o herramientas que faciliten el desempefio
de las funciones inherentes al puesto que ocupan.

Il. Vigilar la instrumentacién y operacion de los programas y procedimientos que se
implementen para la capacitacién y profesionalizacion de los trabajadores de la CDI. Asi
como la correcta aplicacion del presente Reglamento.

Il Promover la superacion individual y colectiva de los trabajadores y coadyuvar a su
integracién con los fines de la CDI, a fin de incrementar la calidad y productividad en la
prestacion de los servicios.

IV.  Coadyuvar con la DRHO a fin de que todos los trabajadores de la CDI, participen en los
programas y acciones instrumentadas para fortalecer su desarrollo y lograr su
profesionalizacion.

V. Supervisar los avances de las actividades de capacitacién programadas.
VI. Dar seguimiento a las acciones que instrumente y opere la DRHO para verificar la

transferencia del aprendizaje por parte de los trabajadores a las funciones inherentes al
puesto que desempeian.

VII. Proponer la firma de convenios de colaboracion institucional con universidades para la
actualizacion profesional en Licenciaturas, Maestrias, Diplomados o Doctorados.

ARTICULO 4.- La DRHO estructurara el PAC, con programas que atenderan las necesidades de
capacitacion y actualizacion de los trabajadores adscritos a todas las areas de la CDI; como
resultado del DNC que se aplicara a todos los trabajadores de base de la CDI a nivel nacional.
ARTICULO 5.- Los requerimientos de capacitacion no contemplados en el PAC, deberan
proponerlos a la Comision para su analisis.
CAPITULO IlI
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

ARTICULO 6.- La Comisién se integra por igual numero de representantes de la CDI y del SNTI;
dos nombradas por la CDI y dos por el SNTI.

ARTICULO 7.- En la Comisién habra una Secretaria Técnica, la cual sera designada de manera
directa por la DRHO.

ARTICULO 8.-Dicha Secretaria Técnica sera la responsable de desarrollar los documentos e
instrumentos tedricos, metodolégicos y técnicos quereran revisados por— omisién para la
instrumentacion de las acciones de capacitacion, incluidq el procedimiento de DNC.
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ARTICULO 9.- Los integrantes de la Comisién dedicaran el tiempo necesario al desempefio de sus
atribuciones, preferentemente, dentro de su horario de Trabajo.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la Comisién:

l. Promover y dar seguimiento en todas las areas de la CDI, a fin de que se otorguen las
facilidades necesarias a sus trabajadores para efectuar el levantamiento del DNC de los
trabajadores de la CDI.

I. Apoyar la implementacién, en tiempo y forma, de todas y cada una de las etapas del
proceso de capacitacion: Planeacién, Programacion, Ejecucién y Evaluacion.

1. Promover la participacién de todos los trabajadores en los programas y acciones
instrumentados en el PAC.

IV." Aprobar en conjunto con la Comisién de Escalafén, los criterios para la validacion de los
créditos obtenidos en los cursos de capacitacion, para efecto de calificacion escalafonaria.

V. Las demas que se deriven del cumplimiento de estas atribuciones.

ARTICULO 11.- La Comisién sesionara trimestralmente, en forma ordinaria, previa convocatoria
emitida con cinco dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 12.- Las sesiones extraordinarias, seran tantas veces como sus integrantes lo
consideren necesario.

ARTICULO 13.- La CDI, proveera lo necesario para la integracion y funcionamiento de Ia
Comisioén.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA CDI Y DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14.- La Comision, esta obligada a vigilar que las tareas de capacitacion se desarrollen
en las mejores condiciones materiales y técnicas, a efecto de garantizar que se cumplan los
objetivos establecidos para cada curso que se imparta a los trabajadores, tomando en
consideracion las siguientes acciones:

£ Difundir y proporcionar los instrumentos técnico-metodolégicos a los trabajadores para el
levantamiento del DNC.

Il. Promover y difundir el PAC elaborado como resultado del DNC.

Il Proporcionar el material y/o equipo de apoyo didactico requerido para el adecuado
desarrollo de los eventos de capacitacion o adiestramiento; asi como, otorgar todas las
facilidades que sean necesarias para que el trabajador asista a los mismos y pueda recibir
en forma presencial o en linea dentro del horario de trabajo. Asimismo permitir el uso de
equipo de computo, internet y tecnologias de la comunicacion e informacion.

ARTICULO 15.- Los directivos de cada centro de trabajo, asi como los responsables de
Capacitacion en delegaciones y el personal involucrado en funciones de Capacitacion, tienen la
obligacion de coadyuvar con la Comisién en el levantamiento del DNC; brindando el apoyo y
facilidades necesarias a los trabajadores para lograr su participacion.

ARTICULO 16.- Todos los trabajadores tienen el derecho pero también la obligacién de asistir a los
cursos de capacitacion o adiestramiento que lgs corresponda, segun su plaza y/o funciones,
responsabilidades o necesidades propias inherentes a la misma.
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ARTICULO 17.- Los trabajadores que se inscriban en los cursos de capacitacion o de
adiestramiento deberan observar las reglas de asistencia, puntualidad, constancia y dedicacién.

ARTICULO 18.- Los directivos de las Unidades Administrativas otorgaran las facilidades
necesarias para que el personal a su cargo, una vez inscrito en cualquiera de las acciones de
capacitacion o adiestramiento pueda asistir, concluir y atender actividades complementarias
requeridas para el logro de los objetivos planteados para cada evento.

CAPITULO V
DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

ARTICULO 19.- Los directivos de los centros de trabajo deberan otorgar al personal adscrito a sus
areas, el apoyo necesario traducido en tiempo, orientacién y acceso a equipo informatico para el
levantamiento del DNC; con el proposito de que absolutamente todos los trabajadores llenen la
Cédula que para tal fin se aplicara en linea, a través de la intranet de la CDI.

ARTICULO 20.- EI DNC, se realizara cada afio; no obstante, este periodo podra variar si asi lo
determina la Comisién.

CAPITULO VI
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

ARTICULO 21.- La DRHO, con base en los resultados del DNC de los trabajadores, asi como de la
informacion obtenida por otras fuentes (orientacion estratégica de la CDI, cambios en la tecnologia
empleada al interior de la CDI, resultados de estudios de clima organizacional, etc.); estructurara el
PAC, y lo pondra a consideracion de la Comision para su revisién y, en su caso, aclaraciones
respectivas.

ARTICULO 22.- El PAC se dara a conocer a las delegaciones y oficinas centrales a través de los
medios que acuerden de manera conjunta la DRHO y la Comision.

ARTICULO 23.- Los requerimientos de capacitacion y adiestramiento que surjan en fecha posterior
a la estructuracion y difusion del PAC, deberan ser solicitados a la DRHO, a través del titular del
area correspondiente, mediante los formatos y documentacion que para tal fin emitira y difundira
con apoyo de la Comision.

ARTICULO 24.- La autorizacion de los eventos de capacitacion y adiestramiento solicitados
conforme a lo establecido en el articulo anterior, estara supeditada a criterios tales como: Que la
tematica a abordarse tenga relacion directa con el tipo de funciones y responsabilidades inherentes
al puesto que desempefia el trabajador; que se cuente con suficiencia presupuestal; y, que el
trabajador se comprometa a aplicar los conocimientos adquiridos, en las tareas que tiene
encomendadas y transmitirlos a otros trabajadores de la CDI.
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CAPITULO VII
OPERACION DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 25.- La operacion del PAC se llevara a cabo a través de la DRHO, de los responsables
de capacitacion en delegaciones y centros coordinadores y personal asignado por las unidades
administrativas.

ARTICULO 26.- Los responsables de Capacitacion, realizara las actividades de difusion, apoyo
logistico y seguimiento para la organizacion y ejecucion de los eventos de capacitacion.

ARTICULO 27.- El responsable de capacitacion de cada delegacion estatal, debera alinear sus
actividades con las politicas y procedimientos que al efecto y de manera coordinada establezcan la
DRHO y la Comision.

ARTICULO 28-.- Los responsables de capacitacion o su equivalente en Delegaciones o CCDI's
son corresponsables con la Comision, de informar oportunamente a los trabajadores las fechas y
horarios en que deberan asistir a una actividad de capacitacién o adiestramiento.

ARTICULO 29- La DRHO en coordinacién con la Comision, realizara el seguimiento de las
acciones de capacitacion y adiestramiento en todas sus etapas.

CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES

ARTICULO 30.- La asignacion de recursos presupuestales para la atencién del PAC estara a cargo
la CDI, a través de la DRHO, misma que lo hara del conocimiento de la Comision.

La DRHO de la CDI emitira cada afio el catalogo de cursos de capacitacion a desarrollar durante el
ejercicio fiscal correspondiente.

ARTICULO 31.- La DRHO, con el propodsito de optimizar los recursos autorizados por la CDI para
la atencion del PAC, sera la facultada para identificar, evaluar y contratar los servicios de
capacitacion, apoyandose principalmente en Instituciones Publicas de Educacion Superior, Media
Superior, y de Educacion Técnica; en Organizaciones publicas o privadas de reconocido prestigio,
asi como en personas fisicas o morales que cuenten con experiencia probada en la materia a
impartir.

ARTICULO 32.- La contratacién de proveedores de servicios de capacitacién o de logistica, se
hara con estricto apego a lo establecido por la Normatividad en materia de adquisiciones.

ARTICULO 33.- La DRHO destinara un porcentaje del presupuesto autorizado en la partida de
servicios de capacitacion, para la atencién de requerimientos de capacitacion especializada con
ello, los trabajadores podran asistir a eventos externos que, por su naturaleza, no pueden ser
impartidos de manera grupal al interior de la CDI. La autorizacién para asistir a estos eventos,
estara sujeta al cumplimiento de lo establecido en el Articulo 24 del presente Reglamento.
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CAPITULO IX
DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION

ARTICULO 34.- La DRHO, con apoyo de la Comision, instrumentara y disefiara las estrategias y
herramientas que permitan evaluar el aprendizaje de los trabajadores que participen en las
acciones de capacitacion y adiestramiento; el desempefio de los instructores; la utilidad de la
capacitacion recibida; y, los avances y/o desviaciones que presente la operacion del PAC, a fin de
realizar los ajustes necesarios

ARTICULO 35.- La Comisién, se apoyara en los responsables de Capacitacion para la aplicacion
de las herramientas mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 36.- La expedicion de la constancia y/o documento de acreditacion de un evento de
capacitacion o adiestramiento, estara condicionada a que el trabajador obtenga una calificacion
igual o mayor a 70 en escala de 1 a 100, y una asistencia minima de 80% de la duracion total del
evento.

CAPITULO X
DE LA MEDICION DEL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

ARTICULO 37.- La DRHO, en coordinacién con la Comisién, establecera los mecanismos e
instrumentos para evaluar la transferencia del aprendizaje, por parte de los trabajadores que
participaron en los eventos de capacitacion a sus funciones; asi como, para medir el impacto de la
capacitacion y el adiestramiento en cada centro de trabajo.

ARTICULO 38.- La DRHO en coordinacién con la Comisién, elaborara un Informe Anual sobre el
impacto de la capacitacion y el adiestramiento en la CDI, mismo que se difundira por diversos
medios a toda la institucion y sera un insumo para la instrumentacion del PAC, del siguiente afio.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento se expide de comun acuerdo con la Coordinacién General
de Administracion y Finanzas de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas, y los Representantes de la Comision Nacional Mixta de Becas.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del depdsito del mismo
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERO.- El presente Reglamento abroga el Reglamento que se encuentra registrado ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

CUARTO.- El presente Reglamento deberd ser revisado a solicitud de la Comisién Nacional
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento cuando asi se requiera, con el objeto de aplicar las
reformas convenientes en beneficio de los Trabajadores.

QUINTO.- La interpretacion del presente instrumento, asi como los casos no previstos y en
asuntos de controversia en el otorgamiento de becas, seran resueltos por la Comisién
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. En los £asos en que los integrantes de la
Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramie no llegaran a ningun acyerdo con
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relacion a los casos especificos, los mismos deberan turnarse a la Coordinacion General de
Administracion y finanzas de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas y a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas, quienes resolveran en definitivo.

SEXTO.- La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas, deberan depositar para su registro
5 ejemplares de este documento ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en un plazo no
mayor a 10 dias habiles a partir de su suscripcion, el cual forma parte integrante del Contrato
Colectivo de Trabajo.

SEPTIMO.- La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas se obliga a que
dentro de los 10 dias siguientes, de que sea depositado el presente Reglamento en la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, hacer del conocimiento a los Centros de Trabajo, a través de su
pagina electronica www.cdi.gob.mx/comunidad. -

L.C. NUVIA MAGADALENA C. JESUS GABRI
MAYORGA DELGADO

MANDUJANO

DIREC7 ENERAL DE LA SECRETARIO GENERAL DEL
COMISION NA NAL/PARA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
DESARROLLO,DE LO/é PUEBLOS SINDICATO NACIONAL DE
INDIGENAS TRABAJADORES INDIGENISTAS






