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Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento se expide a fin de establecer los términos y condiciones
en los cuales se otorga las distintas modalidades de becas, en cumplimiento a lo dispuesto
en:

l. El Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IIl.  Clausula 71 fraccion IV, 73, 112 fraccion IV, 113 fraccion V y Articulo cuarto
Transitorio del Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 2.- La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas otorgara
becas en diferentes modalidades y para los diferentes sistemas de ensefianza.

Las becas economicas a los Trabajadores e hijos de Trabajadores de base de la CDI que
estén inscritos en los niveles medio superior y superior se otorgaran conforme a lo siguiente:

. 250 becas para educacion en los niveles medio superior (secundaria, bachillerato o
equivalente) por un monto anual de $ 2,800.00 cada una.

[I. 70 becas para educacion superior (licenciatura, maestria y doctorado) por un monto
anual de $ 5,000.00 cada una.

En caso de que las solicitudes en cualquiera de las dos modalidades sea menor al previsto,
el presupuesto podra ser utilizado, en aquellas en las cuales exista un nimero superior de
requerimientos, sin que en ningun momento sobrepase del presupuesto anual asignado para
esta presentacion.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

Beca Apoyo que se otorga de acuerdo a la resolucion de la Comision
Nacional Mixta de Becas a los trabajadores e hijos de trabajadores de
la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas para
que puedan continuar sus estudios.

Becario Trabajador(a) e hijo(a) de trabajador(a) de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas que disfrutan del beneficio de una
beca.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo.

CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

CGAF Coordinacion General de Administracion y Finanzas

CENTROS Oficinas Centrales, Delegaciones Egtatales, Centros Coordinagores para

DE TRABAJO el Desarrollo Indigena y Radio%fu ras Culturales Indigenistas
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CEN-SNTI Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas.

CES-SNTI Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas. )

CNMB Comision Nacional Mixta de Becas como Organo Colegiado Auténomo
con el mismo numero de representantes de la CDI y del CEN-SNTI.

Reglamento Conjunto de disposiciones normativas que regulan el proceso para el
otorgamiento de becas a trabajadores de base e hijos de trabajadores.

SNTI Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas

Trabajador o El Trabajador o la Trabajadora, Trabajadores o Trabajadoras de base de

Trabajadores la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Objetivos

Articulo 4 - El otorgamiento de becas persigue los propositos fundamentales siguientes:

V.

VI.

Fomentar la formacion del personal técnico, profesional y especializado de
acuerdo con las necesidades presentes y futuras para alcanzar la mision
institucional de la CDI.

Fortalecer la cultura, los conocimientos especificos y el rendimiento fisico e intelectual
en general de los trabajadores de la CDI.

Contribuir a mejorar los servicios que se brindan a los Pueblos,
Comunidades, Organizaciones Indigenas y publico en general.

Apoyar la economia de los Trabajadores.

Estimular la superacién personal, la cultura del esfuerzo, sentido de responsabilidad
y el grado de dedicacion de los trabajadores en el desempefio de sus labores.
Estimular la excelencia académica en los hijos de los trabajadores.

Capitulo Primero
De las Becas de los Trabajadores
De la Modalidad de las Becas

Articulo 5.- Las becas se otorgaran en las siguientes modalidades:

I.- Becas con goce de sueldo:

Se otorgaran licencias con goce de sueldo para sustentar su examen profesional en los
niveles de licenciatura, , maestria 6 doctorado, hasta por un mes anterior al de la fecha
de celebracion del examen, previa comprobacion de que tiene la calidad de pasante
prevista por la Ley General de Profesiones y exhibicién del documento de asignacién
de fecha que expida para tal efecto la institucion educativa correspondiente, tal y como
se menciona en la clausula 112 fraccion IV del CCT, conservando el trabajador los
siguientes derechos:

a) Salario integro durante el tiempg que se conceda labeca.
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b) La conservacion y generacion de sus derechos escalafonarios, asi
como de su antigiledad.

Il Becas de ayuda econdmica para actualizacion y cursos de capacitacion a
los trabajadores:

Estas se regularan conforme al Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.
Ill Becas de Ayuda Econdmica para trabajadores:

Recibir importes para realizar estudios de educacion media superior (secundaria,
bachillerato o equivalente) y superior (licenciatura, maestria y doctorado), en los diferentes
sistemas de ensefanza. Estas becas daran derecho al pago del monto y el numero de
becas que se establece en la clausula 71, fraccion IV del CCT y en el Art. 2 del presente
Reglamento.

Se priorizara el otorgamiento de las becas para el Trabajador que se encuentre cursando
los estudios sefalados, sobre las otorgadas a los hijos de los mismos.

IV. Becas de reduccion de jornada:

Reduccion de Jornada de Trabajo para cursar estudios de nivel medio superior o superior
en los diferentes sistemas de ensefianza; estas becas daran derecho al Trabajador a la
disminucion de la jornada, la cual no podra exceder del 50% del tiempo contratado sin
perjuicio de su salario y a juicio de la CNMB.

V. Becas sin goce de sueldo:

Se expediran licencias sin goce de sueldo cuando el Trabajador requiera de tiempo completo
para cursar los estudios indicados de acuerdo a lo establecido en la Clausula 113 fraccion V
del CCT.

Articulo 6- Los Trabajadores que ocupen una plaza de base con nombramiento temporal,
quedaran excluidos del beneficio de las becas, con y sin goce de sueldo, siempre y cuando
no cuenten con una plaza de base definitiva reservada.

Articulo 7.- No podra otorgarse mas de una modalidad de beca a la vez a un mismo
Trabajador. Sin embargo, éste y uno o mas de sus hijos podran gozar simultaneamente
de una beca cada uno de acuerdo con lo que establezca el presente Reglamento.

Articulo 8.- Cuando los estudios que hubiese realizado el Trabajador lo capaciten
para el desempefio de un puesto al que pueda aspirar escalafonariamente, la CDI, al
ocurrir una vacante, le dara preferencia para que la ocupe.

Articulo 9.- El monto de las becas, determinad¢’ en el Articulo 2 del presente
Reglamento, cubre el ciclo escolar inmediato anteriof cursado, y el pago se realizara en

una sola exhibicion al trabajador. 7
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De los requisitos de los solicitantes

Articulo 10.- Para ser beneficiado con las becas sefialadas en el articulo 5 fracciones
| y V del presente Reglamento el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una plaza.

b) Contar con una antigiedad minima de un afio en la CDI y estar en servicio
activo.

c) Presentar ante la CNMB la solicitud respectiva, con el visto bueno del jefe de la
Centro de Trabajo correspondiente y de la representacion sindical. Anexando
la documentacion siguiente:

1) Ultimo recibo de pago quincenal del trabajador.

2) Constancia de inscripcién a la institucion educativa y constancia que sefiale
lugar, horario y duracion de los estudios. Para el caso que contemplan las
clausulas 112, fraccién IV del CCT, Constancia de fecha de presentacién de
examen profesional.

Articulo 11- Para obtener una de las becas de ayuda economica sefialadas en el
articulo 5 fraccion Il de este Reglamento, el trabajador debera cubrir los siguientes
requisitos
a) Estar en servicio activo por lo menos 6 meses previos a la solicitud.
b) Presentar ante la CNMB la solicitud respectiva.
c) Boleta o Certificado de -calificaciones del ciclo escolar anterior, con
promedio minimo de 8.0.
d) Ultimo recibo de pago quincenal del trabajador.
e) Constancia de Inscripcién de la institucidon educativa; la cual debera
sefalar: lugar, horario y duracién de los estudios o cursos.

Articulo 12.- Para ser beneficiado con las becas senaladas en el articulo 5 fraccion IV del
presente Reglamento, el Trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

a). Contar con una antigiiedad de un arno en la CDI y estar en servicio activo.
b). Presentar ante la CNMB la solicitud respectiva, con el visto bueno del
Centro de Trabajo correspondiente y de la representacion sindical, anexando
la documentacion siguiente:

1. Ultimo recibo de pago quincenal del trabajador.
2. Constancia de inscripcién educativa, presentar constancia que
senale lugar, horario, y duracion de los estudios o curso.

De las Obligaciones de los Trabajadores Becados.

Articulo 13.- Los trabajadores a quienes se conceda el beneficio de una beca,
tendran las siguientes obligaciones:

I.  Cumplir estrictamente las disposiciones reglamentariaé_'mstitucién
en que realice los estudios. /} ]
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Il.  Prestar servicios a la CDI durante el término que establece la clausula 73
del CCT, para lo cual suscribira el convenio correspondiente.

lll.  Presentarse a sus labores inmediatamente después de concluidos los
estudios, salvo que exista una situacion que lo justifique, misma que
debera ser comprobada ante el jefe del Centro de Trabajo donde se
encuentre adscrito y ser comunicada a la CNMB.

IV.  Presentar los informes y calificaciones (acorde con el plan de estudios)
que le sean requeridos por la CNMB.

V. Contar con un promedio minimo de 8.0 durante el periodo de los
estudios.

La CNMB podra cancelar la beca otorgada, cuando el becario no cumpla con todas y cada
una de las obligaciones a su cargo, que se consignan en el presente Reglamento.

Articulo 14.- Cuando un Trabajador que haya obtenido una beca en la que requiera
separarse de su plaza temporalmente, debera reincorporarse a ésta el dia habil siguiente de
haber concluido el beneficio de la prestacion.

Articulo 15.- El Becario incurre en la obligacion de reintegrar a la CDI la ayuda
economica que ésta hubiere otorgado, en los siguientes casos:

a) Cuando el Becario se vea imposibilitado de terminar los estudios, por mala
conducta y por decision consecuente del centro docente donde se encuentra
becado.

b) Cuando dentro del término de un afo, contado a partir de la fecha de la
reanudacion de sus labores al servicio de la CDI, origine causa grave vy
comprobada para la rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
la CDI.

Del Proceso y Criterios de Seleccion para la Asignacion.

Articulo 16.- El proceso y criterios de asignacion estaran sujetos a lo siguiente:

a) Se efectuara el analisis de las solicitudes recibidas de todas las modalidades de las
becas.

b) Si el numero de solicitudes recibidas es mayor al presupuesto y al niumero de
becas autorizadas, segun el CCT, se priorizaran las solicitudes que presenten los
promedios mas altos.

c) Pasaran en la primera vuelta aquellas solicitudes que presenten todos los requisitos
que sefale el presente Reglamento y la Convocatoria correspondiente.

d) En caso de igualdad de circunstancias se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

I.  Antigiiedad del Trabajador en la CDI.
Il.  Percepciones economicas del trabajador en la CDI, otorgandosele al de

menores ingresos.
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Formas de Pago

Articulo 17.- Una vez concluido el proceso de seleccién de las becas de ayuda economica, la
CNMB conforme a la convocatoria y al calendario entregara a la CGAF, la relacion de
beneficiarios, con la finalidad de proceder a realizar el pago a nivel nacional, en la primera
quincena del mes de octubre.

Articulo 18.- Las becas de ayuda econdmica, seran pagadas unicamente al Trabajador.

Articulo 19.- Las becas, a excepcidén de la establecida en la fraccion Il del articulo 5 del
presente Reglamento, seran dadas a conocer al beneficiario, mediante oficio escrito por la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, sefalando en el mismo el Acuerdo de la
CNMB, en la cual se dictamind, el tiempo autorizado, la fecha en que debera integrarse a su
centro de trabajo y toda aquella informacion que se considere necesaria.

Capitulo Segundo.
De las Becas para hijos de trabajadores.

Articulo 20.- Las Becas de Ayuda Econdémica para hijos de Trabajadores que realicen
estudios, de secundaria, bachillerato o equivalente y educacion superior daran derecho al pago
del monto y al numero de becas que se establece en la Clausula 71 fracciéon IV del CCT y en el
Articulo 2 fracciones | y II, del presente Reglamento.

Articulo 21.- El Monto de las becas, determinado en el Articulo 2 fracciones | y Il del
presente Reglamento, cubre el ciclo escolar inmediato anterior cursado, y el pago se
realizara en una sola exhibicién al Trabajador.

Articulo 22,- Un Trabajador podra presentar una solicitud de beca, por cada hijo que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 23 del presente Reglamento.

De los requisitos de los solicitantes.

Articulo 23.- Para obtener una beca de ayuda economica, para sus hijos, los trabajadores
deberan reunir los requisitos y presentar los documentos siguientes:

El trabajador debera contar con una antigiedad minima de seis meses en la CDI y estar en
servicio activo.

Presentar ante la CNMB la solicitud respectiva, acompafnada de copias de los documentos
siguientes:

a) Ultimo recibo de pago quincenal del trabajador.

b) Fotocopia del acta de nacimiento del hijo.

c) Boleta o Certificado de calificaciones del ciclo escolar inmediato anterior cursado con
promedio minimo de 8 0.

d) Constancia de inscripcion. /Z - )
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Del Proceso y Criterios de Seleccion para la Asignacion.

Articulo 24.- El proceso y criterio de seleccion para la asignacién estara sujeto a lo
siguiente:

a) De manera previa se hara un analisis de las solicitudes recibidas.

b) Si el numero de solicitudes recibidas es mayor al presupuesto y nimero de
becas autorizadas segun el CCT, se priorizaran las solicitudes que presenten los
promedios mas altos.

c) Pasaran en la primera vuelta aquellas solicitudes que presenten todos los
requisitos que senale el presente Reglamento y la Convocatoria correspondiente.

d) En caso de igualdad de circunstancias, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios en el orden siguiente:

|.- Antigledad del trabajador en la CDL.

Il.- Percepciones econémicas del trabajador en la CDI, otorgandosele al de
menores ingresos vy,

lll.- Al estar ya considerado en el periodo un hijo o hija del Trabajador, uno de
los dos con mejor promedio sera considerado y el segundo podra ser tomado en
cuenta en una segunda ronda de evaluacion segun las circunstancias del
periodo que se evalua con la finalidad de beneficiar a mas trabajadores.

Forma de Pago.

Articulo 25.- Una vez concluido el proceso de seleccion de las Becas de ayuda
economica, la CNMB conforme a la Convocatoria y al calendario, entregara a la CGAF, la
relacion de becarios, con la finalidad de proceder a realizar el pago a través de némina a
nivel nacional, en la primera quincena del mes de octubre del ejercicio fiscal.

Capitulo Tercero
De la Comision Mixta de Becas

Articulo 26.- La CNMB sera un Organo Colegiado Auténomo y estara integrado por dos
representantes de la CDI que seran designados por la CGAF y dos del CEN del SNTI
designados por la Secretaria General y tendran iguales derechos y obligaciones en
cuanto a las funciones que les correspondan.

Articulo 27.- El domicilio de la CNMB sera en Av. México-Coyoacan, Numero 343,
Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03330, México, Distrito Federal. A la
CNMB se le proporcionara el material necesario para su funcionamiento.

Articulo 28. - La CNMB funcionara de acuerdo con lo siguiente:

a) Sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la misma.

b) Cuando la Comisién considere que no son suficientes los elementos
presentados para resolver cualquier controversia en la materia, podra
posponerse la resolucion para una sesion extraordinaria.

c) Las reuniones ordinarias, seran convocadas por alguna de1as pa , cuando
menos con 2 dias de anticipacion, remitiendo en su caso, el orden/del dia a
tratar. Se considerara reunién ordir7ri aquella que se realice_at'término de
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cada ciclo escolar para analizar y dictaminar el otorgamiento de las becas de
ayuda economica.

d) Las reuniones extraordinarias seran convocadas a solicitud de alguna de las
partes con un minimo de 2 dias de anticipacién. En dichas reuniones, la CNMB
sesionara unica y exclusivamente para analisis y dictaminacion de las
solicitudes de becas distintas a las de ayuda econdmica y para atender
asuntos de la competencia de ésta.

Articulo 29. - La CNMB expedira la Convocatoria respectiva en los primeros diez dias
habiles del mes de agosto de cada afio, en el cual se explicaran los procedimientos para
otorgar las becas de ayuda econdmica sefialadas en el Articulo 2 del presente
Reglamento.

Articulo 30. - La recepcion de solicitudes se establecera en la Convocatoria respectiva a
qgue hace referencia el Articulo que antecede, trascurrido el plazo indicado no podra
admitirse ninguna otra peticion, salvo de otras modalidades de becas.

Articulo 31. - La CNMB sesionara para la seleccién y la designacion de las becas de
Apoyo Econdomico dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada arno.

Se levantara un acta y se anexara la relacion en la que se haga constar los nombres de
los Trabajadores y/o hijos acreedores de la becas.

Se publicara en la pagina www.cdi.gob.mx/comunidad la relacion del personal y/o hijos
de trabajadores beneficiados por esta prestacion, con el objeto de dar transparencia al
proceso. Asimismo se publicara en los Centros de Trabajo, Delegaciones Estatales y
Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena, en los espacios destinados al
conocimiento de informacién general.

Articulo 32.- Todas las solicitudes, sin excepcion alguna, deberan ser canalizadas para
su analisis, seleccién y asignacion, a la CNMB.

Articulo 33.- La recepcion de las solicitudes se realizara en las oficinas del CEN-SNTI,
dando cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del CCT.

Articulo 34.- Los asuntos sometidos a resolucion de la CNMB seran resueltos en el
pleno de la misma.

Facultades de la Comision

Articulo 35.- La CNMB tendra las siguientes facultades:

—_—

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias segun sea el caso.

2. Atender y resolver sobre las solicitudes de becas que se reciban debidamente
requisitadas.

3. Solicitar los datos y elementos indispensables para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articuladp de este Reglame

‘4. Determinar en cada caso, la duracion y modalidad de la bega que deba
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concederse, en los términos del presente Reglamento.

Otorgar o rechazar las becas solicitadas.

Prorrogar, modificar o cancelar las becas concedidas.

Vigilar que se cumplan las condiciones en que las becas fueron concedidas.

Recibir los informes periddicos y finales de estudios y calificaciones de los

becarios.

Asesorar y orientar a los Trabajadores y funcionarios, sobre el sistema de

otorgamiento de becas.

10. Disenar y emitir la Convocatoria respectiva.

11. Formular el convenio respectivo para el caso de trabajadores becados.

12. Sugerir se programe en tiempo y forma el presupuesto para el siguiente ejercicio
fiscal.

13. Firmar el acta correspondiente con los acuerdos de cada sesion.

o~y ehien

0

Articulo 36.- La CDI, al realizar la programacion anual, contemplara presupuesto adicional
para ampliacion de becas, tomando como uno de los parametros la demanda del ciclo
anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Reglamento se expide de comun acuerdo con la Coordinacion
General de Administracion y Finanzas de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores Indigenistas, y los Representantes de la Comision Nacional
Mixta de Becas.

SEGUNDO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del depésito del
mismo ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERO.- El presente Reglamento abroga el Reglamento que se encuentra registrado
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

CUARTO.- El presente Reglamento debera ser revisado a solicitud de la Comision
Nacional Mixta de Becas cuando asi se requiera, con el objeto de aplicar las reformas
convenientes en beneficio de los Trabajadores.

QUINTO.- La interpretacion del presente instrumento, asi como los casos no previstos y
en asuntos de controversia en el otorgamiento de becas, seran resueltos por la comisién
Nacional Mixta de Becas. En los casos en que los integrantes de la Comision Nacional
Mixta de Becas no llegaran a ningun acuerdo con relacion a los casos especificos, los
mismos deberan turnarse a la Coordinacion General de Administracion y finanzas de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y a la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas, quienes resolveran en definitivo.

SEXTO.- La Comision Nacional para el Desarrollo dg los Puebtos Indigenas y el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajgdores Indigenistas, deberan depositar

10
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para su registro 5 ejemplares de este documento ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su suscripcion, el cual forma
parte integrante del Contrato Colectivo de Trabajo.

SEPTIMO.- La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas se obliga
a que dentro de los 10 dias siguientes, de que sea depositado el presente Reglamento en
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, hacer del conocimiento a los Centros de Trabajo, a
través de su pagina electronica www.cdi.gob.mx/comunidad con el proposito de que en cada
Centro de Trabajo se imprima y entregue el presente Reglamento a cada uno de los
trabajadores de base.

LC. NUVIA MAGADALENA MAYORGA C. JESUS GABRIEL MANDUJANO
DELGA IDALGO

DIRECTORAG (A SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
y EJECUTIVO NACIONAL DEL
COMISION NACIONAL AEL SINDICATO NACIONAL DE
DESARROLLO'DE LOS PUEBLOS TRABAJADORES INDIGENISTAS
I}\t‘biGENAS
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