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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

censnti@prodigy.net.mx

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE NACIONAL DE HUELGA

MVZ. José Felix Rami
Secretari eral

,:—,..::;'Siendo las 10.30 horas del dia 2 de mayo del 2022, reunidos en
ficosy—_ pleno extraordinario en la sala de juntas “Doctor Rey Baltazar”. En

Accién Politca las instalaciones del CEN del SNTI, contando con la asistencia de
I B e todos los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, trienio 2019-
etaria de Organizacion, Sy . ) o L
Acuer 2022, con permanencia en la Ciudad de México, con el proposito
C.P. Arageli Saucedo Santos de constituir el Comité Nacional de Huelga, conforme al articulo

117 del estatuto vigente, de acuerdo al siguiente orden del dia:

Secretaria de Finanzas

L.C. Irma Lorena Carbaljo §as
Secretaria de Prestaciong
Econdémicas, Fomentp Dgpo

Punto 1.- Lista de asistencia:
= .Punto 2.- Certificacion del quorum legal

L.E. Manuel Tgnatio/Espinoza Félix P . & .

Secretario de E4calafén unto 3.- nombramiento del Comité Nacional de Huelga.

L.E. Raul Rangel Romero . . . . . o

Secretario de Capacitacin 1.- Lista de asistencia: La secretaria de Organizacion, Actas y
Acuerdos, da inicio a la reunién, con el pase de lista de los

COMISION NAL. DE vmm?/ asistentes, encontrandose presentes 8 de 8 integrantes del Comite

Lic. Noé Coutifio Jiménez /L Ejecutivo Nacional.
8

Presidente

C. Juan Carlos Rivera Castilo 2.- Certificacion del quorum legal. En virtud de encontrarse

Primer Vocal . o . . . g
presentes 8 integrantes del Comité ejecutivo Nacional, se certifica

it i que existe quorum, por lo que se establece formalmente la reunion.

3.- Nombramiento del Comité Nacional de Huelga. Se procede
a la integracién del Comité Nacional de Huelga de conformidad
con lo establecido en el articulo 117 del estatuto vigente,
quedando de la siguiente manera:

C. Juana Lépez Vidal
Primer Vocal

MVZ. Jose Felix Ramiro Vera Barrios. Secretario General.

L ok D ING. Bertin Cruz Juarez. Secretario de trabajo y conflictos.
Lic. Noé Coutifio Jiménez. Presidente de la Comisiéon Nacional
de Vigilancia.

Acto seguido, y no habiendo otro asunto que tratar, se procede a
clausurar la reunion siendo las 12:30 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad, todos los que en ella intervinieron
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Lic. Carlos Armando Sénchez Diaz
Presidente

PRESIDENCIA DE LA

C. Juana Lépez Vidal d

i COMISION NACIONAL DE
Primer Vocal HONOR ¥ JUSTICIA

C. Emma Ligia Poot Dzib COMX

Segundo Vocal
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MANUAL DE HUELGA
REVISION INTEGRAL
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El emplazamiento a huelga es un derecho establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Articulo 123 de acuerdo con el apartado “A”, asi como en la Ley Federal de
Trabajo (LFT); es el instrumento juridico para demandar y alcanzar aspiraciones de justicia social, a
través de mejoras de bienestar social, salariales, prestaciones econdémicas y reparacion de
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

El presente Manual es el instrumento de referencia, consulta y guia para los trabajadores
sindicalizados en el proceso de emplazamiento de Revisién Integral del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) entre el Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas y el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI).

En él se encuentran tareas, responsabilidades y actividades que deben realizar durante el proceso
de preparacién y desarrollo de dichas acciones; como la observancia al estatuto, comunicados y
acuerdos de asamblea debiendo cumplirse por los trabajadores de base en activo.

Antecedentes

Con fecha 16 de mayo de 1963 se constituye el Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas
(SNTI), al servicio del Instituto Nacional Indigenista de acuerdo al Diario Oficial de la Federacion de
fecha 04 de diciembre de 1948.

Desde el afio 2006, se establece la firma del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y la relacion
bilateral entre el Sindicato y. la CDI, a partir del afio 2007 se venia emplazando a la CDI hasta el afio
2018; continuando esta accién de emplazamiento ahora al Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas de acuerdo a su Ley de creacion el 04 de diciembre de 2018, como lo sustenta el
apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal de Trabajo.

Objetivo

Guiar los procesos de emplazamiento a huelga a los integrantes, representantes de las Secciones y
Comité de Huelga, para definir tareas y actividades a desarrollar en cada etapa de preparacion,

desarrollo y posterior a la conjuracion de la huelga.

Planteamiento

El presente manual esta dividido en dos modalidades: revision salarial anual e integral que se
demanda cada dos afios. Establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT) Articulo 450 Fraccion Il de
la LFT y Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), Clausula 2 y Séptimo Transitorio del CCT.

1) Revision salarial anual, es la demanda del aumento salarial porcentual (Articulo 419 Bis, 450
Fraccion | de la LFT; Clausula 2 y Séptimo Transitorio del CCT).
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2) Reparacion de las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo. (Articulo 450 Fraccion IV de
la LFT).

Procedimiento:

Para iniciar formalmente el proceso de Revisién Integral del CCT y Salarial, existen dos requisitos
fundamentales que la LFT establece:

1) Solicitud de revision: El articulo 399 de la LFT establece que la solicitud debera hacerse
por lo menos sesenta dias antes del vencimiento del CCT por tiempo indeterminado
(fraccion 1ll). Esta tarea la ejecuta el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas, y debe cumplir con los requisitos que marca el articulo 920
fracciones | y II.

Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciarA mediante la presentacién del pliego de
peticiones, que debera reunir los requisitos siguientes:
I.  Se dirigird por escrito al patron y en él se formularan las peticiones, anunciaran el
propésito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran concretamente el objeto
de la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el término
de pre - huelga;

Il.  Se presentara por duplicado al Tribunal competente. Si la empresa o establecimiento
estan ubicados en lugar distinto al en que resida el tribunal, el escrito podra
presentarse al 6rgano jurisdiccional o la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar S
de ubicacion de la empresa o establecimiento. El érgano o autoridad que haga el
emplazamiento remitira el expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, al
Tribunal competente; y avisara telefénicamente o por cualquier medio electrénico.

2) En caso de estallamiento de huelga:

A. Objeto. - Para estallar una huelga, la LFT requiere que este movimiento tenga por objeto
alguan(os) de los siguientes: 450 Fracciones |, II, IV y VII.

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital;
Il. Obtener del patrén o patrones la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su
revision al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
Il del Titulo Séptimo;
IV. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo o del contrato-ley en las empresas o
establecimientos en que hubiese sido violado;
VII. Exigir la revision salarial a que se refiere el Articulo 399 bis.

Articulo 451. Para suspender los trabajos se requiere:

Fraccion I. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que sefiala el articulo anterior.
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Si bien es cierto que la representacion y la conduccién del proceso recae en el CEN-SNTI, sin
embargo, la responsabilidad es de todos los Trabajadores sindicalizados, debiéndose manifestarse
en dos momentos que son:

1) Al manifestar la decisién de emplazar al INPI por la revision Integral y de ser necesario hacer
uso del recurso de huelga. Esto se realizara en Asamblea Nacional Ordinaria de acuerdo
con el mandato de los asambleistas.

2) De estallar la huelga, se suspenderan las labores en todos los Centros de Trabajo como
Oficinas Generales, Unidades Administrativas y Operativas.

Etapas del Procedimiento a desarrollar:

1.- Etapa de preparacion. (j/

1) Los CES-SNTI recabaran las posibles violaciones al CCT que se hayan presentado en sus

areas de trabajo, junto con las evidencias que demuestren las mismas para su envio al CEN-
SNTI.
2) EI CEN-SNTI sistematizara las posibles violaciones al CCT en que ha incurrido la Institucion
y las propuestas de reparacién para integrarlas al pliego petitorio.
3) En Asamblea Nacional se debera aprobar la decision del emplazamiento de huelga, de no
llegarse a obtener resultados satisfactorios del pliego petitorio se determina la declaracion 6

del estallamiento de huelga.
4) EI CEN-SNTI presentara la solicitud de emplazamiento ante la Junta Federal de Conciliacién

y Arbitraje o instancia anéloga conforme a los requisitos marcados por el Articulo 399 Bis de
la LFT.

2.- Etapa de Pre-huelga.
Fecha de inicio: 29 de abril de 2022. Fecha de término: 12:00 Horas del 30 de junio
de cada aio de emplazamiento.
1) EI CEN-SNTI se constituira en Comité Nacional de Huelga. (117 y 120 del Estatuto vigente),

y estard integrado por: El Secretario General del CEN- SNTI, Secretario de Trabajo,
Conflictos y Accion Politica y la Presidencia de la Comision Nacional de Vigilancia y tres
representantes de cada Seccion sindical, como acciones previas a la declaratoria de Huelga,
cada una de las Secciones del SNTI deberan hacer llegar al CEN-SNTI los siguientes

Anexos:

a. Acta Constitutiva del Comité Local de Huelga integrado preferentemente por el
Secretario General Seccional, Secretario de Trabajo, Conflictos y Accién Politica y el
representante ante la Comisiéon Nacional de Vigilancia. (Anexo 1).

b. Plantilla del personal sindicalizado que labora en cada una de las Unidades
Administrativas, Operativas y Oficinas Generales, por género (Anexo 2).
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¢. Croquis de ubicacion de las Unidades Administrativas, Operativas y Oficinas Generales
sefialando los accesos y perimetros (Anexo 3).

d. Rol de guardias por Unidades Administrativas, Operativas y Oficinas Generales y de ser
el caso, por acceso o puerta (Anexo 4).

2) En caso de implementar medidas o estrategias de presion o lucha sindical que se indiquen
via comunicado por el Comité Nacional de Huelga del CEN del SNTI, los representantes
cada Seccion Sindical deberan enviar las evidencias o reportes solicitados como pueden ser:

Registro de asistencia.
Reporte de incidencias. ﬁ
Portacion de mofios rojinegros en una parte visible del cuerpo.

Elaboracion y difusion de nuestras demandas mediante carteles, volantes, lonas,
mantas, medios masivos de comunicacion local, regional o de cobertura estatal (prensa, /
radio, tv).

e. Evidencias fotogréficas de las acciones que se realicen.
Notas periodisticas, etc.

eopow

=h

3) En caso de estallamiento de la Huelga, los representantes, deberan de disponer de los
siguientes materiales:
a. Requerimientos para el cierre de las instalaciones con banderas rojinegras, pancartas y
lonas alusivas a las demandas del pliego petitorio.
b. Registro de asistencia a guardias (Anexo 5).
¢. Registro de incidencias durante las guardias (Anexo 6).

4) EI Comité Nacional de Huelga remitira a los representantes de cada seccién que integran
el comité local de Huelga una copia del emplazamiento a fin de que se dé a conocer a la
base trabajadora a través de la pagina del SNTI.

5) Los representantes de la Seccién ante el Comité Local de Huelga realizaran la difusién del
pliego petitorio a la base trabajadora y realizaran ejercicios de analisis de este.

6) El Comité Nacional de Huelga negociara con el INPI y con la intermediacion de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje o analogas de la STPyS las demandas que conforman el
pliego de peticiones conforme al objeto de huelga.

7) Sillegado el dia 20 de junio de cada afio de emplazamiento y de no llegar a ningtin acuerdo
y se continuara con la intencién de estallar la Huelga, el Comité Nacional de Huelga debera
dar aviso al INPI tal como lo establece el Articulo 920 Fraccién lll de la LFT. Esto no sera
obstaculo para que las negociaciones continten.

lll. El aviso para la suspension de las labores debera darse, por lo menos, con seis dias de
anticipacion a la fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de
anticipacién cuando se trate de servicios publicos, observandose las disposiciones
legales de esta Ley. El término se contara a partir del dia y hora en que el patrén quede
notificado.

4.
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8) De ser el caso, el Comité Nacional de Huelga participara en la audiencia que marca el
articulo 935 de la LFT en que se determine el nimero indispensable de trabajadores que
deberan continuar trabajando en caso de huelga.

Articulo 935.- Antes de la suspensién de los trabajos, la Junta de Conciliacién y Arbitraje o
instancia analoga, con audiencia de las partes, fijara el nimero indispensable de trabajadores
que deberan continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores, cuya suspension
perjudique gravemente la seguridad y conservacién de los locales, maquinaria y materias
primas o la reanudacién de los trabajos. Para este efecto, la Junta o instancia analoga podran
ordenar la practica de las diligencias que juzgue conveniente.

9) En cualquier momento de esta etapa de Pre-Huelga, de llegase a obtenerse resultados
positivos, el Comité Nacional de Huelga lo comunicaré a los CES para que sea difundido a la
base trabajadora.

10) Durante este proceso de Pre Huelga los representantes Seccionales permaneceran en
comunicacion constante con el Comité Nacional de Huelga a fin de coordinar las actividades
de apoyo.

11) Los Representantes Seccionales del Comité Local de Huelga realizaran las actividades de
apoyo como son:
a. Elaboracion y colocacién de pancartas con las principales demandas que integran el
pliego petitorio en lugares publicos.
b. Coordinar actividades de solidaridad con otros Sindicatos afines.
¢. Coordinar actividades de manifestacion de parte de la base trabajadora que no
violenten el marco de trabajo en las Unidades Administrativas.

12) Llegado el dia 30 de junio de no haber comunicado que la huelga se haya conjurado o qu
se haya otorgado una prorroga al proceso de revisién Integral, los Integrantes del Comité
Local de Huelga en Coordinacién con el Comité Nacional de Huelga deberan realizar el
proceso de estallamiento de huelga.

3.- Etapa de huelga.

Fecha de inicio: 12:01 Horas del 30 de junio de cada | Fecha de término: Indefinido
afio de emplazamiento.

1) Los Integrantes del Comité Local de Huelga coordinaran la suspension de labores
procediendo al cierre de las instalaciones y colocacion de las banderas rojinegras de huelga.
En esta actividad debe participar un actuario de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o
instancia analoga y un Representante del INPI en las Oficinas Centrales. En las 105
Secciones Sindicales bastara con que tengan el acuerdo expedido por la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje o instancia anéloga, mismo que se les hara llegar de forma inmediata
una vez estallada la Huelga via correo electrénico o en la pagina Web del CEN-SNTI, ésta
debera ser impresa y portada por los Representantes Seccionales del Comité Local de
Huelga al momento de instalar las banderas, sin necesidad de la presencia de autoridades
Locales, (M.P., Notarios, Sindicos o Presidentes Municipales) que den fe. En virtud de que

5_
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en la demanda de emplazamiento se manifiesta que la huelga estallar4 en todas las
Unidades Administrativas, Operativas y Oficinas Generales del INPl y en cuanto a las
Radiodifusoras que opera el INPI, éstas seguiran trabajando normalmente aun y cuando
exista la bandera de huelga instalada, asimismo, se tendra que notificar mediante oficio en
caso de estallamiento a huelga por las Secciones Sindicales a las dependencias que laboran
en edificios del INPI en donde se estallara la huelga; no se podra estallar la huelga en Casas
Habitacion del INPI, dividiéndose en otras actividades especificas:

a. El INPI elaborara un acta de entrega en cada una de las Unidades Administrativas,
Operativas y Oficinas Generales.

b. Los Representantes Seccionales ante el Comité Local de Huelga deberan revisar
minuciosamente el contenido de dicha acta formulando las correcciones necesarias
de ser el caso ya que esta representa una alta responsabilidad.

c. Se firmara el acta de entrega de las instalaciones, conservando una copia para el
expediente.

d. Se cerraran las instalaciones previo desalojo de personal y se colocaran las
banderas de Huelga en todos los accesos.

e. Inicia de inmediato el resguardo de las instalaciones y las guardias las 24 horas del
dia en cada uno de los accesos, debiendo firmar los roles de guardia de entrada y
salida.

Es crucial en esta etapa que las actividades de Huelga se desarrollen de la forma mas

pacifica posible ya que el periodo de las 72 horas se conoce como periodo de calificacion de
la Huelga. Se debera tomar en cuenta que cualquier determinacién en contra acarrearia
graves consecuencias.

Articulo 929.- Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento afectado, o
terceros interesados, podran solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje o instancia
analoga, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspension del trabajo, declare la

inexistencia de la Huelga por las causas sefialadas en el articulo 459 o por no habe
cumplido los requisitos establecidos en el articulo 920 de esta Ley, por lo que hara la
declaratoria correspondiente.
Articulo 459.- La Huelga es legalmente inexistente si:
I. La suspension del trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor al fijado
en el articulo 451, fraccion I,
Il. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450;
O bien podria ser calificada como ilegal de acuerdo a la misma LFT.
Articulo 445.- La Huelga es ilicita:
I. Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o
las propiedades; y

Il. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o
servicios que dependan del Gobierno.
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2) Si se llegase a declarar la inexistencia de la Huelga, se debera regresar a laborar dentro de
un maximo de 24 horas. Pero esto deber4 ser notificado por el Comité Nacional de Huelga
ya que éste sera el que comunique a los Comités Locales de Huelga la determinacién de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o Instancia analoga.

3) EI Comité Nacional de Huelga decidira el punto en que considere que se han cumplido los
requisitos necesarios para levantar la huelga.

4) El Comité Nacional de Huelga comunicara a los Comités Locales de Huelga el momento en
que se levantara la huelga, ya sea porque se hayan obtenido resultados por desistimiento, o
por un laudo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje o instancia analoga, si es que se
decide someterse a su decision.

5) Los Comités locales de Huelga retiraran las banderas en cada una de las Unidades
Administrativas, Operativas y Oficinas Generales y se entregaran las instalaciones al
representante del INPI a través de un acta de entrega en los mismos términos que se
recibieron.

6) El Comité Local de Huelga notificaran a la base trabajadora que deberan presentarse a
laborar en su siguiente turno después del término de la huelga.

Evaluacién Post Huelga.

1) Los Comités Locales de Huelga, deberan remitir al CEN el expediente conformado por el
Acta de entrega inicial, reporte diario de guardias, reporte de incidencias y acta de entrega
final.

2) Los Comités Locales de Huelga elaboraran un informe global del proceso de revision Integral
para ser presentado en Asamblea Nacional préxima.

3) La Asamblea Nacional calificara el proceso y de ser necesario decidira la aplicacién de las
sanciones por el incumplimiento de algunas Secciones Sindicales.

4)
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