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Companerasy companeros integrantes del SNTI:

El Comité Ejecutivo Nacionaly la Secretaria de Formacion
y Capacitacion Sindical, pone para su consulta un
resumen del curso “Recomendaciones para un retorno
seguro al trabajo ante el Covid-19", impartido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en su plataforma de
cursos, con el objetivo de ser una herramienta para su
consultayapoyo en larealizacion del curso.

Secretaria de formacionY Capacitacion Sindical
2019-2002

Ciudad de México a 29 de julio de 2020
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OBJETIVO

Objetivo: Proporcionar informacion para reducir el
numero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes y publico en general en ambitos
laborales a través de la aplicacion de estrategias de
buenas practicas.

» Tema 1. Medidas de salud publica sostenibles

» Tema 2. Recomendaciones para los empleadores y los trabajadores para un
retorno laboral seguro

 Tema 3. Estrategias de prevencion en el retorno laboral para cada tipo de
empresas

APRENDIZAJES ESPERADOS

1. Identificar la importancia de mantener medidas de salud publica sostenibles
después de |a fase 3 en México del COVID-19.

2. Aplicar las principales recomendaciones para los empleadores y trabajadores
para un retorno [aboral seguro.

3. Implementar estrategias especificas de prevencion de forma oportuna en cada
tipo de industria, para disminuir los niveles de riesgo de contagio.
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seguro alltraldaio anieies

Cuestionario Pre

Mdédulo 1

1. éCuéles son los sintomas mas comunes de la enfermedad COVID-19?

O a) Dificultad respiratoria, fiebre, dolor muscular, diarrea, pérdida del conocimiento, dolor en los ojos.

O b) Tos, fiebre o dolor de cabeza acompanados de dificultad para respirar, dolor o ardor de garganta,
escurrimiento nasal, ojos rojos, dolores en musculos o articulaciones.

O c) Diarrea, ojos irritados, secrecion nasal, tos, perdida del olfato, convulsiones, dolor de cabeza.
2. éQué grupos deberian considerar los empleadores para realizar teletrabajo?

O a) Mujeres y hombres jovenes.
O b) A todos los trabajadores, para evitar aglomeraciones de personas.

O c) Trabajadores mayores de 60 afios, con enfermedades crénicas y/o al cuidado de menores de
edad.

3. Es uno de los elementos para considerar un *contacto en el trabajo™:

O a) El contacto ocurre con el uso apropiado del equipo de proteccion personal.

O b) Haber compartido el mismo espacio laboral, por un periodo de al menos 10 minutos y a una
distancia menor a 1.5 metros o si el contacto ocurre mientras no se usa el equipo de proteccion

personal adecuado (sin cubrebocas, careta o goggles ni guantes).

O c) Realizar una junta con menos de 5 personas a una distancia de minimo 2 mts.

4, éQué medidas se deben considerar en la elaboracién del Plan para el Retorno al Trabajo? Puedes

seleccionar varias opciones.

D a) Medidas administrativas, de ingenieria y de equipo de proteccién personal.

E] b) Medidas de mitigacion, vigilancia y control.

[] o Medidas de capacitacién, sanitizacién y desinfeccion.
5. éEn qué consiste la Etapa 2 de la estrategia para el Retorno al trabajo?

O a) En la elaboracion de un plan de trabajo.
O b) En el retorno gradual y escalonado.

O c) En el retorno total al trabajo.
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seguro alltralajo anieH

Mdédulo 2
6. Son partes fundamentales de la Etapa 1 para el Retorno al trabajo.
Puedes seleccionar varias opciones.

[[] a)Establecer un comité de Seguridad y Salud frente al COVID-19.
D b) Realizar un diagnostico situacional de instalacion y personal.

[:] c) Estructurar el plan para el Retorno Seguro al Trabajo.

7. Es uno de los criterios para que un trabajador que fue confirmado o sospechoso de COVID-19 se
reincorpore a trabajar:
a) Al término del permiso COVID y una vez que no se presenten sintomas en 72 horas, ausencia de

O fiebre o con prueba negativa.
O b) En cuanto el trabajador deje de presentar fiebre.

(O © Al terminar su permiso COVID de 14 dias.

8. éCuadles son algunas medidas de ingenieria que se pueden implementar para el Retorno Seguro al

trabajo?
Puedes seleccionar varias opciones.

D a) Sensores de distancia, senalizar dreas de trabajo.

D b) Barreras fisicas, sistemas de extraccion y ventilacion.

[:] ¢) Entrega de equipo de proteccion personal.
9. £Qué elementos deben estar siempre disponibles para la sanitizacién y desinfeccién en el trabajo?

O a) Dispensadores de alcohol gel con alcohol al 70%, lavabos para higiene de manos, solucion de
hipoclorito de sodio al 0.5%.

O b) Botas de seguridad, goggles, caretas.

O c) Dispensadores de alcohol gel con alcohol al 50%, lavabos para higiene de manos, dispensadores

de toallas desechables, solucidén de agua con jabdn.
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Mddulo 3

10. Si para trasladarte a tu trabajo debes utilizar el transporte puablico, équé acciones debes realizar para
trasladarte de forma segura y evitar el contagio?

O a) Utilizar cubrebocas y careta de plastico, viajar siempre acompanado, realizar higiene de manos
con alcohol gel (alcohol al S0%) al subir y bajar del transporte publico.

O b) Utilizar respirador NS5 y guantes, procurar ir sentado, realizar higiene de manos con toallitas
humedas antes de tocar cara, ajustar cubrebocas y al bajar del transporte publico.

O <) Utilizar cubrebocas, respetar la sana distancia, tratar de no tocar nada gue no sea necesario,
realizar frecuente higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%) especialmente antes de tocar
cara, al ajustar cubrebocas y al bajar del transporte publico.

1. En qué situaciones deberias no ir a trabajar o suspender tu jornada laboral y notificar a tu jefe directo.
Puedes seleccionar varias opciones.

D a) En caso de presentar sintomas como tos, fiebre o dolor de cabeza acompanados de dificultad
para respirar, dolor o ardor de garganta, escurrimiento nasal, ojos rojos, dolores en musculos o
articulaciones.

D b) Tener temperatura de 37.3°C en el filtro sanitario a la entrada al trabajo.
D <) Vivir con una persona que presenta sintomas respiratorios y se le confirma COVID-19.

12. Si debes acudir a una junta de trabajo, équé acciones debes realizar para prevenir el contagio de
COVID-19 durante la junta?

O a) Higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 50%) al ingreso vy salida, procurar mantener la sana
distancia, encender el aire acondicionado para que la sala esté lo mas fria posible, procurar que la
junta sea lo mas breve posible, pero si se extiende asegurarse de hacer una pausa para hidratacion.

O b) Higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%) al ingreso y salida, utilizar cubrebocas,
procurar mantener la sana distancia.

O <) Higiene de manos con alcohol gel (alcohol al 70%), utilizar cubrebocas, compartir objetos con tus
companeros.

13. Durante tu jornada de trabajo, te piden que cambies de lugar con uno de tus comparferos. éQué
acciones debes realizar?

O a) Limpiar y desinfectar las superficies que puedas tocar.
O b) Obedecer la indicacién y continuar con tu trabajo.

O <) Limpiar con papel higiénico las superficies que puedas tocar.
14. Son acciones que debes EVITAR al regresar a tu casa, posterior a tu jornada de trabajo.

O a) Tomar un bano al ingresar al hogar, separar la ropa del trabajo para lavarla, impiar objetos que
puedan ser fomites como bolsa, llaves, portafolio, celular, etc.

O b) Abrazar a tu familia al llegar a casa, cambiarte la ropa del trabajo después de comer, dejar las
cosas que utilizaste en tu trabajo en la sala.

O c) Cambio de ropa de calle por una limpia, previo lavado de manos y/o desinfeccion con alcohol gel
al 70%, lavar las prendas de vestir, antes de ser utilizadas nuevamente.
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LES DAMOS LA MAS CORDIAL BIENVENIDA A ESTA ESTRATEGIA DE FORMACION

INICIO

Presentacion
del curso

Tema 2

Recomendaciones

Fara los empleadores y
os trabajadores para un

retorno Ijaboral seguro

Tema 1 Tema 3
Medidas de \ Estrategias de
salud piblica &l | prevencion en el

sostenibles

retorno laboral
para cada tipo
de empresa

“. Creditos J@ ‘ "‘ :Necesitas ayuda? v‘&) ) Mi avanoe:”b | Obtener constancia 4@ )

v
. GOBIERNO DE . "ﬁ
" MExico . SALUD |
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CURSO?

La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una
enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2,
el cual se ha propagado desde China hacia todo el mundo.
Es importante saber que una pandemia se presentaen 2 o
3 oleadas que separan a cada brote durante 3 a 9 meses.
Se espera que cada oleada dure aproximadamente de 6 a
8 semanas. Una pandemia puede durar en estos ciclos
hasta por dos anos.

Durante una pandemia puede que se requiera que
empresas, organizaciones sociales o escuelas tomen
medidas Unicas para ayudar a frenar la propagacion de la
enfermedad incluyendo el cierre por orden oficial de las
autoridades de salud, ademas de otras medidas como
limitar o cancelar reuniones sociales y publicas, reducir el
flujo de transporte publico, establecer cuarentenas en
personas enfermas o que tuvieron contacto con una.

La recuperacion de estas situaciones puede no
comenzar inmediatamente. Por lo que es importante
asegurarse de que las actividades esenciales de cada .
negocio puedan mantenerse durante varias semanas o
meses con personal limitado, ademas cada empresa o
negocio debera estar preparado para reanudar
actividades de una forma planificada que provea las
condiciones necesarias que prevengan y/o retrasen la
propagacion de COVID-19 durante el regreso de los
empleados a sus actividades.

Tanto los empleadores, como el personal, deben estar
capacitados para poder implementar un plan de accién
para el regreso al trabajo en condiciones post-
epidémicas.
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Este curso te va a proporcionar informacion para reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes v publico en general en ambitos laborales a través de la aplicacion de estrategias de
buenas practicas.

CER

Competencias *b Tema 2. Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Temal. Medidas de salud publica sostenibles

Tema 3. Estrategias de prevencion en el retorno laboral para

Duracion ® cada tipo de empresas
Evaluacién %
Temas %b

Terminando este curso, se espera que seas capaz de:

o |dentificar la importancia de mantener medidas de salud
publica sostenibles ante covid-19.

o Aplicar las principales recomendaciones para los
empleadores y trabajadores para un retorno laboral seguro.

Duracion ® « Implementar estrategias especificas de prevencion de forma

oportuna en cada tipo de industria, para disminuir los

niveles de riesgo de contagio.

Evaluacién )

e Cor > e 0y Q- O > G0 O 1k G G D G D Bir iy s > L > v i e dtip ke oo e o b Hn i s s o s o iy o v @iy at» iy by o o s 1B o s G 20> Wiy R <l > o SR

SECRETARIA DE FORMACION YCAPACITACION SINDICAL 2019- 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retorno

seguro altralbajo aRiEICOVID=19

Este curso te va a proporcionar informacion para reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre
trabajadores, clientes y publico en general en ambitos laborales a través de la aplicacion de estrategias de
buenas practicas.

Temas o)

Competencias  "®
La duracion es de 5 horas maximo, tiempo que podras distribuir

como tu quieras para concluir este breve curso.

Duracién
Evaluacién By
Temas o)

Para la evaluacion encontrards lo siguiente:

+ Examen diagnostico que no tiene valor para la calificacion.
Competencias  “©) « Ejercicios al finalizar cada tema. Deberds tener un minimo
de 80 puntos de calificacion para la aprobacion del curso y
posteriormente adquirir tu constancia.

Duracién o)
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LES DAMOS LA MAS CORDIAL BIENVENIDA A ESTA ESTRATEGIA DE FORMACION

INICIO Tema 2

Presentacion
del curso

\ Recomendaciones
| Fara los empleadores y
0s trabaIJadores para un
retorno laboral seguro

Temal Tema 3
Medidas de N\ Estrategias de
salud publica 5§g .

= . prevencion en el
retorno laboral
para cada tipo
de empresa

sostenibles

. Créditos "® || ;Necesitas ayuda? ® | Miavance® || Obtener constancia ® |

. GOBIERNO DE ‘
/ MEXICO ' - SALUD

Nepa®  srcmetaniaor
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Recomendaciones para un retormo
seguro alltraldajo aneCOVID

T1 | Medidas de salud publica sostenibles Introduccién Contenido m

En este tema, aprenderas:

0 El comportamiento del virus SARS-CoV-2

+ Los sintomas de COVID-19.

« ¢COmo se propaga COVID-19?

» Las caracteristicas de las personas susceptibles
de complicaciones por COVID-19.

¢Existe tratamiento para COVID-19?

Q COVID-19 y el mundo del trabajo.

Q Medidas para no tener contactos de trabajo en la
empresa.

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

« |dentificar la importancia de mantener medidas de prevencion de COVID-19 después de la Fase 3 en
México.
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T1 | Medidas de salud publica sostenibles

1. El comportamiento del virus SARS-CoV-2

Los coronavirus (CoV) son una familia de virus que causan enfermedades (desde el resfriado comun hasta

enfermedades respiratorias mas graves). El virus SARS-CoV-2 provoca en los humanos la enfermedad por
coronavirus 2019 (COVID-19).

)

El cuadro clinico incluye:

Sintomas de la COVID-19

Una persona debe sospechar de COVID-19 cuando
presente al menos dos de los siguientes sintomas: tos,
fiebre, dolor de cabeza y que se acompana de alguno de
los siguientes: dificultad para respirar (casos graves),
dolor o ardor de garganta, escurrimiento nasal, ojos
irritados o rojos, dolores en musculos o articulaciones.

B ~ YOG

Fiebre Dolor Escummiento Doloren Ojos Irritados Dolor o ardor
Tos de cabeza misculos o o rojos de garganta
articulaciones

Sintomas graves

Dificultad
respiratoria
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Recomendaciones paraun U.OI‘BO

<¢Coémo se propaga COVID-19?

Los coronavirus humanos se transmiten de
una persona infectada a otras:

A través de las goticulas que Al tocar un objeto o superficie
expulsa una persona enferma contaminada con el virus y
al toser o estornudar. luego llevarse las manos sucias
a boca, nariz U ojos.

Q\& Importante ’\@

Py
@ IMPORTANTE:

Los estudios cientificos han encontrado que el virus puede sobrevivir en las superficies desde unas horas
hasta varios dias.
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Contenido

https://youtu.be/tAOJB_7TNnx4

« O 8 cmummgbe z o M

GOnjIANO DT
(47 MEXICO
o> BAT0% NI EBSOKASCOMORTASATOAD B4

D FUDCOTENIN POTONL TETALYD MONCKS MEIMIDH CONTACID t"‘wi a

Para mas informacion entra al
portal de la Secretaria de Salud:

https://coronavirus.gob.mx/ "@) # Qu éd ate E n Ca Sa

Descarga la app COVID-19MX

P Gy || W RS = Rraiiery

Toda sobre

la prevencién
% = deol COVID-19
O te invitamos a tomar el curso

“Todo sobre la prevencién del COVID-19"
en esta misma plataforma.

https://climss.imss.gob.mx/ ‘@
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T1 | Medidas de salud publica sostenibles Contenido

Las caracteristicas de las personas susceptibles de complicaciones por
COVID-19.

Todos podemos enfermarnos de COVID-19, pero hay una parte de la poblacion que requiere tener mayor
cuidado, por el riesgo de presentar complicaciones, como son:

OIS ‘ \ oa ))
~1m ‘ P

Mayores de 60 afios Mujeres Personas con alguna
embarazadas comorbilidad

®

Notifica a tu jefe en caso de pertenecer a alguno de estos grupos, para que se
evallue |la posibilidad de realizar tu trabajo desde casa o bien ambos fortalezcan

las medidas de seguridad dentro de tu area de trabajo.

Personas con alguna comorbilidad

+ Obesidad

¢ Hipertension

+ Diabetes

» Enfermedad pulmonar obstructiva cronica

+ Enfermedad cardiovascular

« Enfermedades que condicionan inmunosupresion
« Entre otros
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cuRso: = | -
Recomendaciones para un retorno
seguro altrapajo dRicICOVIDET9 %

T1 | Medidas de salud plblica sostenibles

Puedes estimar tu probabilidad de agravamiento de enfermedad ante un posible contagio de COVID-19
en la Calculadora de complicacion de Salud por COVID-19 del IMSS en la siguiente pagina:

A Inkla v COVIDLE 3 Cakuledars de compheacion de satad por COVID <19

Calculadora de complicacién de salud por COVID -19

T UCEERNO DE

" MEXICO

Estimacion de
gravedad ante un
posible contagio COVID-19

iSabes qué nivel de riesgo tienes ante el COVID-19?

o Cofculadhond be prerrmiin mtamar Lo probe bl cled de agravaments ce b enferredled wnte on posiboe contegio de SIND- 19 y we b un ko

Note IMportaniee Lats et macien Kk ws Ure g e eatad BUCH y POCVIFEL 1 SN O PTG marers las wotsciome
prefencnaien e le selaz

o

http://www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones
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c¢Existe tratamiento para COVID-19?

No existe
medicamento que
cure la enfermedad
por COVID-19, sdlo
para aliviar los
sintomas que generan.

El virus que causa
COVID-12 es nuevo, y
no hay vacuna.

Contenido

Si ya estuviste
enfermo por COVID-19
no existe evidencia
cientifica suficiente
que confirme que no
puedas volver a
enfermarte.

Es por este motivo, que durante el regreso al trabajo y en nuestra vida cotidiana, debemos mantener las
recomendaciones que las autoridades de salud nos han indicado hasta ahora:

Lavado de manos

Sana distancia

Estornudo
de etiqueta

X
@

Alimentacion No compartir
saludable alimentos y
bebidas con

otras personas

sPrads dio xio
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Recomendaciones para un retorno
seguro alftrapao anicICOVIDET9

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

(IMSS)

<

e

Contenido

2. COVID-19 v el mundo del trabajo

c Etapa pandémica

Interrupcién de la
actividad econémica

@
S

Afectacioén a los
trabajadores

Impacto en el
mercado laboral

Empresas

0 Etapa pandémica

Interrupcién de la

actividad econémica

Afectacion a los
trabajadores

(3
@
(S,

Impacto en el
mercado laboral

Empresas

) &y © ©

Durante la etapa pandémica de la enfermedad, muchos
paises aplicaron medidas de distanciamiento social para
frenar la propagacion del virus y evitar resultados
catastroficos para los sistemas nacionales de salud, asi
como para reducir al minimo la pérdida de vidas.

El cierre y la correspondiente interrupcion de la actividad
economica, las restricciones de viaje, el cierre de
escuelas y otras medidas de contencion han tenido
repercusiones repentinas y drasticas en los trabajadores
v las empresas.

o i o 33 0 » dirip (> > > - 4> iy > i b o
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2. COVID-19 y el mundo del trabajo

o Etapa pandémica 7@

Interrupciéndela
actividad econémica

Afectacion a los
trabajadores :

Impacto en el K
e mercado laboral &{‘)

e Empresas v@

0 Etapa pandémica 7@
Interrupciéndela
actividad econémica
Afectacionalos
trabajadores ’&‘)

Impacto en el

mercado laboral

e Empresas %

Las medidas de distanciamiento social por COVID-19 ya
afectan a casi 2700 millones de trabajadores, es decir: a
alrededor del 81 por ciento de la fuerza de trabajo
mundial. En muchos paises, la actividad econdmica se ha
visto gravemente restringida en sectores enteros.

El impacto en el mercado no ha sido uniforme y son
sectores especificos los que padecen la mayor parte del
colapso de la actividad econdmica, entre ellos el sector
de los servicios, industrias manufactureras y la demanda
de bienes. El comercio al mayoreo y al menudeo es la
actividad economica en la que se encuentran la mayor
parte de los trabajadores.

@ ddrdh P v ar e 4t i b - s> s G B b
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2. COVID-19 y el mundo del trabajo

o Etapa pandémica —Ké)

Interrupciéndela A pesar' de las buenas mtencnor'\es e mte_rve-anmones de
actividad econémica los gobiernos, los recursos publicos son limitados, v es
necesario alentar a las empresas a continuar con sus
funciones para que sea posible mantener y/o crear
Afectacionalos P _q P v/
trabajadores % puestos de trabajo.

Impacto en el A
mercado laboral &‘)

i oo S i s i G <A 0 iy o -y s sl i 40y by iy > s B -0 20> i B Al o o (s div e <l
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3. Medidas para no tener contactos de trabajo en la empresa

Estamos conscientes de que las medidas de proteccién necesarias para cuidar la salud de la poblacién
han tenido un impacto muy importante para el sustento de la poblacidon; por lo que es indispensable

establecer estrategias para afrontar esta pandemia cuidando la salud y la sustentabilidad de la
poblacién, para ello hemos trabajade un plan para el retorno al trabajo.

&

.....
WM

FEEN |

NUESTRO PRINCIPIO PARA EVITAR CONTAGIOS EN EL TRABAJO.
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<Qué es un contacto cercano de trabajo?

Aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona confirmada o sospechosa

de COVID-19, bajo las siguientes condiciones:

& i
Por un periodo de 10 minutos o mas a Haber tenido exposicién directa con las
una distancia menor a 1.5 metros o sin secreciones, goticulas y/o aerosoles de un
haber usado el equipo de proteccion trabajador infectado o sospechoso (por
personal adecuado (cubrebocas, careta ejemplo, si estornudan o tosen frente al
o goggles). contacto sin taparse la nariz y la boca) o

contacto directo con superficies
contaminadas por el trabajador infectado.

X

El contacto de trabajo debe haber
ocurrido en promedio cinco dias anteriores
al inicio de los sintomas.

-
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¢Coémo podemos lograrlo?

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en colaboracion de la Secretaria de Salud, Secretaria
Economia, Secretaria del Trabajo y algunas empresas en México han trabajado para desarrollar el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas.

El propdsito es lograr un retorno o la continuidad de las actividades laborales saludable y responsable.

Los centros de trabajo identificaran las medidas preventivas para el retorno o la continuidad de sus
labores, contemplando cuatro dimensiones que deberan considerarse:

El tipo de actividad (esencial o no esencial) que realiza el centro de trabajo.
El tamarfio del centro de trabajo.
El nivel de alerta sanitaria acorde a la ubicacién del centro de trabajo.
Las caracteristicas propias del centro de trabajo.
Asimismo, las empresas podran hacer uso de listas de comprobacion para la identificacion de las

medidas a implementar, recursos de capacitacion (CLIMSS), de asesoria por parte del IMSS, y el uso de
un mecanismo en linea a traves del cual deberan autoevaluar su cumplimiento.

(<> i > E i Mo dtiip oXx Hoofe o b oFn-ai s > “nars o &> s s> o Bl 1k
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Recomendaciones paraun retormo

seguro al tralPajo aniciCow,

Contenldo

Para llegar a la Nueva Normalidad se definid un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de
proteger la salud de la poblacion controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

Primera etapa

0 Primera etapa Inicio el 18 de mayo e incluyo la apertura de toda la
actividad laboral, social y educativa en los Municipios de

la Esperanza, los cuales se definen como aquellos
9 Segunda etapa municipios que no tienen contagios reportados por
SARS-CoV-2 ni vecindad con municipios con contagios.

e Tercera etapa ’%@

&

Segunda etapa

o Primera etapa 7 Se llevo a cabo entre el 18 y el 31 de mayo y consistio en
una preparacion para la reapertura, estipuldandose que las
empresas consideradas como esenciales (incluyendo las
9 Segunda etapa actividades de la industria de la construccion, la mineria
y la referente a la fabricacion de equipo de transporte),
adoptaran, validaran los protocolos de seguridad

e Tercera etapa —&é sanitaria y recibieran la aprobacion del IMSS para
reiniciar actividades antes del 1de junio.

&

En esta etapa, las empresas se prepararon para recibirte
y t0 deberas estar preparado para saber qué medidas de
cuidado debes tener para regresar a la empresa y evitar
ser un contacto en el lugar de trabajo. Estas medidas
son:

i i > s » direip G > B> D i B D D P > iy b oo
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Contenido

Para llegar a la Nueva Normalidad se definid un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de

proteger I3 salud de la poblacion controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

Ingenieria ™ Administrativas™¥)

De proteccion rmme——

p?ersonal 2 9) Capacitacion ")
e Segunda etapa

Sanitizacion y x

desinfeccioén L)

e Tercera etapa "'&)

; Ingenieria 4 Administrativas”s)
6 Primera etapa /@ '9)

De proteccion P it
personal Capacitacion "¢
9 Segunda etapa :

Sanitizacion y

desinfeccion

Tercera eta §“> . ,
9 be Son aquellas relacionadas con los cambios en el lugar de

trabajo con la finalidad de reducir los riesgos. Ejemplo:
instalar barreras fisicas transparentes entre los
trabajadores, instalar sistemas de ventilacion, etc.

o
7
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MEDIDAS DE
SEGURIDAD

sanitaria en el

entorno laboral
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabaio anieIGoOVID-19

® MEDIDAS DE SEGURIDAD

Al entrar y salir del
centro de trabajo

o b
Usa las entradas y salidas

[ exclusivas del personal

© SECRETARIA DE FORMACIGN Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022
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Usa el tapete sanitizante o jerga

Usa el filtro sanitario para
determinar tu temperatura
corporal

) i
] "
o "
_ gt i

En caso de tener mas de 37.5 °C
sigue las indicaciones y dirigete al
area designada
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo aniEICOVIL

Aplicate alcohol gel al 70%

*

*

Respeta las barreras fisicas para contar
con espacios especificos para el ingreso y salida

> o - a i
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—

Recomendaciones para retomo
- seguiro alltraBajo aniEICOVID=19 %

Comparte con visitas, proveedores y contratistas las
medidas en materia de higiene

- Sana distancia

- Uso obligado de
cubrebocas

- Higiene
respiratoria

8
1l - £
® MEDIDAS DE SEGURIDAD

en areas comunes
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SALAS DE

REUNIONES
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anieCoOVID-19

Al entrar o salir, lava tus
manos con jabon y agua o
con Alcohol gel al 70%

Procura la ventilacion natural en

los lugares que sea posible y evita
el uso de los aires acondicionados
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Recomendaciones para un retomo ‘] I & 5

seguro alltrabajo anicito) 9

En vestidores o casilleros, respeta las senalizaciones o

marcas en el piso indicando el lugar que podras ocupar,
respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros

entre personas

En cafeteria o comedor, respeta las barreras fisicas en la
misma mesa, asi como la distancia entre mesas, asegura
la distancia minima de 1.5 metros
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En salas de reuniones o areas de espera, respeta la
sefalizacién en piso o en sillas o sillones, de los
espacios que puedes ocupar

Cuida la distancia de al menos
1.5 metros entre personas

o 15me 15m e

i \ -

1
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® MEDIDAS DE SEGURIDAD

area de oficinas o
administrativas

En las areas de trabajo, respeta las barreras
fisicas (frente y laterales)
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltraPaio aRiEICOVID:

Respeta las senalizaciones o marcas en el piso
indicando los lugares de trabajo, respetando siempre
la distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al

menos 1.5 me

Ubica y utiliza los dispensadores
de alcohol o gel desinfectante
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabaio anieICOVID:

Procura la ventilacion natural en

los lugares que sea posible
5 .‘ W
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Para llegar a la Nueva Normalidad se definié un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de
proteger la salud de la poblacion controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

0 Ingenieria "%
0 Primera etapa © 2

e Segunda etapa

Deg’gﬁ’stfﬁ;fé"”b Capacitacion &

Sanitizacion v %

desinfeccion

Tercera eta ? . ; ;
e pa dg\‘) Son las que modifican la forma en como trabajan los

empleados. Ejemplo; meodificacion de los horarios de
trabajo, modificacion de las tareas de los empleados,
revision de la temperatura a la entrada al centro de
trabajo, solicitar que los trabajadores se recojan el
cabello, disposicion de cubrebocas o guantes en bote de
basura, retirarse ropa de trabajo al termino de jornada
laboral, etc.

a3y iy & Afrally <> tho s aivaieafe-aie

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019- 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

MEDIDAS DE
SEGURIDAD

sanitaria en el

entorno laboral

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS U
ORGANIZACIONALES
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Promueve el trabajo desde casa para las personas que por
condiciones de salud, edad, gestacion o lactancia son
vulnerables por COVID-19

Realiza las reuniones de trabajo
preferentemente por teléfono o
videoconferencia
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltrapajo aRiEICOVIDET9 8

Se limita la realizaciéon
de eventos sociales

Respeta los mecanismos de supervision o verificacion
del cumplimiento a los lineamientos de sana
distancia
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Mete en una bolsa de plastico los
cubrebocas usados o maltratados,
amarrala y tirala a los botes de basura

Lava tus manos
después de hacer esto

Higiene respiratoria, cubre la boca y nariz con el
codo flexionado o un panuelo de papel al toser o
estornudar
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Elige bien tus opciones de movilidad (traslado de casa
al trabajo y viceversa) para que te garanticen la
distancia interpersonal

pre cubrebocas y
proteccion ocular o facial
durante el trayecto
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(IMSS)

No toques tu cara y desinfecta manos antes y después
de abordar

)

.

Si usas uniforme guardalo en una bolsa
al termino de la jornada y llévalo a casa

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS ;ﬁiﬁ;@
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

Evita el uso de joyeria, corbata, bufanda, barba y
bigote, son reservorios de virus y demas
microorganismos (fomites)

No compartas celular, utensilios de
cocina, cubrebocas, papeleria,
plumas, etc

aXe-aie
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CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Cuida la distancia social con tus companeros de al
menos 1.5 metros. En aquellos lugares donde no sea
factible, es obligatorio el uso de cubrebocas y proteccion
ocular o facial

\ 1

i

Respeta el escalonamiento de horarios de ingreso,
modificacién de turnos u horarios flexibles para evitar
grandes concentraciones de personas en las
instalaciones en determinados horarios y espacios de
trabajo

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

—

Recomendaciones para retomo
seguro alltraBaio anieIcoOVID:

Respeta las barreras fisicas y horarios escalonados en
comedor, casilleros, vestidores, cafeterias, etc., que
eviten aglomeracion de personas

En el transporte de personal, asegurate de
tomar tu temperatura corporal antes de subir
al autobus

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Si es igual o mayor a 37.5 °C no se
te permitira subir, se te solicitara
regresar a casa, se tomara registro
de tus datos para comunicarlo al
area de recursos humanosy
servicio médico de la empresa,
quién posteriormente te
contactara para dar indicaciones
de cuidados de la salud

Usa desinfectante de manos al momento de subir
al transporte y usa cubrebocas y proteccion ocula
o facial durante el trayecto

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS g’“.,f%;m
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

Conoce y aplica el cédigo de ética que establece
lineamientos de No Discriminacion para las personas
que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun
familiar que lo tenga o haya tenido

i !

Respeta la restriccion de viajes

locales o internacionales, en caso de
que sea necesario viajar, consulta los ~—
lineamientos sobre las medidas
preventivas que deben cumplirse

antes, durante y posterior al viaje

i oXx ool efls b dTh ol S b
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retorno ‘] l ‘
seguro alltrapajo anicICOVID=19 Nl

Lava tus manos con agua y jabon
durante por lo menos 20 segundos

como dinero, bolig
papeles

® Después de usar el bano

® Al finalizar tu jornada

Mantén una sana distancia de por lo
menos 1.5 metros de los demas

No saludes
de mano o beso

7.9
AV

D LEARNIN(
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

cumsor Y
A AL

Para llegar a la Nueva Normalidad se definid un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de
proteger la salud de la poblacion controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

: Ingenieria “gy Ml Administrativas“g
o Primera etapa /§s>

De proteccion s

"

personal Capacitacion ¥

9 Segunda etapa

Tercera etapa 4 ] ; i
e P % Se refiere al equipo de proteccion personal para

mantener sanos a los trabajadores en el desempefo de
sus actividades. Ejemplo: uso de cubrebocas, caretas,
guantes, lentes, etc.

Sanitizacion y

desinfeccion

S T T o T S T s R e R T R S T o S R, T 0 S R TS A S T
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

]T' »

MEDIDAS DE
SEGURIDAD

sanitaria en el
entorno laboral
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CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retomo
seguro alltralaio anicico)

Cuida y utiliza el equipo de proteccion personal»(EPP)
que se te proporcionara acorde al tipo de factor de

riesgo de exposicion al que te encuentras expuesto
durante tu jornada laboral

Usa el equipo de proteccion personal
(EPP) durante toda tu jornada
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CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

-—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo antEIGoOVID=19

. Clasificaciéon de ri
RleSgO muy ex:soslf:?;n ari ks Centris de Trabajo
Alto

Aquellas con potencial elevado de
exposicion a altas
concentraciones de fuentes
conocidas o con sospecha de
contagio.

Rl es g om Uy Clasificacién de riesgos por

exposicion en los Centros de Trabajo

Alto

-Personal médico
-Personal de
enfermeria
-Dentistas
-Laboratoristas

> wis G Bralls o> o
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

d

Recomendacionespa'a un retomo
seguro alltrabbajo anieis D=19

Clasificacién de riesgos por
exposicion en los Centros de Trabajo

Aquellas con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas
o0 con sospecha de contagio.

Clasificacién de riesgos por

Riesgo Alto exposicién en los Centros de Trabajo

-Personal médico
-Personal de enfermeria
-Parameédicos

Técnicos medicos
-Médicos forenses
-Personal que labora

en depositos de cadaveres
-Personal operador de
ambulancias

-Personal de intendencia
en hospitalizacion

i e Gor > e > G 0 G o o G o e L s D> i > v A o i ox Aofs oo i v oy D G A A @ A el P G- il o (B Ay i o s B s > e L Bally G oo o siv e o
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

seguro alltrapaio aniEICoVID:

Clasificacion de riesgos por

Riesgo Medio exposicién en los Centros de Trabajo

! Aquellas que implican contacto
- frecuente y cercano de exposicion a
) fuentes con posibilidad de contagio.

Muy alto

Alto

Medio

Clasificacién de riesgos por

Riesgo Medio exposicién en los Centros de Trabajo

-
- -
¥ -&
\

Personas
trabajadoras con
contacto altamente
frecuente con
publico en general,
personas en edad
escolar,
compaferos de
trabajo, clientes, y
otros individuos o

grupos




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anieicoN

Clasificacién de riesgos por

Riesgo Bajo *

o Aquellas que no implican
E contacto frecuente y cercano de
exposicion a fuentes con

posibilidades de contagio.

P

Clasificacién de riesgos por

Riesgo BOJO exposicién en los Centros de Trabajo

=

-Personas
V« trabajadoras que

tienen contacto
ocupacional minimo
con el publico en
general y otros
companeros de

trabajo

aXe-aie
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones'para retomo
seguro alltralbaio anieice ViD=

Si tienes contacto con publico, usa cubrebocas y
proteccion ocular o facial (el protector facial u ocular
puede omitirse si se cuenta con barreras fisicas y se
mantiene la distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente

La proteccion ocular o facial
debe tener amplia visibilidad,
preferentemente con
proteccion lateral y superior, y

antiempanantes

et e re= vy L EARMN 21
i .‘....,v'..,’ VT LEARNINC( 2 V4 |
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO' : ‘
Recomendaclones paraun retomo ‘
segliro al'trabajo afieoVID = i

T1 | Medidas de salud publica sostenibles Contenido

Para llegar a la Nueva Normalidad se definid un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de
proteger la salud de la poblacién controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

3 Ingenieria " Administrativas ")

O rireen B
De proteccion e
;;jersonal ) Capacitacion ¥

Sanitizacion y
desinfeccion

s

Tercera etapa 'KQ‘) s ; i g
Son las actividades realizadas en una organizacion para
buscar mejorar, el conocimiento, actitud o habilidades

del personal. Ejemplo: la forma adecuada de colocarse el
equipo de proteccion personal, etc.

Administrativas“e)
De proteccion s T
ppersona| R ) Capacitacién ")

Sanitizacion y :,)

o

Primera etapa

Segunda etapa

desinfeccion

Tercera etapa '&“)

Es el proceso de limpieza que consiste en eliminar
algunos microorganismos (virus, hongos, bacterias) que
ocasionan enfermedades. Ejemplo: lavado de manos con
agua y jabon, uso de alcohol gel del 60-70% para manos,
limpieza de maquinas y herramientas con soluciones
desinfectantes.

Xr i-ofe o di oinal i @ Ao B » dooip b ‘ S (R 2 S L ) SR PR
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO!

Para llegar a la Nueva Normalidad se definié un proceso que consta de tres etapas, con la premisa de
proteger la salud de la poblacion controlando la trasmision del SARS-CoV-2 y asi prevenir picos
epidémicos de gran magnitud o rebrotes:

Tercera etapa

Primera etapa ’% El 1 de junio de 2020 inicid la etapa de reapertura
socioeconomica mediante un sistema de semaforo de
riesgo epidemioldgico semanal por regiones (estatal o
Segunda etapa «% municipal), que determinard el nivel de alerta sanitaria vy
definird qué tipo de actividades estdn autorizadas para
[levarse a cabo en los ambitos econdmico, laboral,

Tercera etapa escolar y social.

-] © &
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retorno
seguro al trapajo ani=IcCOVID

T1 | Medidas de salud publica sostenibles

NIVEL MAXIMO

NIVEL ALTO

Los niveles de alerta del semaforo son maximo,
alto, medio y bajo, y en esta etapa las empresas
podran reiniciar operaciones de acuerdo con los
NIVEL MEDIO niveles de alerta de los semaforos siempre que
implementen lo establecido en los lineamientos.

Este semaforo se sustenta con la informacion provista

| Sis | itaria.
NIVEL BAJO por el Sistema de Alerta Sanitaria

iy X0 i 40 dfp oK Hooffe ofe b oind e » @iy 4» Ay S LR L R T B
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

LML AIREUTIND MACIHAL

Autoevaluacion de las empresas

Para el caso de las empresas esenciales &3

Estas deberan llevar a cabo obligatoriamente su mecanismo de autoevaluacion en linea.

Para el caso de los centros de trabajo '@

De los sectores de la construccion, mineria y la referente a la fabricacion de equipo de transporte
que hubieran realizado su autoevaluacion durante el periodo comprendido del 18 al 31 de mayo, vy
que cuenten con la aprobacion del IMSS, no serd necesario que realicen de nueva cuenta su

autoevaluacion.

Las empresas no esenciale ‘g«)

Podran realizar su autoevaluacion en linea una vez que se hayan aplicado las medidas establecidas
en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura

de las Actividades Economicas.

Estas medidas nos permitiran hacer frente a la epidemia por COVID 19,
Y recuerda:

iSi te cuidas tu, nos cuidamos todos!
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

EVALUACION TEMA |

A J
CURSO:

Recomendaciones para un retomo

seguro alltrabajo afficiCOVID=19

Arrastra las imagenes al rectdngulo que corresponda para organizar el cuadro clinico de COVID-19.

Sintomas graves

\J

Dolor Escurrimiento Dolor en
de cabeza nasal misculos o m
articulaciones

: N
Ojos Irtitados  Dolor oardor  Dificultad Fiebre * Revisar &3
0 rojos de garganta respiratoria

T o R kv @lsein atr iy <y oy > s e 400 vy v oty > oo An s fe-ag
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Sediala en la siguiente historia los mecanismos de transmision por COVID-19 que identificas en las imagenes.

Selecciona una opcidn por cada escena.

SUPERMERCADO
El fin de semana acude Juan al r
supermercado para hacer sus l ' ' l ‘ ‘

compras semanales. La persona que
estaba atras de él, estornuda y no se i w
tapa la boca. 5 v

Todos sus productos los paga en

efectivo y después no se lava las

manos ni usa gel antibacterial con
alcohol al 70%

e Cor B> e ATy O > G0 G 1fr GG D Gy O e iy s > L > v 2 4 i ke Ho-afe oo i Hn ok ardo o < 0 X e 20> Wiy st ads <o xho SR

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019- 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

Evaluacién

Continuando con la historia de Juan, sefiala todos los mecanismos de transmision por COVID-19 que identificas en las
siguientes escenas.

En la oficina, cinco dias después No ventilacion No hay ventanas

" ’ Sala paquefia
coordina una junta en el trabajo:

+ Lo sala de juntas no tiene
ventanas, ni ventilacion artificial,
es una sala pequena, los
asientos estan juntos.

+ Hay mas de 10 de personas en i
la  junta, algunos  usan || Asientos juntos Mas de 10 parsonas Sin cubrebocas

cubrebocas, otros no. [ hirU ery) M%&J - F anyt

Comparten la pluma

Juan llega a la junta sin ningun tipo
de equipo de proteccion, durante la
junta Juan le entrega a Marina su
companera un documento para firmar
y le presta su pluma, ninguno de los
dos usa gel antibacterial. Marina

durante la junta se toca en varias

ocasiones los 0jos y la cara.

A .
- & /J ' Revisar '\
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

CURSO!

M Contenido Evaluaclén

A los 5 dias Juan se reporta enfermo por fiebre, tos y
dolor de garganta.

¢Marina es un contacto de trabajo?

a)Si

b) No

Continuar *g)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO"

Seniala en cada una de las escenas, las acciones que encuentres para evitar los mecanismos de transmision por
COVID-19.

Yolanda trabaja en una maquiladora, llega
del transporte publico con cubrebocas.

la entrada (filtro) con cubrebocas que le
proporciona alcohol gel al 70%, le toma la
temperatura a distancia con termémetro
digital, le pregunta si ha presentado tos,
fiebre, dolor de cabeza. Uso de alcohol gel

Entra la trabajadora al vestidor (solo se |Tocar superficies Recoger el cabello,

permiten 4 personas). Se quita el

cubrebocas lo tira en la basura se lava las .
manos con agua y jabon. Se pone el
uniforme de la empresa, no usa anillos, no
Lavar manos

reloj, se amarra el cabello, se coloca sus

se coloca el cubrebocas, . Revisar -)'{S
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO?" - _—
Recomendaciones para un retomo
sequro alltralalo afieiOVID=19

Evaluaclén

Al dia siquiente le informan que la compafera que
utilizo su lugar de trabajo en el turno anterior tenia un
familiar enfermo de COVID-19 en casa y se reportd con
fiebre, ardor en los ojos y tos seca.

¢Yolanda es un contacto de trabajo?

O a) Si
O b) No

A
. Revisar @)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

o , _—
Recomendaciones para un retomo
seqlfo alltrabigfo aNiEeOVIDH19

Santiago utiliza el transporte publico para acudir a su
centro de trabajo. Pero no es cuidadoso pues no sigue las e
recomendaciones de sana distancia ni lavado frecuente de I..

Santiago y Alicia son asignados a tomar sus alimentos en
el comedor a las 15:00 hrs, previo a acudir al comedor se
lavan las manos y se retiran su equipo de proteccion
personal, al llegar al comedor existen dreas sefaladas en
donde se debe sentar cada uno, sin embargo, deciden

A

Comparten alimentos ~ Cabello recogido

sentarse a comer juntos y comparten bebidas y alimentos,
10 minutos después el supervisor identifica a Santiago vy
Alicia comiendo juntos v los separa inmediatamente.

Al terminar de comer Santiago y Alicia no pueden realizar
la desinfeccion del drea por falta de recursos de limpieza
que no han sido proporcionados por la empresa.

A § R F
Falta de ! l'f.FaIta de jabon
‘_“
3 7
Limpiar ) '« Revisar J§‘)
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\ |

CURSOx

Recomendaclones pa'a lII‘I rehmo

En la historia de Santiago, équé acciones podrian
propiciar el ser un contacto de trabajo?
Selecciona las opciones

a) Si alguien llega a utilizar la misma mesa, |a
— toca y después toca su nariz y 0jos.

| b) Alguien que va pasando atras de los
— personajes.

] ¢) El Personal de limpieza mueve la mesa y
— sillas, no se lava las manos y limpia la nariz.

1d) Alguien que esta sentado en una mesa a

— mas de 1.5 metros.

Cinco dias después Santiago se reporta con fiebre, dolor de
cabeza y dificultad para respirar. Alicia, sigue sin seguir las
recomendaciones de la empresa.

{ B
¢ Revisar °Y)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

L 4

LES DAMOS LA MAS CORDIAL BIENVENIDA A ESTA ESTRATEGIA DE FORMACION

INICIO Tema 2
Presentacion Recomendaciones
del curso Para los empleadores y
0s trabaﬂadores para un
retorno laboral seguro
Medidas de D | Estrategias de
salud publica @@@ W ig_g - prevencién en el
sostenibles =

retorno laboral
para cada tipo
de empresa

| Créditos “‘&’5 1l ;Necesitas ayuda? q‘&“) o Mi avance""b | Obtener constancia V‘é) '

I GOBIERNO DE ‘
Jmex - satop  (3))

s ey iy G Brally 4o o s v ke o

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AILCUTIVY MAC IR

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

12 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral sequro

Por favor selecciona la opcion

cEres?

Empleador 5’"&‘) Trabajador *@
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendamones para Ios empleadores y los - m
T2 | trabajadores para un retorno laboral seguro Introduccion Contenido

Las recomendaciones para los empleadores y trabajadores para un retorno laboral seguro estan basadas en
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020):

Ambito de aplicacién y objetivo.

Estrategia de continuidad o retorno a las actividades: una Nueva Normalidad.

Categorizacion del centro de trabajo.

Estrategias generales de promocién de la salud y seguridad sanitaria en el
entorno laboral.

Vigilancia y supervision.

Medidas de proteccion para la poblacion vulnerable en centros de trabajo ubicados
en regiones designadas de alerta alta e intermedia.

Medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

cURSOY \

Recomendaciones paraun relaomo

seguro al'tralbajo anie! COVID:

Recomendaciones para los empleadores y los - m
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro Introducclén Contenido

Introduccion

Debido a las repercusiones que se han presentado en el ambito del trabajo por COVID-19, es necesario
establecer estrategias e implementar acciones que permitan a los centros de trabajo romper de manera
oportuna las cadenas de transmision, y asi garantizar la continuidad de la actividad laboral, aun cuando se
presenten nuUevos casos.

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

o Aplicar las principales recomendaciones para los empleadores y trabajadores para un retorno laboral
seguro, conforme a los Lineamientos Técnicos Especificos para la reapertura de las actividades
economicas.

iSi te cuidas tU, nos cuidamos todos!
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recoendaclones paraun retomo

seguro alltrabajo anieICOVID=

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los m Contenldo
trabajadores para un retorno laboral sequro

1. Ambito de aplicacién y objetivo

El Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020
tiene por objeto establecer los Lineamientos Técnicos Especificos (LTE) para la reapertura de las
actividades econdémicas.

Estos lineamientos técnicos son de aplicacion general para todos los centros de trabajo, y tienen por
objetivo establecer las medidas especificas que las actividades econdmicas deberan implementar en el
marco de la estrategia general para la Nueva Normalidad, para lograr un retorno o la continuidad de las
actividades laborales seguro, escalonado y responsable.

m

‘:D
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

Recomendaéiones‘para”un retomo
seguro alltrapajo anteICoVID=19
T2|

Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

2. Estrategia de continuidad o retorno a las actividades: una Nueva
Normalidad

Para hacer frente y mitigar la epidemia causada por el SARS-CoV-2, el Gobierno de México ha dado a
conocer una serie de acciones de continuidad y reapertura ordenada, gradual y cauta con la finalidad de

continuar en el cuidado de la salud de las personas en el ambiente laboral, y al mismo tiempo reactivar la
economia.

Para esto se pone en marcha un Sistema de Alerta Sanitaria que tendra una frecuencia semanal de

resultados, que sera de aplicacion estatal o municipal y determinara el nivel de restriccion en las actividades
economicas, sociales y educativas.

Sistema de Alerta
Sanitaria '«ﬁé\)

Sistema de Alerta Sanitaria

|

/. \
2"
-4 |

FASE 1 FASE 3 LA NUEVA
| l NORMALIDAD
|
I ® ® @ 9 @ B
| | ’
ETAPA
FASE 2 PREPARATORIA

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL : % <
TRIENIO 2019-2022 shie

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

T2 | Recomendaaones para Ios empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

En la aplicacion de los LTE debes considerar los siguientes principios, que seran necesarios para la
correcta toma de decisiones y la implementacion exitosa de los planes de retorno al trabajo:

Privilegiar la salud Solidaridad y no
y la vida discriminacién

¢ \ ;= Para saber mas @

Responsabilidad
Economia moral y compartida (publica,
eficiencia productiva privada y social)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaciones para un reﬁrﬁo

seguro alltrapajo aneicoVID-19

Recomendaciones para los empleadores y 10s trabajadores

T2 | para un retorno laboral seguro

Privilegiar la salud y la vida

Basado en el derecho a la salud de todas las
personas, garantizado en el articulo 4
constitucional, vy el derecho a una vida
digna, hay que comprender que lo mas
importante son la salud y la vida de todas las
personas, por lo que siempre deberan
ponderarse como los elementos prioritarios.
Se busca no solo que las personas
trabajadoras se protejan y cuiden de si
mismas y de sus familias, sino también de
mejorar la seguridad en salud de su entorno
laboral vy su sentido de pertenencia en la
sociedad y en sus centros de trabajo, asi
como en la corresponsabilidad en el cuidado
de la salud.

Economia moral y eficiencia
productiva

El regreso a las actividades laborales debera
darse en el marco de una nueva cultura de
seguridad vy salud en el trabajo, necesario
para lograr el bienestar de personas
empleadoras y personas trabajadoras y el
impulso a la economia.

El impacto de las medidas que se
implementen debera ser perdurable,
transformando los procesos productivos,
promoviendo el desarrollo y la salud de las
personas trabajadoras y sus familias, con un
consecuente impacto en la productividad de
los centros de trabajo.

Solidaridad y no discriminaciéon

La solidaridad con personas empleadoras y
trabajadoras sin distincion por su nivel
economico, educativo, lugar de origen, sexo,
género, orientacion sexual, edad, estado de
embarazo o condicion de discapacidad o
salud, sera necesaria para alcanzar la
reactivacion economica de manera integral.
Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las personas
trabajadoras, en su mayoria mujeres, que
tienen a su cargo a menores cuyas escuelas
estan cerradas por la contingencia, o bien
que tienen a su cuidado a personas adultas
mayores o personas con enfermedades
cronicas.

La reanudacion de actividades en los
centros de trabajo debera darse en un
marco de no discriminacion y con la estricta
aplicacion de sus derechos laborales, con
independencia de su rama de actividad o
sector y condicion de vulnerabilidad ante la
infeccion por el SARSCoV-2.

Responsabilidad compartida (publi-
ca, privada y social)

El desarrollo de México y la efectividad de
las medidas son una tarea de todos. El
proceso de reactivacion economica no se
entiende sin una participacion coordinada
de los sectores publico, privado y social, en
un marco de desarrollo incluyente, sin dejar
a nadie atras ni a nadie afuera, priorizando el
bienestar social y transitando juntos hacia la
Nueva Normalidad.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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Recomendaciones para un retormo ‘ 2 I i
seguro al trapajo anteICOVIL ‘ :

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los c Id
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido m

3. Categorizacion del centro de trabajo.

Los centros de trabajo deben considerar cuatro dimensiones con el fin de identificar qué medidas deben
ser implementadas para dar cumplimiento a los Lineamientos Técnicos Especificos (LTE)

TIPO DE

alTvioRD El tipo de actividades que desarrolla.
o

El nivel de riesqo epidemioloqico en el municipio donde se ubica ¢l
centro de trabao,

NIVEL DE RIESGO
EPIDEMIOLOGICO

Yo

TAMANO DEL
CENTRO DE
TRABAJO

®

\dentificar el tamano para implementar las medidas que le
correspondan,

| CARACTERISTICAS ||
INTERNAS

| ) loentificarfas caractenstcas Intemas cl centro de trabajo
\* /
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)

Recomendaciones para los empleadores v los trabajadores
pPara un retorno laboral segurc

Identificacion del nivel de riesgo epidemioldégico

Debera clasificarse conforme al Sistema de Alerta Sanitaria:

Este es un semaforo de aplicacion regional que permite comunicar la magnitud de la
transmision de SARS-CoV-2, la demanda de servicios de salud asociada a esta
transmision y el riesgo de contagios relacionado con la continuidad o reapertura de
actividades en cada region.

Debido a que la autoridad determinara semanalmente el nivel de alerta, como trabajador
debes atender a los planes que tu empleador tenga en tu centro de trabajo para cumplir con
las recomendaciones correspondientes y prestar especial atencion al semaforo con el fin de
implementar oportunamente los planes acordes a cada nivel.

Nivel de riesgo epidemioldogico Maximo:
« Solo se encuentran en operacion las actividades esenciales.

Nivel de riesgo epidemioldgico Alto:

* Operacion plena de actividades esenciales y operacion reducida en actividades no
esenciales.

Nivel de riesgo epidemioldgico Intermedio:
« Actividades acotadas en el espacio publico y actividad econémica plena.

Nivel de riesgo epidemioldgico Cotidiano (bajo):
* Reanudacion de actividades.

Identificaciéon de las caracteristicas internas del centro de trabajo. Tu empleador debe
identificar las considerando lo siguiente:

El personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio para cada
una de las areas o departamentos de las empresas y centros de trabajo.

El personal que tiene a su cargo el cuidado de menores de edad, personas adultas
mayores, personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.
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Recomendaciones para los emplesdores v los trabajadores
para un retorno laborsl segura

Las areas o departamentos con los que cuenta el centro de trabajo (oficinas,
bodegas, areas de atencion al publico y areas comunes).

La correcta identificacién de las caracteristicas del centro de trabajo te permitira
comunicar e implementar las medidas adecuadas para proteger a tu personal,
tomando en consideracion su espacio fisico y las condiciones de vulnerabilidad de las
personas trabajadoras.

Identificacion del tamafo de centro de trabajo

Tu empleador debe identificar el tamano de |a unidad economica que representa |a empresa
en que trabajas.

MICRO PEQUENA [ MEDIANA GRAN

empresa empresa empresa empresa
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T2 I F:!o'_omc"'.\'t

paraun

NIVEL DE RIESGO EPIDEMIOLGGICO ALTO
O s e AN DS SN N Pl s T i S NN N GO T p A T 2
Ejemplos de las medidas que se Ejemplos de las medidas que se
deben adoptar: deben adoptar:
» Se activan los protocolos para favorecer el « Se activan los protocolos para favorecer el
trabajo en casa. trabajo en casa.
» Asegurarse de que existe distancia de 1.5 * Presencia de personal al 30% de las
metros entre personas; cuando esto no se actividades no esenciales.
pueda cumplir, se dotara de Equipo de * Asegurarse de que existe distancia de 1.5
Proteccion Personal (EPP) a las personas metros entre personas; cuando esto no se
trabajadoras. pueda cumplir, se dotara de EPP a las
» Colocar barreras fisicas en las estaciones de personas trabajadoras.
trabajo, comedores, etc. « Colocar barreras fisicas en las estaciones de
Incrementar la frecuencia en el transporte y trabajo, comedores, etc.
alternar asientos. = Incrementar la frecuencia en el transporte y
» El personal vulnerable debe trabajar desde alternar asientos.
casa. « Establecer escalonamientos y flexibilizacién
» Establecer escalonamientos y flexibilizacién de horarios y turnos.
de horarios y turnos. = Prestar atencidén permanente en la poblacion
» Filtro de ingreso y egreso de trabajadores. vulnerable.
« Reforzar el filtro de ingreso y egreso de
trabajadores.

Ejemplos de las medidas que se Ejemplos de las medidas que se
deben adoptar: deben adoptar:

» Se activan los protocolos para favorecer el » Presencia de todo el personal en el centro de
trabajo en casa. trabajo.

» Presencia de personal al 30% de las = Implementacién de medidas de proteccion
actividades no esenciales. de la salud.

» Asegurarse de que existe distancia de 1.5 « Prestar atencién permanente a la poblacidon
metros entre personas; cuando esto no se vulnerable.

pueda cumplir, se dotara de EPP a las
personas trabajadoras.

» Colocar barreras fisicas en las estaciones de
trabajo, comedores, etc.

» Incrementar la frecuencia en el transporte y
alternar asientos.

» Establecer escalonamientos y flexibilizacién
de horarios y turnos.

» Prestar atencion permanente en la poblacién
vulnerable.

» Mantener activo filtro de ingreso y egreso de
trabajadores.

<> e Cor > e A 0G0 o oG D G < < s D> i i v A o i e Foafe o i v ain TG G akh i s @ A oy o Gy i ke 0 (0 i i D i o W O 0 Wy G el G o e v e et

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL : % <
TRIENIO 2019-2022 shie

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones paraun retomo
seguro all tLQaJo anLCIeoYID

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral sequro onteniao

Identificacion del tipo de actividad
Tu empleador debe identificar si la actividad que realiza tu empresa es considerada esencial 0 no en

concordancia con lo establecido en los Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 31
de marzo, 6 de abril, 14, 15 y 29 de mayo de 2020.

Si quieres consultar estos Acuerdos, da clic aqui. '\%

[Acuerdos publicados enel D. 0.F] )

Dependiendo de ello, se puede operar de manera diferenciada de acuerdo con lo estipulado en el sistema
de semaforizacion de aplicacion local o federal.

Paraf consultar las actividades que han sido consideradas como esenciales por el gobierno federal, da clic
aqui:
[lista de actividades esenciales] @

En el caso de que el nivel de alerta sea maximo (rojo), los centros de trabajo con actividades esenciales
podran continuar labores con las restricciones incluidas en los LTE, asi como en las indicaciones que en su
caso emitan las autoridades competentes
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Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (31 de marzo de 2020)

Rama médica, paramédica, administrativa y de apoyo en todo el Sistema Nacional de Salud

Sector farmacéutico, tanto en su produccién como en su distribucién {farmacias)

Disposicién adecuada de los residuos peligrosos biolégicos-infecciosos (RP8I)

1
2
3 La manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias para la atencién de 1a salud
4
5

Limpieza y desinfeccién de las unidades médicas en los diferentes niveles de atencién

Las involucradas en la seguridad pdablica y 1a proteccién ciudadana, defensa de la integridad
y la soberania nacionales; 1a procuracién e imparticién de justicia

7 Actividad legislativa en los niveles federal y estatal

Financiera

9 Recaudacion tributaria

10 Distribucién y venta de energéticos, gasolineras y gas

11 Generacion y distribuciéon de agua potabile

12 Industria de alimentos y bebidas no alcohdlicas, mercados de alimentos

13 Supermercados, tiendas de autoservicio, abarrotes y venta de alimentos preparados

14 Servicios de transporte de pasajeros y de carga

15 Produccidn agricola

16 Produccién pesquera

17 Produccién pecuaria

18 | Agreindustria

19 Industria guimica

20 Productos de limpieza

21 Ferreterias

22 Servicios de mensajeria

23 Guardias en labores de seguridad privada

24 | Guarderias y estancias infantiles

25 Asilos y estancias para personas adultas mayores

26 Refugios y centros de atencidn a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos

27 Telecomunicaciones y medios de informacién

28 | Servicios privados de emergencia

29 Servicios funerarios y de inhumacion
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30 |Servicios de almacenamiento y cadena de frio de insumos esenciales

31 | Logistica {aeropuertos, puertos y ferrocarriles)

32 | Lasrelacionadas directamente con la operacién de los programas sociales del gobierno

Las necesarlas para la conservacion, mantenimiento y reparacién de la Infraestructura critica
que asegura la produccién y distribucidn de servicios indispensables; a saber: agua potable,
energia eléctrica, gas, petréleo, gasolina, turbosina, saneamiento basico, transporte publico,
infraestructura hospitalaria y médica, entre otros

33

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos técnicos relacionados con las actividades descritas en

los incisos c) y e)

de Ia fraccion Il del Articulo Primero del Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la

emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 publicado el 31 de marzo del 2020 (06 de abril de
2020)

34 Empresas de produccién de acero, cemento y vidrio

Servicios de tecnologla de la informacién que garanticen la continuidad de los sistemas informaticos

= de los sectores publico, privado y social

36 |Empresas y plataformas de comercio electrénico

37 Minas de carbén

38 | Las empresas distribuidoras de carb6n mantendradn sus actividades de transporte y logistica

Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas

y econdmicas, asi
como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico

relaclonado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias

{14 de mayo de 2020)

39 Industria de la construccién

40 | Mineria

41 Fabricacién de equipo de transporte
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Recomendaclones pa'a un relaomo
seguro alltrapajo’a

T2 | Recomendaciones para Ios empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral sequro

4. Estrategias generales de promocién de la salud y seguridad sanitaria
en el entorno laboral

Tu como trabajador, en tu centro de trabajo deben implementar obligatoriamente las siguientes estrategias
de control para contener la diseminacion de COVID-19, independientemente del resultado del proceso de
categorizacion establecido en los LTE.

|
Promocién 0 Proteccién
delasad Eﬂ alasalud

| — |
| | I | 1

Medidas de Protocolo para Usodee
= = = quipo .
Sana distancia [ Controlde [ prevenciénde = manojo de de proteccién
@ ingreso-egreso contaglosenla P {
empresa casos COVID-19 personal (EPP)
éQué es un Recomendadi
— contacto de A}b p::rnocwn y e
trabajo? prevencion de la @
salud
| Caso
sospechoso
Calculadora de
co:n:llcadén de
salud por
Caso o
"~ confirmado % SRR ab
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaciones péra“un retorno

sealiro alltrapajo antecovIbD-19

T2 Recomen nes para los empleadores y los trabsjadores
Pars un re o laboral seguro

COMITE EJECUTIVO NACIONAL § A

TRIENIO 2019-2022 #%

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f%«,
& A

Promocioén de la salud

Implica la orientacidén, capacitacion y organizacién de las personas trabajadoras para
prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19 en sus hogares
vy, de manera muy importante, en eventos sociales y durante los trayectos en el transporte
publico o privado que proporcione la empresa, incluyendo las siguientes:

« Informacion general sobre el SARS-CoV-2 (COVID-19), los mecanismos de contagio,
sintomas que ocasiona y las mejores maneras de prevenir |la infeccion y el contagio
de otras personas.

« La importancia que tiene el no acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas
compatibles con COVID-19 para no ser un riesgo de potencial contagio para otras
personas.

«/ Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien, usar soluciones a base
de alcohol gel al 60-70%.

v La practica de la etiqueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al toser o estornudar con
un panuelo desechable o el angulo interno del brazo.

+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un panuelo desechable y tirarlo a la
basura; después lavarse las manos.

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

<

N

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios cerrados,
transporte, centros de reunion, entre otros.

v/ Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 metros) durante los contactos y recordar
la importancia de usar cubrebocas u otras barreras en el transporte publico.

« Establecer un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial sobre
las acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19, por
lo que puede hacerse uso del material disponible en la plataforma:
www.climss.imss.gob.mx

b @iy 4 > gy &
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seguro al'trabajo anleiCoVID=19

'l'2 Recomens ones para los empleadores v jos trabajadores
para un retomo laboral seguro

+ Dar a conocer a las personas trabajadoras el teléfono de emergencia de la autoridad
sanitaria (911).

/ Para facilitar las labores de difusion en los centros de trabajo, se encuentra
disposicion de todas las personas infografias y material de comunicacion elaborado
por el Gobierno de México, en el siguiente enlace: https://coronavirus.gob.mx/
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Recomendaciones para un retorno

(IMSS)

seguro al/trabajo anEICOVID:19

T2 Recomendaciones para los empleadores y los trabajadores

para un retorno laboral seguro

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

Sana distancia

Implementacion de las medidas de sana distancia en el ambito laboral de conformidad con

lo siguiente:

A) iQuédate en casa!

Cuando una persona presenta
sintomas de enfermedad
respiratoria o relacionados con
COVID-19, debera quedarse en
casa, solicitar asistencia
meédica y en su caso su
incapacidad digital.

B) Sana distancia en el centro de
trabajo.

La modificacion de habitos para
favorecer una distancia minima de
1.5 metros entre las personas; la
disminucion de la frecuencia de
encuentros, incluyendo la
adecuacion de los espacios y
areas de trabajo para reducir la
densidad humana en ambientes
intramuros y extramuros durante
los niveles maximo, alto y medio.

Para lo cual se deberan establecer como minimo las siguientes estrategias:

« Evitar el hacinamiento en espacios y garantizar la disponibilidad permanente de agua
potable, jabon, papel higiénico, gel a base de alcohol y toallas desechables para el

secado de manos.

» Establecer horarios alternados de comidas, bafnos, uso de casilleros y actividades

cotidianas para reducir el contacto entre personas.

* Incrementar el numero de vehiculos destinados al transporte de personal, con el fin de
reducir el hacinamiento vy la posibilidad de contagios, manteniendo una sana distancia, el

uso de cubrebocas vy la ventilacion natural del transporte.

* Se puede hacer uso de otras medidas como lo son: senalizacion de areas de trabajo,

implementacion de sensores de distancia, separar la entrada de la salida, etc.
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CURSOL

Recomendaciones para un retorno |

seguro al'trabgjo anteCoVID-19

1.2 Recomendaciones para los empleadores y |os trabajadores
para un retormno laboral seguro

En las reuniones de trabajo:

» Debes minimizar el contacto cara-a-cara entre los trabajadores a través del uso
extendido de correo electronico, sitios web y videoconferencias.

* De no ser posible, debes reducir la reunion o el evento para que asistan el menor
numero de personas posible.

» Elige un lugar que permita la sana distancia entre los asistentes.

« Selecciona un lugar que se pueda ventilar y que permita la entrada de luz solar.

« Limpia y desinfecta superficies vy objetos que requieran ser usados.

» Avisa a los asistentes que se elaborara una lista de asistencia donde se solicitara
numero de teléfono movil y correo electronico para informarles en caso de que algun
participante resulte posteriormente sospechoso o confirmado.

* Proporciona a los asistentes alcohol gel al 60-70% para limpieza de manos antes de
entrar a la sala de juntas y déjalo disponible en el lugar.

* Deja que se ventile la sala de juntas (5-10 minutos minimo).

Para conocer mds de las estrategias generales de promocion de la salud y sequridad sanitaria en el entorno
laboral, puedes consultar las Fichas de apoyo para el Protocolo de Seguridad Sanitaria, disponibles en la
pagina de la Nueva Normalidad, en la pestaria “Documentos”: http:/nuevanormalidad.gob.my/

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: s

Control de ingreso-egreso

Se debera instrumentar un control de ingreso-egreso de las personas trabajadoras, clientes
y proveedores que permita lo siguiente:

« Establecer un filtro de acuerdo con lo establecido en el “Lineamiento general para la
mitigacion y prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados” para la
identificaciéon de personas con infeccion respiratoria aguda, disponible en:
https:/www.gob.mx/salud/documentos/lineamiento-general-espacios-publicos-cerrado
s-en-covid-19

« Para las personas trabajadoras que se detectaron con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5 °C, designar un area de estancia y
aislamiento, dotarlas de un cubrebocas y remitirlas al domicilio particular o a los servicios
medicos, y cuando sea procedente asistir a las personas trabajadoras para el tramite de
su incapacidad digital.

* Proporcionar solucion gel a base de alcohol al 60-70% para el lavado de manos y verificar
el uso apropiado de cubrebocas para todas las personas que ingresen o egresen del
centro de trabajo.

* Establecer entradas y salidas exclusivas del personal; en caso de que se cuente con un
solo acceso, éste se debera dividir por barreras fisicas a fin de contar con espacios
especificos para el ingreso y salida del personal.

« Colocar en los accesos al centro de trabajo tapetes sanitizantes o alternativas similares,
O en su caso, otorga protectores desechables de calzado.

y =
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T2 Recomendaciones para los empleadores y |os trabajadoreas
para un retorno laboral seguro

Medidas de prevencion de contagios en la empresa

Los centros de trabajo deberan instrumentar acciones enfocadas a reducir el riesgo de
contagios, es decir, para evitar la entrada del virus en sus instalaciones. Entre éstas quedan
comprendidas cuestiones de higiene, limpieza y sana distancia.

* Proveer dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 60-70% a libre disposicion
del personal en distintos puntos del centro de trabajo.

= Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccion personal a las personas
trabajadoras, incluyendo cubrebocas, lentes protectores y caretas.

= Contar con depositos suficientes de productos desechables y de uso personal,
procurando la limpieza continua de los mismos.

=« Garantizar que los sanitarios cuenten con lavamanos y con condiciones adecuadas para
la limpieza del personal (agua, jabon v toallas de papel desechable).

« Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del centro de trabajo
y los lugares de labor, incluidos los destinados a los servicios de alimentos, de descanso
v, en su caso, de pernocta, utilizando los productos de limpieza adecuados para prevenir
la propagacion del virus.,

= Promover que las personas trabajadoras no compartan herramientas de trabajo u objetos
personales sin la desinfeccion adecuada.

= En caso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en espacios comunes o de mayor
concentracion de personal, ademas de aquellas areas de trabajo con gran afluencia de
personal.

« Revisar el funcionamiento de los sistemas de ventilacion/extraccion en caso de contar
con estos, y dar mantenimiento y hacer los cambios de filtros para su correcta operacion.

« Senalizar las areas comunes (como banos, vestidores, casilleros, cafeterias, comedores y
salas de juntas) con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario, recordando la distancia
minima de 1.5 metros entre personas.

« Establecer una politica de control de visitas, proveedores y contratistas, con el fin de
prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro de trabajo.

« Implementar una politica para el uso de |las escaleras y elevadores manteniendo |la sana
distancia, evitando tocar en la medida de lo posible las superficies, y procurando su
limpieza constante.
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dQué es un contacto de trabajo?
Aquella persona que ha compartido el mismo espacico laboral con una persona confirmada o sospechosa de
COVID-19, bajo las siguientes condiciones:

* Por un periodo de 10 minutos o mas a una distancia menor a 1.5 metros o sin haber usado el equipo de
proteccion personal adecuado (cubrebocas, careta o goggles).

« Haber tenido exposicion directa con las secreciones, goticulas y/o aerosoles de un trabajador infectado
o0 sospechoso (por ejemplo, si estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca) o
contacto directo con superficies contaminadas por el trabajador infectado.

* El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias anteriores al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso

Persona de cualquier edad que en los Ultimos 7 dias haya presentado al menos dos de los siguientes signos y
sintomas:

« Fiebre
e Tos seca
« Dolor de cabeza

Acompanadas de al menos uno de los siguientes signos o sintomas:

o Dificultad para respirar (disnea), caso grave
« Dolor articular (artralgias)

« Dolor muscular (mialgias)

» Dolor faringeo (odinofagia)

¢ Escurrimiento nasal (rinorrea)

o Ojos rojos o irritados (conjuntivitis)

« Dolor toracico

Caso confirmado

Persona que cumpla con la definicion operacional de caso sospechose y que cuente con diagnostico
confirmado con prueba de laboratorio de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica reconocidos por
el Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos (InDRE).

Nota: Las definiciones operacionales estan sujetas a cambio y seran actualizadas de acuerdo con la
disponibilidad de informacién adicional, Gnicamente por el Comité Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
(CONAVE).
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Recomendaciones para unretomo

T2 Recomendaciones para los empleadores y los trabajadores
para un retorno laboral seguro

Uso de equipo de proteccién personal (EPP)

Los centros de trabajo deberan proporcionar equipo que permita minimizar el riesgo de
infeccion de las personas trabajadoras en el desempeno de sus actividades.

Con el fin de reducir el riesgo de contagio, como empleador, debes distribuir entre la
poblacion trabajadora el siguiente equipo de proteccion personal:

* Cubrebocas, de preferencia lavable, con el fin de proteger también el medio ambiente
(debes capacitar a tus trabajadores sobre su limpieza y reemplazo).

» Para el caso del personal que atiende al publico, debes proporcionar ademas protector
facial o lentes de seguridad con proteccion lateral, superior e inferior de ojos.

* En los puestos de trabajo donde haya exposicion a agentes quimicos contaminantes, tu y
tu personal deben utilizar el EPP convencional que senalen las Normas Oficiales
Mexicanas vigentes y aplicables en la materia. En los tiempos en que tu o el personal no
tenga la exposicion, deben utilizar cubrebocas vy lentes de seguridad o protector facial
(se puede omitir el uso de protector facial y lentes de seguridad si existen barreras fisicas
entre las personas trabajadoras).

* Los puestos de trabajo donde se presente una muy alta exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de SARS-CoV-2, como el personal de |la salud que realiza procedimientos
que generan aerosoles, deben usar cubrebocas N95, guantes, bata y proteccion de ojos
y cara.

. D

L] -
o

"xig

@

Etiqueta respirateria Higiene de manos Equipo de Proteccion Evitar tocar cbjetos
Personal que puedan estar
contaminados
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T2 Recomendaciones para los empleadores y los trabajadores
para un retorno laboral seguro

Recomendaciones para realizar una adecuada promocion y
prevencion de la salud

« Aconsejar a todas las personas que laboran en la empresa (incluyendo outsourcing) estar
pendientes diariamente ante cualquier signo de fiebre o algun otro signo similar a
COVID-19, notificar a su supervisor, acudir con su médico, y permanecer en sus hogares
si estan enfermos.

« Se recomienda que el empleador informe a los trabajadores sobre las medidas de
etiqueta respiratoria y de higiene que se debe seguir en la empresa.

* Es recomendable que informes a los empleados que ciertas personas tienen un riesgo
mas alto de sufrir complicaciones por COVID-19 (con obesidad, embarazadas, personas
que sufren enfermedades pulmonares croénicas, enfermedades cardiacas, diabetes,
enfermedades que comprometen el sistema inmunoloégico y otros problemas de salud
cronicos, ademas de las personas de 60 anos o0 mas). Asimismo, da facilidades para que
estos puedan seguir laborando preferentemente desde casa.

Estornudo y tosido
de etiqueta
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¢Qué debo hacer si soy un caso confirmado, sospechoso o contacto?

CURSO: o
Recomendaciones para un retorno
seguro alftralajo anicICOVID=19 =
T2 Recomendaciones para los empleadores y los

l trabajadores para un retorno laboral seguro

Si tienes sintomas similares a COVID-19 debes utilizar cubrebocas.

V

En caso de que presentes sintomas similares a COVID-19 durante la jornada de trabajo debes reportarlo
y separarte de tu drea de trabajo al lugar donde tu patron te indique.

V

En caso de que hayas sido contacto de trabajo o en la comunidad (convivencia en el mismo domicilio)
con un caso sospechoso o confirmado, es conveniente que avises a la empresa para que se te asesoré en
el cuidado de tu salud y la parte administrativa de tu trabajo.

V

Si cumples con la definicion de “Contacto de Trabajo” puedes solicitar informacion en el servicio de
Salud en el Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar que te corresponde para que se investigue una
probable enfermedad de trabajo. No acudas a tu clinica cuando estés enfermo para evitar contagiar a las
personas con las que estés en contacto, puedes ir una vez que estés recuperado o puedes pedir apoyo a
un familiar que no esté en convivencia cercana contigo.

V

La empresa estara dando seguimiento a tu estado de salud, tu médico y/o la empresa te informara en
que momento regresaras a trabajar.
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CURSOX

Recomenaciones paraun retomo

Salud mental

Tu empresa debe contar con lineamientos para identificar y derivar a los trabajadores que tengan

problemas de salud mental al servicio médico o psicologico de la empresa. En caso de no contar con éste,
los trabajadores deben ser referidos a los servicios médicos del IMSS.

Por las caracteristicas de la contingencia por COVID-19, se
pueden presentar factores de riesgo psicosociales en el
trabajo, lo que puede generar trastornos mentales y del

comportamiento.

Por lo anterior, se deben implementar las medidas de prevencion referidas en este documento y eliminar
situaciones en el trabajo que puedan ser factores de riesgo para ti y tus trabajadores, en apego a la Norma

Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, andlisis y
prevencion.
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seguro alltrapajo’a

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

5. Vigilancia y supervision

La vigilancia y la supervision son las acciones para constatar la correcta implementacion de todas las
medidas en las empresas o el centro de trabajo, las cuales seran responsabilidad del comité o persona
designada para estas tareas.

La supervision no debe ser utilizada por tu empleador como un medio punitivo de los trabajadores, porque
sus metas deberian ser:

Buscar las mejoras al plan de trabajo frente a COVID-19 para mantener la operabilidad de la empresa.
Desarrollar el uso optimo de los recursos destinados para limitar la transmision de COVID-19.
Buscar la capacitacion oportuna destinada a los trabajadores.

Monitorear el impacto de las acciones emprendidas en el plan de trabajo frente a la transmision de
COVID-19.

Contribuir en la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendauones paraun retomo
seguro alltraajo df VID:

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro onienido

6. Medidas de proteccidon para la poblacion vulnerable en centros de
trabajo ubicados en regiones designadas de alerta alta e intermedia.

Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a determinadas condiciones o
caracteristicas de salud son mas propensas a desarrollar una complicaciéon o morir por COVID-19.

Por ejemplo:
* Mujeres embarazadas o lactando. Grupos vulnerables
« Personas con obesidad ante e/ COVID-19 (Coronavirus)
;" 'f_ --::\‘ '\

+ Personas adultas mayores de 60 anos.

« Personas que viven con diabetes e hipertension
descontroladas, VIH, cancer, con discapacidades,
trasplante, enfermedad hepatica, pulmonar, asi como
trastornos  neuroldgicos o del neurodesarrollo
(epilepsia, accidentes vasculares, distrofia muscular,
lesion de médula espinal).
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: ‘ ‘
{8
|

Recomendaciones para un retormo .
seguro alltrabiajo afiECOVIDET9 = e

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro Onteniao

Recomendaciones:

En los centros de trabajo ubicados en una region considerada de riesgo alto y medio (naranja y amarillo),
debes implementar medidas diferenciadas que permitan disminuir el riesgo de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, asi como contrarrestar las posibles afectaciones a los centros de trabajo y al personal.
Asimismo, tu empleador debe considerar suspender o flexibilizar la asistencia a los centros de trabajo de
personas trabajadoras que conviven en su hogar o tienen a su cargo el cuidado de menores de edad,
personas adultas mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

Generales
Todos los trabajadores en situacion de vulnerabilidad deben tomar

un curso de capacitacion para prevenir la trasmision y contagio de ) ,H
COVID-19 en trabajadores vulnerables, teniendo como opcion los &m A
cursos gratuitos en linea que este Instituto tiene disponibles en la

agina de internet: o=
2 R = BF
N
Ry . o ==
Cursos en linea IMSS (CLIMSS): https://climss.imss.gob.mx/
3 e Cursos para el publico en general: Cursos para personal de salud:
R)) * Todo sobre la prevencién del * Enfermedad por coronavirus 2019
COVID-19 (COVID-19)
* Plan de accion para el hogar ante * Manejo en UCI de pacientes con
4 COVID-19 9 COVID-19
%%@ * Cuidado de personas adultas

mayores ante el COVID-19
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomemlauones S5 para un retomo
seguro alltrapajo anieGCOVID:

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro onteniao

Recomendaciones:

En los centros de trabajo ubicados en una regidn considerada de riesgo alto y medio (naranja y amarillo),
debes implementar medidas diferenciadas que permitan disminuir el riesgo de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, asi como contrarrestar las posibles afectaciones a los centros de trabajo y al personal.
Asimismo, tu empleador debe considerar suspender o flexibilizar [a asistencia a los centros de trabajo de
personas trabajadoras que conviven en su hogar o tienen a su cargo el cuidado de menores de edad,
personas adultas mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

Generales
1
N
R »)
Antes del regreso o dentro del primer mes de haber regresado al trabajo se les
otorguen las facilidades para acudir a consulta con su médico familiar o médico de
B empresa para evaluar su control y fortalecer las medidas higiénico-dietéticas,
farmacologicas y de estilo de vida.
Al
4
;“b
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)
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CURSO:

T2 | Recomendacuones para Ios empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

Recomendaciones:

En los centros de trabajo ubicados en una region considerada de riesgo alto y medio (naranja y amarillo),
debes implementar medidas diferenciadas que permitan disminuir el riesgo de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad, asi como contrarrestar las posibles afectaciones a los centros de trabajo vy al personal.
Asimismo, tu empleador debe considerar suspender o flexibilizar la asistencia a los centros de trabajo de
personas trabajadoras que conviven en su hogar o tienen a su cargo el cuidado de menores de edad,
personas adultas mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

Generales
1
k)
Las personas trabajadoras con diabetes, hipertension y cardiopatias deberan acudir
2 a su médico para revision al menos cada tres meses.
N
R ))
A
R))
4
a
D
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO;

Recomendaciones para' un retomo

seguro altrapajod

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro onténido

Recomendaciones:

En los centros de trabajo ubicados en una region considerada de riesgo alto y medio (naranja y amarillo),
debes implementar medidas diferenciadas que permitan disminuir el riesgo de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad, asi como contrarrestar las posibles afectaciones a los centros de trabajo y al personal.
Asimismo, tu empleador debe considerar suspender o flexibilizar la asistencia a los centros de trabajo de
personas trabajadoras que conviven en su hogar o tienen a su cargo el cuidado de menores de edad,
personas adultas mayores y personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

Generales
1
N@
Recuerda que en los centros de trabajo ubicados en localidades caracterizadas de
2 alerta maxima, estd prohibido que las personas en situacion de vulnerabilidad
*g) acudan a trabajar y que, en los casos de alerta baja (cotidiana), se debera prestar
especial atencion a dicho personal, independientemente de que no serd necesario
3 implementar medidas especiales.
%@
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CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones paraun retorno ‘m ¢
Segro alftralajo df » s

T2 | Recomendauones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

7. Medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral

Las medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral que se presentan enseguida deberan ser
implementadas por los centros de trabajo para su continuidad o regreso a labores. El correcto
cumplimiento de las medidas sera responsabilidad del centro de trabajo, para lo cual podra auxiliarse del
comité o persona responsable designada para tal efecto.

La obligacion de los centros de trabajo se circunscribe al cumplimiento de las medidas establecidas en
los lineamientos, por lo que, en caso de ser inspeccionadas por la autoridad federal competente, deberdn
demostrar que cumplen con dichas medidas.

_‘,
-~

/
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

d ‘ ‘,

Recomendaclones paraun retomo
seguro al'tralbajoa VID:

Recomendaciones para los empleadores y los
T2 | trabajadores para un retorno laboral seguro M Contenldo m

Medidas indispensables para las empresas micro, pequenas, medianas y

grandes

Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,
independientemente de su tamaiio, y son las siguientes:

Planeacién y
vigilancia
Es importante que este
comité esté compuesto
por lo menos por un
representante:
Se designa un comité o persona responsable de la
2
e L) o S Patronal
63 implementacion, seguimiento vy supervision de las
medidas para la Nueva Normalidad en el marco del
3 COVID-19. De trabajadores
D
Sindicato
4
O
5
R 9)
6
R 9)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: ‘ ‘ '

Recomendaciones paraun relaomo

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f%«,
5

G AIREUTIND MAC IR

seglro alltralajo dan

Recomendaciones para los empleadores y los
T2 | trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenldo m

Medidas indispensables para las empresas micro, pequefas, medianas y

grandes

Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,
independientemente de su tamafio, v son las siguientes:

Planeacion y
vigilancia
Es importante que este
1 comité esté compuesto
;m por lo menos por un
D representante:
Lleva a cabo la categorizacién del centro de trabajo, con
%9 el fin de identificar las medidas que deberdn ser Patronal
implementadas.
3 De trabajadores
Ry
Sindicato
4
D
5
)
6
o}
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f%«,
& A

G AIREUTIND MAC IR

Recomendaclones.pa'a un retorno

T2 | Recomendamones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

Medidas indispensables para las empresas micro, pequefas, medianas y

grandes

Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,
independientemente de su tamafio, y son las siguientes:

Planeaciéon y
vigilancia
Es importante que este
1 comité esté compuesto
w por lo menos por un
D representante;
Se cerciora que las estrategias generales de control son
2 i Patronal
-*;0 correctamente implementadas.
e De trabajadores
)
Sindicato
4
D
5
)
6
D
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CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: .

Recomendaciones para un retomo

seguro altraBajo anicICOVID=19

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

£
'/,
. |

Medidas indispensables para las empresas micro, pequeias, medianas y
grandes

Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,
independientemente de su tamafio, y son las siguientes:

Planeacion y
vigilancia
Es importante que este
comité esté compuesto
1
o por lo menos por un
D representante:
Se mantiene informado de las indicaciones de la
2
#? . . Patronal
b“@ autoridad federal para, en su caso, comunicar a la
poblacion trabajadora sobre nuevas medidas que deban
implementarse. De trabajadores
3
o)
0 Sindicato
£
D
5
o)
6
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL { % <
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO»

Recomendaciones para un _retomo

segro alltrabajo anieICoVID=

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Medidas indispensables para las empresas micro, pequefas, medianas y

grandes

Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,
independientemente de su tamafio, y son las siguientes:

Planeacion y
vigilancia
Es importante que este
1 comité esté compuesto
% por lo menos por un
R 9) representante:
2 Se identifica a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
%@ para la implementacion de las medidas de proteccion Ratronal
necesarias.
3 De trabajadores
%
Sindicato
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

: v
CURSO: _—
Recomendaciones para un retomo
seguro al'trabajo anicCoVID:

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Medidas indispensables para las empresas micro, pequenas, medianas y

grandes
Existen 6 medidas indispensables que tienen que cumplir efectivamente todas las empresas,

independientemente de su tamafio, v son las siguientes:

Planeacién y
vigilancia

Es importante que este
comité esté compuesto
por lo menos por un

representante:
Se constata la correcta implementacion de todas las
medidas en |la empresa o el centro de trabajo. Patronal
De trabajadores
Sindicato

] W
D

2
®
3N
R ))
4 v
g
5‘&
)
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaciones paraun retomo
seguro al trabgjo aneGoVID:

T2 I Recomendaciones para los empleadores y los M Contenldo m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Hay otras medidas que son indispensables para todas las empresas, independientemente de su tamafo:

Medidas de Ingenlerfa
0 estructurales

Medidas administrativas
uorganlzacionales%%) En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita, las
estaciones y areas de trabajo se delimitan con barreras fisicas, en caso

Equipo de contrario, las estaciones de trabajo se delimitan con sefalizaciones o
proteccién personal” marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre
personas trabajadoras.
Informacién y
capacitacion
Promocién de
la salud
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO?

\7. ! ? £ w | . 9 et : . . ’
T2 | Recomendac:ones para los empleadores y los M Contenldo m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Hay otras medidas que son indispensables para todas las empresas, independientemente de su tamano:

Medidas de ingenieria + Se toma la temperatura corporal al ingreso y egreso de la
o estructurales §°> empresa.

Medidas administrativas + Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y
u organizacionales contratistas, en materia de higiene, sana distancia y uso obligado

de cubrebocas, que debe seguirse al ingreso, permanencia y
salida del lugar.

Equipo de :
proteccion personal

« Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de

Informacion y ) ) . .
% areas, superficies, objetos de contacto y de uso comdn, que
capacitacion ’&‘) ; D . ¥:
incluyen lavar con agua, jabdn, desinfectar con una solucion de
. . . o
Promocién de hipoclorito de sodio al 0.5%.
la salud
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendacuones para los emp!eadores y los m m
12 I trabajadores para un retorno laboral seguro Contenido

Hay otras medidas que son indispensables para todas las empresas, independientemente de su tamano:

Medidas de ingenieria . .
« Se les proporciona a todas las personas trabajadoras cubrebocas
o estructurales - . i j
y proteccion ocular o facial, segin lo permita el puesto de
Medidas administrativas trabajo, en aquellas areas que por su tamano y distribucion de
u organizacionales 7@ equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al

menos 1.5 metros entre las personas trabajadoras.

Equipo de
proteccién personal + Todas las personas trabajadoras tienen acceso a agua, jabon,
toallas desechables de papel, asi como a alcohol al 60-70% o gel
Informacién y | desinfectante para la manipulacion del equipo de proteccion
capacitacion personal.
Promocién de ;
la salud
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones paraun retomo ‘
seguro altrapajo’a

T2|Recomendamones para los empleadoresylos m Contenldo M
trabajadores para un retorno laboral seguro

Hay otras medidas que son indispensables para todas las empresas, independientemente de su tamafo:

Medidas de ingenieria

+ Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo
o estructurales prag P B P

0 patrones de las acciones a realizar en la empresa para prevenir
Medidas administrativas y evitar cadenas de contagio por COVID-19.

u organizacionales '&Q)
+ Puede hacerse uso del material de CLIMSS que se ubica en:
Equipo de https://climss.imss.qob.mx/

proteccién personal @

Informacién y
capacitacién

Promocion de
la salud
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: P
Recomendaciones para un retormo
seguro alltralyajo afiix

T2|Recomendaaones para los empleadoresylos m Contenido m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Hay otras medidas que son indispensables para todas las empresas, independientemente de su tamano:

Medidas de ingenieria , o
3 » Cuenta con un instrumento para identificar sintomas, contactos
o estructurales ; S
en el trabajo y comunitarios.
Medidas administrativas
u organizacionales @ » Cuenta con guia de actuacion para los casos en que una persona
trabajadora manifieste sintomas de COVID-19, con la finalidad de
Equipo de protegerlo, asi como al resto de las personas trabajadoras y su
proteccion personal%{‘) familia, que incluya: lineamientos para manejo de personas
trabajadoras sospechosas, contactos, confirmados y su
Informacion y reincorporacion al trabajo.
capacitacion
Promocién de
la salud ]
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v

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los
trabajadores para un retorno laboral seguro

Medidas recomendadas para las empresas micro, pequefias, medianas y
grandes.

Ademas de las medidas indispensables, los centros de trabajo de acuerdo a su tamano tienen que
cumplir también con la medidas recomendadas (todas aquellas no catalogadas como indispensables),

mismas que se pueden revisar en la listas de medidas para empresas micro y pequenas, medianas v
grandes, que se encuentran en el Acuerdo, disponible en:

http:/nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Salud_290520_VES-1.pdf

Finalmente, es importante que recuerdes que tu Protocolo de Seguridad Sanitaria debe elaborarse
conforme a los LTE para la Reapertura de las Actividades Economicas.
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T2 I Recomendaciones para los empleadores y los

trabajadores para un retorno laboral seguro m Contenido m

Cédigo de Etica para la no discriminacién laboral

El Codigo de Etica nos dird el comportamiento a sequir en la empresa, en la relacion con compafieros de
trabajo y con clientes. Este codigo debe:

Mantener la confidencialidad de la informacion de los trabajadores sobre su estado de salud.
Proteger al personal contra la discriminacion y el estigma social.

Promover la confianza para reportar sintomas de sospecha por COVID-19.
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T2 l Recomendaciones para los empleadores y 10s
trabajadores para un retorno laboral seguro

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

o Limpiar y desinfectar las superficies y objetos del interior del
auto, poniendo especial atencion en el volante, manijas v
palanca de velocidades.

o La limpieza se puede hacer con un panfo con jabon y otro
humedo, la desinfeccion puede llevarse a cabo utilizando un
pafo con solucion de hipoclorito de sodio comercial (diluir 100
ml de la solucion comercial en 900 ml de agua).

Transporte pﬂblico‘%

Higiene @
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T2 I Recomendacuones para Ios empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

Vehiculo % Transporte publico

« Al ingresar o subir a cualquier transporte publico utilizar
cubrebocas. Se debera colocar asegurando su correcto ajuste

T bl al contorno de la cara.
nsporbe CC A : :
pu » Procurar sana distancia con el resto de los pasajeros.

« Tratar de no tocar nada que no sea necesario.

+ No tocar la cara en todo momento hasta que se haya realizado
higiene de manos.

« Si se mueve el cubrebocas y hay necesidad de ajustarlo, antes
de hacerlo primero desinfectar las manos con alcohol gel
(alcohol al 60-70%). Una vez hecho el ajuste, volver a
desinfectar las manos.

Higiene vg«)
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T2 I Recomendaciones para los empleadores y los Contenld
trabajadores para un retorno laboral seguro ontenido

Medidas preventivas en el trayecto de la casa al centro de trabajo y
viceversa

Vehiculo 7@ Higiene

+ Si durante el retorno a casa se estuvo en contacto con varias
personas o0 en lugares donde no se pudo cuidar la sana
S distancia, se sugiere tomar un bafo una vez que se ingrese al
Transporte pubhco@ P
hogar vy antes de tener contacto con algin miembro de la

familia.

» De no realizar el bafo, se sugiere cambio de ropa de calle por

una limpia, previo lavado de manos y/o desinfeccién con
Higlene alcohol gel al 70%.

+ La ropa utilizada dejarla con la ropa sucia.
» Limpiar los objetos que pueden estar contaminados como la
bolsa, llaves, portafolios, etc.
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Recomendaciones paraun retomo

e

segliro al'trabajo af _
Recomendaciones para los empleadores y los
T2 I trabajadores para un retorno laboral seguro Introduccion Contenido Evaluacion

Evaluacion Tema 2.

Recomendaciones para los empleadores y los trabajadores para un
retorno laboral seguro

1. ¢Cudles son las dimensiones que los centros de trabajo deben considerar con el fin de identificar qué
medidas deben ser implementadas para dar cumplimiento a los Lineamientos Técnicos Especificos para la
reapertura de las actividades economicas?

(Puedes seleccionar mas de una opcion)

a) Establecer un comité para el retorno al trabajo.
b) Su tamano.

€} Sus caracteristicas internas.

d) El tipo de actividades que desarrolla.

) Estructurar un plan para el Retorne Seguro al Trabajo.

Oooood

f) El nivel de riesgo epidemiolégico en of municipio donde se ubica el centro de trabajo.

2. En la aplicacién de los Lineamientos Técnicos Especificos debes considerar los siguientes principios,
necesarios para la correcta toma de decisiones y la implementacion exitosa de los planes de retorno al
trabajo.

(Puedes seleccionar mas de una opcion)

D a) Privilegiar la salud y la vida.

b) Solidaridad y no discriminacion.

¢} ldentificacion de las caracteristicas internas del centro de trabajo.
d) Economia moral y eficiencia productiva.

©) Responsabilidad compartida (pUblica, privada y social).

Oooo.

f) Identificacién del nivel de riesgo epidemiolégico.
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3, Selacciona |a respuesta correcta segin corresponda

Persona de cualquier edad que en los Uitimos 7 dias haya
| presentado signos y sintomas de COVID-19.

Persona que cuente con diagndstico confirmado por la Red
- Selecciona una opcidn - ¥| | Nacional de Laboratorios de Salud Publica recenocidos por el
| InDRE.

Es cuando un individuo ha compartido el mismo espacio con
otra persona confirmada o sospechosa de COVID-19 en ol
trabajo, por 10 minutos o mas, a menos de 15 metros de
distancia sin equipo de proteccion personal,

- Selecciona una opeién - v

- Selecciona una opcin - ¥

4. ¢Qué hacer si un trabajador es un caso confirmado, sospechoso o contacto?
Elige si la recomendacion es verdadera o falsa, segun corresponda.

a) Los trabajadores con sintomas similares a COVID-19
deberan utilizar un cubrebocas de forma obligatoria.

b) Quienes presenten sintomatologia similar a COVID-19
- Selecciona una opcion - V|| durante la jornada de trabajo deberdn ser separados de los
demas trabajadores y remitirlos a recibir atencion médica.

' ¢) Informar a los compaeros de trabajo acerca de su posible
- Selecciona una opcidn - ¥| | exposicion a la COVID-19 en el lugar de trabajo, respetar la
| confidencialidad del trabajador enfermo.

d) Los empleados que hayan tenido contacto con un
- Selecciona una opeidn - V|| companero de trabajo enferme deberdn estar pendientes de
| la presentacion de sintomas relacionados a COVID-19,

- Selecciona una opcién = ¥

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



o il Cor > e O i O > G0 O 1k g Gy o

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AICUTIVD NACIORAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

LES DAMOS LA MAS CORDIAL BIENVENIDA A ESTA ESTRATEGIA DE FORMACION

INICIO Tema 2
Presentacién el o o | Recomendaciones

del curso % ﬂ‘ ’EI’ I Fara los empleadores y
: 0s trabaljadores para un

/—\ ’ retorno [aboral seguro

Temal Tema 3
Medidas de Estrategias de
salud publica @@@ 1 prevencion en el
sostenibles

retorno laboral
para cada tipo
de empresa

| Créditos " ) | tNeceSItas ayuda? &") " Miavance™® || Obtener constancia '

seCRETANIA DE VALUD

B
( GOBIERNO DE >
' MEXico . SALUD ’
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Recomendaclones paraun retomo

T3 ' Estrategias de prevenuén enel retorno laboral

para cada tipo de empresa Introduccién

En este tema, aprenderas:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral para
cada tipo de empresa:

« Industria automotriz

Transporte

» Restaurantes, alimentos y bebidas
» Supermercados y farmacias

« Construccion

» Turismo y hoteleria

« Mineria

Por lo anterior, se espera que al finalizar este tema logres:

« Implementar estrategias especificas de prevencion de forma oportuna en cada tipo de industria, para
disminuir los niveles de riesgo de contagio.
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w W ‘

Introduccién

cuRso: —
Recomendaciones para un retomo
seguro al trabajo anicICOVID=19 =

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

Estrategias de prevencion en el retorno laboral para cada tipo de
empresa

Es necesario establecer estrategias e implementar acciones que permitan a los centros de trabajo, romper
de manera oportuna las cadenas de trasmision, garantizando la continuidad de la actividad en sus centros
laborales, aun cuando se presenten nuevos casos.

Puedes consultar las siguientes listas de comprobacion de acuerdo con el tamafio de tu empresa:

Micro y pequefia ’b Mediana ’Jﬁ Grande %

También puedes consultar el siguiente enlace para acceder a las fichas técnicas de retorno laboral para
distintos tipos de empresas o empleos: http:/nuevanormalidad.gob.mx/ en la pestafia "Documentos”.

Aegistre

i
DI AT 2GRN £
Pratucobs v Swguncded Seniberie dv los Ermearemas

SO ... RS

Ay Am e vewas e
PR ET N .

SA il Ve e

Cihom A s o v ey e e I

S P SN L

> v e ¥ dip ke o-afe oo b dinain a 3 o &ffs s 23> il v o

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

GOBIERNO DE 2020
S MEXICO Ri ) LoomsViesess

LISTA DE COMPROBACION ANTE LA COVID-19 - RETORNO AL TRABAJO PARA
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Esta lista de comprobacion permite que el negocic o centro de trabajo, si asi lo
considera conveniente, elabore el Diagnodstico situacional de las condiciones, equipos,
recursos y materiales necesarics que debe considerar, a fin de garantizar el retorno
cseguro de sus trabajadores a las actividades esenciales del centro laboral. Este
documento se debera responder muy cuidadosamente, para identificar y aplicar las
medidas preventivas que sean viables, para prevenir y mitigar el riesgo de contagio, asl
como romper la cadena de transmisién del virus SARS-CoV-2 dentro del centro de
trabajo.

El decumento esta compuesto por 45 tems o puntos de comprebacién, agrupados en
las siguientes secciones:

+ Medidas de ingenieria o estructurales (tabla 1)

+ Medidas administrativas u organizativas (tabla 2)
 Equipo de proteccion personal (EPP]) (tabla 3)

+ Capacitacion (tabla 4)

* Promocién a la salud (tabla 5)

Método de aplicacién

La lista de comprobacion se integra por cuatro columnas, la primera denominada
"punto de comprobacion” senala las medidas que se sugiere deben implementar los
centros de trabajo, la segunda y tercera columna identifican mediante escala
categdorica, los "controles de riesgo” (tabla 6) y el "nivel de contacto entre trabajadores”
(tabla 7), la muiltiplicacion de las ponderaciches de las columnas 2 y 3, arrgja como
resultadoe el “riesgo de contagio”, categoerizado como: “muy alto”, "alto”, "medio” y "bajo”™
{tabla 8), esta clasificacion del riesgo permite que el centro de trabajo pueda priorizar
sobre las acciones que debe implementar de manera inmediata (tabla 9), dando
prioridad a aquelias medidas que por su ausencia o nivel de deficiencia generen un
riesgo de contagio muy alto y alto (tabla 10).

Para calcular el "riesgo de contagio” se utilizara la ecuacién siguiente:
Controles de Riesgo x Nivel de contacto entre trabajadores = Riesgo de contagio

Para aplicar la Lista de Comprobacion, se entendera:

Controles de Riesgo: Se refiere a las medidas de ingenieria, administrativas, equipo de
proteccién perscnal y capacitacién otorgada al trabajador, asi como a las acciones
realizadas en materia de promocidn a la salud.
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Nivel de contacto entre trabajadores: se refiere a la frecuencia y tiempo de contacto
que pueda tener un trabajador con otro, dentro del centro de trabajo.

Riesgo de contagio: se refiere a la probabilidad de que los trabajadores puedan adquirir
la enfermedad de COVID-19 dependiendo del nivel de contacto con otras personas en el
centro laboral y los controles adoptados por la empresa para evitar el contagio.

Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas,
donde se realicen actividades de explotacidon, aprovechamiento, produccion,
comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que
laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo.

Versién digital de Ia lista de comprobacién: Se pcne a disposicién de las empresas
una versién automatizada de la Lista de comprobacion, que permitira facilitar la
aplicacién v la obtencion de resultados.
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LISTA DE COMPROBACION ANTE LA COVID-19 - RETORNO AL TRABAJO PARA
MEDIANAS EMPRESAS

Esta lista de comprobacién permite gue el negocio o centro de trabajo, elabore el
Diagnostico situacional de las condiciones, equipos, recursos y materiales necesarios
que debe considerar, a fin de garantizar el retorno segurce de sus trabajadeores a las
actividades esenciales del centro laboral. Este documento se debera responder muy
cuidadosamente, para identificar y aplicar las medidas preventivas que sean viables,
para prevenir y mitigar el riesgo de contagio, asi como recmper la cadena de transmision
del virus SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo.

El documento esta compuesto por 68 items o puntos de comprebacién, agrupados en
las siguientes secciones:

* Medidas de ingenieria (tabla 1)

* Medidas administrativas (tabla 2)

+ Equipo de proteccién personal (tabla 3)
+ Capacitacion (tabla 4)

s Promocién a la salud (tabla 5)

Método de aplicacién

La lista de comprobacion se integra por cuatro columnas, la primera denominada
"punto de comprobacion” senala las medidas que se sugiere deben implementar los
centros de trabajo, la segunda y tercera columna identifican mediante escala
categdrica, los "controles de riesgo” (tabla 6) y el "nivel de contacto entre trabajadores”
(tabla 7), la multiplicacién de las ponderaciones de las columnas 2 y 3, arroja como
resultadoe el “riesgo de contagio”, categcerizado como: "muy alto”, "alto”, "medio” y "bajo”
(tabla 8), esta clasificacion del riesgo permite que el centro de trabajo pueda priorizar
sobre las acciches que debe implementar de manera inmediata (tabla 9), dando
prioridad a aquellas medidas que por su ausencia o nivel de deficiencia generen un
riesgo de contagic muy alto y alto {tabla 10).

Para calcular el "riesgo de contagio” se utilizara la ecuacién siguiente:
Controles de Riesgo x Nivel de contacto entre trabajadores = Riesgo de contagio

Para aplicar la Lista de Comprobacion, se entendera:

Controles de Riesgo: Se refiere a las medidas de ingenieria, administrativas, equipo de
proteccién perscnal y capacitacion otorgada al trabajador, asi como a las acciones
realizadas en materia de promocicén a la salud.

Nivel de contacto entre trabajadores: se refiere a la frecuencia y tiempo de contacto
que pueda tener un trabajador con otro, dentro del centro de trabajo.
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Riesgo de contagio: se refiere a la probabilidad de que los trabajadores puedan adquirir
la enfermedad de COVID-19 dependiendo del nivel de contacto con otras personas en el
centro laboral y los controles adoptados por la empresa para evitar el contagio.

Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, lccales, instalaciones y areas,
donde se realicen actividades de explotacion, aprovechamiento, produccion,
comercializacidn, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que
laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo.

Versién digital de Ia lista de comprobacién: Se pone a disposicion de las empresas
una version automatizada de la Lista de comprobacion, que permitira facilitar la
aplicacion y la obtencion de resultados.
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LISTA DE COMPROBACION ANTE LA COVID-19 - RETORNO AL TRABAJO PARA
GRANDES EMPRESAS

Esta lista de comprobacion permite que el centro de trabajo, elabore el Diagndstico
situacicnal de las condiciones, equipos, recursecs y materiales necesarics que debe
considerar, a fin de garantizar el retorno seguroc de sus trabajadores a las actividades
esenciales del centro laboral. Este documento se debera responder muy
cuidadcsamente, para identificar y aplicar las medidas preventivas que sean viables,
para prevenir y mitigar el riesgo de contagio, asi como remper la cadena de transmisién
del virus SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo.

El documento esta compuesto por 78 items o puntos de comprobacién, agrupados en
las siguientes secciones:

* Medidas de ingenieria (tabla 1)

* Medidas administrativas (tabla 2)

e Equipo de proteccion personal (tabla 3)
* Capacitacion (tabla 4)

* Promocién a la salud (tabla 5)

+ Sistema de Gestidn (tabla )

Método de aplicacién

La lista de comprobacidn se integra por cuatro columnas, la primera denominada
"punto de comprobacion” senala las medidas que se sugiere deben implementar los
centros de trabajo, la segunda y tercera columna identifican mediante escala
categdrica, los "controles de riesgoe™ (tabla 7) y el "nivel de contacto entre trabajadores”
[(tabla 8), la multiplicacién de las ponderaciones de las columnas 2 y 3, arroja como
resultado el “riesgo de contagio”, categorizado como: *“muy alte”, "alto”, "medio™ y "bajo”
[tabla 9); esta clasificacion del riesgo permite que el centro de trabajo pueda priorizar
sobre las acciones que debe implementar de manera inmediata (tabla 10), dando
prioridad a aquellas medidas que por su ausencia ¢ nivel de deficiencia generen un
riesgo de contagioc muy alto y alto {tabla 11).

Para calcular el "riesgo de contagio”™ se utilizara la ecuacién siguiente:
Controles de Riesgo x Nivel de contacto entre trabajadores = Riesgo de contagio

Para aplicar la Lista de Comprobacion, se entendera:

Controles de Riesgo: Se refiere a las medidas de ingenieria, administrativas, equipo de
proteccién perscnal y capacitacion otorgada al trabajador, asi como a las acciones
realizadas en materia de promocién a la salud.

Wil > f0 Ur €Hp i o X Ho-offe oifs I Train SO © An oy ais ke droip <> o e i “rads 1k

SECRETARIA DE FORMACION YCAPACITACION SINDICAL 2019 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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—

Recomendaciones ;a retomo

seguro alltraBbajo anicito)

T GOBIERNO DE 2020
./ MEXICO @ (Q&wmw

Nivel de contacto entre trabajadores: se refiere a la frecuencia y tiempo de contacto
que pueda tener un trabajador con otro, dentro del centro de trabajo.

Riesgo de contagio: se refiere a |la probabilidad de que los trabajadores puedan adquirir
la enfermedad de COVID-19 dependiendo del nivel de contacto con otras personas en el
centro laboral y los contreoles adoptados por la empresa para evitar el contagio.

Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y dreas,
donde se realicen actividades de explotacidén, aprovechamiento, produccion,
comercializacién, transporte y almacenamiento ¢ prestacién de servicios, en los que
laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: —_— ‘ ~

Recomendaciones para un retomo
seguro alltralayo aft ID

Estrategias de prevencuén en el rtomo laboral
T3 | para cada tipo de empresa Introducclén

Finalmente, para terminar el curso y obtener tu constancia, elige de los siguientes tipos de empresas el que

sea de tu interés y contesta la evaluacion correspondiente.

A
- = —
= 5
Industria Transporte Restaurantes, Supermercados
automotriz alimentos y y farmacias
bebidas
Construccion Turismo y Mineria

hoteleria

© ' ©
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones paraun retomo
seguro alltrabajo aficICOVID=19

Estrategias de prevencion en el retorno laboral - m
T3 | B racata b po e Brbraca Introducclén Contenido

El sector automotor se integra por un conjunto de compafias y organizaciones relacionadas con la industria
basica (acero, aluminio, plastico, etc.), manufactura de autopartes, armadoras, marketing y ventas.

Considera no solo la cadena de suministro de vehiculos ligeros, sino también la de vehiculos pesados, lo
que hace que el nimero, tamafio y tipo de actividades econdmicas que participan en esta cadena
productiva, sean sumamente heterogéneas.

i
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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CURSO: b
Recomendaciones para un retomo

seguro al trabajo anicICOVID19

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M
T3 l para cada tipo de empresa Contenido

Soy Carlos, ingeniero automotor y quiero invitarte a
un recorrido por la planta, para que conozcas las
medidas de cuidado personal que se llevan a cabo en
la empresa, asi como algunas que hemos tenido que
implementar debido a la contingencia sanitaria por la
COVID-19.

iVamos al recorrido!
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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\ J

Recomemlaclones para q|_1 retorno
seguro alitrakbajo anieICOVIL

Estrategias de prevenc«én en el retorno laboral —
T3 I para cada tipo de empresa M Contenldo m

Existen 4 areas en la planta en las que nos movemos los empleados, revisemos cada area detalladamente...

a a =

A

b Ingreso/egreso e e A
Traslado '¥> a 13 pianta ﬂg() Actividad laboral '® Supervisién ,®

™ e
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PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones un retomo < ] t & )

"oy,

(=HAD) »

5

|

Traslado

En esta drea, el patrén incrementd el numero de unidades de
traslado para respetar la sana distancia (1.5 m) entre pasajeros,
también nos brindo equipo de cuidado personal: cubrebocas,
proteccion facial y alcohol gel para desinfectarnos las manos. Asi
mismo, un companero fue designado para supervisar que los que
subamos al transporte no presentemos temperatura mayor a los
37.5°C.

Para que esto funcione, los empleados debemos seguir las
recomendaciones de cuidado personal, tales como:

« Lavar nuestras manos.

« Usar solo los asientos asignados.
Mantener las ventanas abiertas.

Usar cubrebocas y evitar tocarnos la cara.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones un retomo ] r & b P

seguro alltrabajo anicico)

>

Para ingresar y salir de la planta debo:

N = * Pasar al filtro sanitario para que me tomen la temperatura
corporal y reportar si presento algun sintoma.

*» Uso de solucion o gel desinfectante en las manos todas las
veces que pueda, especialmente cuando me registro en la
bitacora.

* Si hago uso del elevador, debo presionar el botén con el codo,
pero si decido subir por la escalera es mejor que no toque

superficies.
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anicico)

En esta area:

« Se instalaron lavamanos en las dreas comunes.

« Debo sanitizar las maquinas y objetos de uso coman.

* Respetar las marcas de distancia entre companeros.

« A mis companeros de oficina les dieron oportunidad de
trabajar desde casa, solo que deben estar disponibles para
cualguier reunion que se lleve a cabo de manera virtual.

* Es necesario que no deje de usar cubrebocas y en caso de
tener que estar en un darea de mucha concentracion de
personas, debo solicitar una barrera fisica de plastico o uso de
proteccion facil.

« Mantengo limpia y en orden el area de trabajo.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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Recomendaciones para un retormo g 2 t & x

>

seguro alltrabbajo aRieIco)

= X
ﬁ Supervision
H Aqui mis compaferos de supervision vigilaran que se cumpla lo
e siguiente:

S

o Limpiar areas y objetos de uso comun como herramientas,
equipo de computo, cabinas de los vehiculos, volante, manillas
de puertas, etc. al final de la jornada de trabajo.

« \entilar su espacio de trabajo.
« No deben compartir dispositivos de comunicacién, equipo de

proteccion personal, cigarros, audifonos o teléfono celular.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO
Recomendaciones para un retomo
seguro al'trapajo aniEICoV.

T3 l Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

Es importante que el patrén recuerde que:

iun riesgo puede ocultar otro!

Por lo tanto es necesario que la atencion prestada al
riesgo de infeccion no conduzca a ocultar o reducir
la atencion prestada a los riesgos especificos de
nuestro lugar de trabajo (riesgo de animales,
maquinas, caidas de altura, manipulaciones,
utilizacién de los equipos de proteccion personal,
efc.).
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)
v \

Recomendaciones paraun retomo

seguiro al'trabajo aniECOVIE

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

Evaluacion Tema 3. Industria automotriz

Selecciona las opciones correctas

1. £Qué acciones debo realizar para el traslado a mi drea de trabajo?

Lavar las manos.

Cambiar mi lugar en ¢l traslado.

Usar solo los asientos asignados.

Cerrar las ventanas.

Mantener las ventanas abiertas y el clima apagado.
Usar cubrebocas.

Evitar tocarme la cara.

Evitar ¢l contacto con otros.

D U o ) 0 O N o O

2. ¢Qué acciones debo realizar al entrar y salir de mi planta de trabajo?

Uso de solucidn o gel desinfectante en las manos.

Si hago uso del elevador debo presicnar el botdn con alguna otra parte del cuerpo que ng sean
las manos.

Después del registro en la bitacora, uso de gel sanitizante.

Una vez al interior no usar gel sanitizante.

ELED.ED ) G

Sélo lavar las manos el entrar y al salir.

i 4 S G oD B b Pritb G DG Dby i G B e ol i b > B Coain e ok » dhrei 4o > dy o s o s O 41> W > <ty > o 3

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL i
TRIENIO 2019-2022 shie

LML AIREUTIND MACIHAL
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v

Recomendaciones para un retorno
seguro alltrapajo anicICoOVID:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral - m
T3 I Tl Introduccién Contenido

r'? Transporte

k2

Hola, mi nombre es Rodrigo, soy
conductor de tractocamion. Es decir,
manejo un trdiler transportando todo

tipo de carga.
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CURSO:

Recomendaclones para llﬂ retomo
segliro alltrakajo :

Estrategias de prevencion en el retorno laboral m
T3 I para cada tipo de empresa Contenido

Cuando comenz¢d la contingencia sanitaria por
COVID-19, mi jefe nos comunicd a cada uno de los
operadores de tréiler y a los companeros que estan
en el drea de carga y descarga por separado y nos
dio indicaciones precisas sobre el cuidado que
debemos tener.

También nos proporciond un kit de insumos de
cuidado personal, un listado de recomendaciones.
Ademads, comentd que nuestra companera Laura
estard como encargada de mantenernos informados
de cualquier emergencia y como apoyo para lo que
nosotros necesitemos en el viaje; todo esto con el fin
de protegernos y continuar trabajando con menor
riesgo de contagio.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendacones
segro alltralajo afl

T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral m
para cada tipo de empresa

El kit de insumos de cuidado personal que me dieron en el trabajo contiene lo siguiente:

p ! T
°o @ D

Gel a base de alcohol Jabén Toallas desechables
al 60-70%
Cubrebocas Careta
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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CURSO:

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

Te invito a hacer un viaje conmigo para ensefarte lo
que hago en mi trayecto de viaje desde que salgo
hasta que llego a mi destino v la importancia de
poner en practica las recomendaciones de higiene,
usar todos los insumos que me brindaron y cuidar a
quienes me rodean.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones paraun retomo
seguro al trabajo anicICOVIDE19

T3 l Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa m

p==  Antesde
JEA, iniciar
-

Parada 5

=
bl
Parada 3 s

Parada 2

Parada 4
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anieGoOvVID=19

Antes de subirme al trailer, todos los dias sanitizo con agua y jabén o
bien con solucion de cloro al 0.5% diluyendo 100ml de la solucion en
900ml de agua, la cabina y los objetos personales que cargo
conmigo. Entre estos estan:

Las manijas de las puertas de carga, los cinturones de seguridad, el
volante, los espejos y el equipo de cambio, perillas de control,
botones, pestillos, mi equipo de protecciéon personal, portapapeles,
boligrafos, teléfono celular, radio, tableta, entre otros.
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabao aniGoVvID=-19

Parada 1 &

La primera parada que hago antes de iniciar mi viaje es en la
gasolinera en donde los despachadores me cargan el diésel.

Uso solucion con alcohol gel al 60-70% después de tocar dinero, u
otros objetos que tocan otras personas.
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Recomendaciones Fa retomo

seguro alltraBajo anieIcoOVID=19

B Pparada2
o O'

1 Una vez lleno el tanque de combustible, me dirijo a la empresa en
donde se carga la caja del trailer.

La empresa me exige que las superficies que van tocar los que
cargan el trdiler estén perfectamente sanitizadas con agua y jabon y
con solucion clorada.

Asimismo debo portar el equipo de proteccion (casco, chaleco y
botas de casquillo) y adicionalmente y en todo momento
cubrebocas, careta, de lo contrario no me permiten la entrada; este
equipo es obligatorio también para quienes nos reciben dentro de la
empresa.

Otro aspecto muy importante es que en el drea de maniobras se
mantenga la distancia de al menos 1.5 metros entre companeros.

Finalmente, una vez cargado el trailer, me entregan documentos de
la carga, los recibo, me lavo las manos y contindo mi viaje.
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Recomendaciones para un retomo . ] I ‘
seguro alltraBajo aniccovVID=-19 o

X
Parada 3

Para el cobro de caseta tengo tarjeta |IAVE, pero en ocasiones no
llega a pasar y debo pagar en efectivo.

Utilizo alcohol gel al 60-70% después de tocar dinero, u otros
objetos que tocan otras personas.
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltraBbajo anicGoOvVID=-19

Durante el viaje permanezco el mayor tiempo en mi vehiculo, si viajo
con un companero guardo sana distancia, uso mi equipo de
proteccion personal y abro la ventana para que se ventile la cabina.

Durante mi viaje debo buscar un lugar para comer y banarme,
generalmente lo hago en lugares ya conocidos a horas en las que no
haya mucha gente y sabiendo que cumplen con las
recomendaciones sanitarias.

Lo que hago llegando es lavarme las manos, sentarme a una sana
distancia de otras mesas y personas que estén comiendo ahi.
Terminando pago la cuenta y me lavo de nuevo las manos sin tocar
ya nada, regreso a mi tréiler y contindo mi viaje...
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anicGoOVvVID:

. Parada s

Esta es la Gltima parada, el destino final del viaje...

* Lo primero que hago es ponerme mi equipo de proteccion
personal (casco, chaleco, botas de casquillo, cubrebocas,
careta).

e Accedo a la empresa para la entrega de documentos de la
carga.

¢ Posteriormente el personal que me recibe debe estar
perfectamente equipado.

« Finalmente entrego la carga en la empresa vy realizo el mismo
procedimiento de la parada 2.

En caso de que seas quien reparte la carga a domicilio, te
recomiendo lo siguiente:
« Llama a la puerta y separate por lo menos 1.5 metros de
distancia de esta.

« Interactia lo menos posible con el cliente.
» Procura conservar sana distancia, en la medida de lo posible, al
entregar un paquete o mercancia.
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Recomendaciones paraun retomo
seglro al'trabajo ante

Estrategias de prevencnén en el retorno laboral - -
T3 I para cada tipo de empresa Introduccion Contenido Evaluacién

Evaluaciéon Tema 3. Transporte

Selecciona las opciones correctas

1. Selecciona los insumos que te proporcioné tu jefe para llevar contigo en el viaje.

x
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2. Selecciona la accién que debe realizar el operador para pagar la caseta en caso que no pase la tarjeta
IAVE.

D Utilizar alcohol gel al 60-70% después de tecar dinero
D Ponerse guantes médicos

D Desinfectar el volante

D Ponerse equipo de proteccion

D Buscar un bano y lavarse las manos

D Panerle gel al cobrador de la caseta

3. Ademas del equipo obligatorio que uso para entrar a las empresas (casco, chaleco y botas de casquillo),
selecciona qué otros elementos debo portar para protegerme del contagio:
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaelones para un retomo
seguro alltralajo al

Estrategias de prevencion en el retomo laboral _ m
T3 I bara‘cada tibode ampresa Introducclén Contenido

Restaurantes, alimentos y bebidas

Me llamo Delia y trabajo en un restaurante. Desde que
inicio la contingencia la duefia del lugar nos convoco a
una reunion para darnos a conocer la forma en la que
trabajariamos para cuidar nuestra salud y la de nuestros
clientes. Asi como las medidas de higiene a realizar en el
restaurante.

La reunidon se realizd en un espacio al aire libre,

manteniendo la sana distancia entre companeros.
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CURSO:

Recomendaclones paraun retomo
seguro alltralajo al e COVID

Estrategias de prevencion en el retorno laboral m m
T3 I para cada tipo de empresa Contenldo

Las primeras recomendaciones que nos hizo fueron que:

« Todo el personal en contacto con los alimentos debe tener las ufias cortas, sin pintar y no
usar joyas en las manos.

« Al inicio del turno, debemos lavarnos las manos con agua y jabon, antes de comer o
beber; después de tocar articulos que comparto con otras personas, después de usar el
bafo, de manipular efectivo o tarjetas de crédito y débito, después de tocar articulos para
realizar transacciones (si hubo contacto), asi como antes de irnos a casa.

Mantener una constantemente una distancia de por lo menos 15 metros con mis
companeros.

« No tocarnos la cara, en especial 0jos, nariz y boca.
« No compartir objetos de uso comun o personal: teléfonos, audifonos, pluma, equipo de
proteccion personal (EPP), etc.

/ « Nos tomardn la temperatura diariamente, debo usar siempre el EPP que se me
proporciona.

Al término de la jornada, debo retirarme la ropa de trabajo y llevarla a casa en una bolsa, al
viajar en transporte publico, usaré en las manos gel con base de alcohol al 60 o 70% antes de
abordar, también me recomendd usar cubrebocas, evita tocarme la cara, asi como superficies
del vehiculo, procurar mantener una sana distancia y al descender desinfectar de nuevo las

Iv B °o o
|8 |
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CURSO:

Estrategnas de prevencn‘)n n eI retomo laboral
T3 | para cada tipo de empresa Contenido

La duefa asigno a tres de mis companeros tareas especificas para cumplir con las recomendaciones
sanitarias, asi como dar un buen servicio a los clientes.

El rol de actividades me lo hizo llegar a través del correo electronico y quedo de la siguiente forma:

r 1 <>
(k=) dod

e dvd

[ .

[* [ |

M M M Al

Jorge '@ Paty ,® auro /@

Précticas de Servicios de entrega Practicas y politicas
seguridad alimentaria a domicilio de restaurantes
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—

Recomendaciones retomo

seguro alltrabajo anicGoOVvID=19

Practicas de seguridad alimentaria X

» Usa solucion desinfectante o cloro comercial (100 mi diluido en 900 ml
de agua) para destruir o inactivar el virus.

Y « Usa un pano delicado para limpiar, de modo que cuando pases el trapo
' la superficie quede himeda.

« Limpia y desinfecta los espacios comunes: banos, comedores y cocinas
al menos 2 veces al dia. Con mayor frecuencia en las dreas de alto
trafico y superficies de contacto: bandejas, puertas, manijas, pasamanaos,
sitios de residuos y reciclaje, encimeras.

« Limpia las mesas, sillas y bandejas después de cada uso del cliente.

+ Desecha los pafiuelos, toallitas, guantes y otros materiales de limpieza
en un contenedor de basura forrado de plastico.

« Usa guantes desechables cuando manipulas la basura y lavate las manos
después.

« Se asegura de que las temperaturas de lavado y enjuagado del
lavavajillas estén configuradas correctamente vy utiliza detergentes vy
desinfectantes apropiados.

« Usa el pelo limpio, recogido con ligas simples o red, ufias cortas sin
esmalte, sin alhajas en manos ni reloj.

« Limpia los empaques e ingredientes cuando lleguen antes de guardarlos
en donde corresponda.

« Cada trabajador tiene sus propios utensilios, si debe compartirlos se
deben lavar antes de entregarlos.

« Coloca botes de basura con pedal.

Jorge
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(IMSS)

—

Recomendaciones retomo

seguro alltraBajo aniccoOVID=19

Servicios de entrega a domicilio X

+ El establecimiento te debe entregar los alimentos ya empacados, en un
(" area especial de recepcion limpia, con gel y toallas desinfectantes
dvd disponibles.

+ Antes de colocar los alimentos en el contenedor transportador, lava tus
manos o usa gel con base de alcohol al 60 o 70%.

« Lleva gel con base de alcohol al 60 o 70% o toallitas sanitizantes para
asear tus manos con frecuencia.

« Cuando cargues combustible, permite que los despachadores lo hagan.

+ Mantén la distancia fisica de al menos 1.5 metros con otras personas y
clientes.

Paty

« Minimiza el manejo de efectivo solicitando o fomentando transacciones
sin efectivo (tarjeta de crédito/debito, pagos en linea).

« Usa gel con base de alcohol al 60 o 70% en tus manos después de cada
entrega y manejo de efectivo.

» Limpia y desinfecta rutinariamente hieleras y aisla las bolsas para
entregar comida.

+ Cuando los clientes hagan un pedido y vayan a recogerlo, pideles que
llamen a su llegada y de preferencia permanezcan en sus coches para
hacer la entrega ahi.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

—

Recomendaciones B&r retomo

seguro alltrabajo antes

Practicas y politicas para el restaurante X

« Comunica claramente a los clientes las nuevas practicas y politicas que
e afectaran su experiencia de compra o servicio a traveés de la pagina web
y redes sociales.
« Designa entradas vy salidas, o identifica un carril para conductores gue
utilicen el autoservicio, o la zona para recoger sus productos.
Mauro « Disminuye el aforo de manera que se cumpla una distancia entre mesas
de por lo menos 1.5 metros.
« Cuando los clientes van a recoger su pedido, lo lleva hasta el auto
manteniendo la sana distancia.

« Fomenta las compras en linea, con tarjeta de crédito o débito. Limpia las
terminales electronicas vy las pantallas tactiles entre cada uso del cliente
con solucion sanitizante.

¢ Si maneja efectivo, usa gel base de alcohol al 60 o 70% o se lava las
manos con agua y jaboén.

¢ Antes de volver a abrir, verifica las fechas de vencimiento de todos los
alimentos, incluidos los articulos secos, refrigerados y congelados.

« Se sugiere que las reuniones de trabajo sean virtuales o se hagan
cuidando la sana distancia y la ventilacion adecuada.

« Si es posible, adecta un area de espera al aire libre con senalizacion
para designar distancias seguras.

« Elimina las estaciones y maquinas de autoservicio, asi como las barras
de comida o el buffet para evitar el contacto cercano y la manipulacion
de las personas de la comida y de los utensilios para servirla.

« Retira los productos de autoservicio: aceiteros, servilleteros, botellas de
catsup, azucar, vinagre, sal, pimienta, etc., v las reemplaza con bolsitas o
contenedores de un solo uso para minimizar las superficies que se tocan
con frecuencia.

« Desinfecta los dispositivos electronicos de alto contacto (pantallas
tactiles, terminales electronicas, teclados) con alcohol o toallitas
desinfectantes.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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WL IRV MAC IR

CURSOx

Recomendaclones paraun retomo
seguro al trabajoaf

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
T3 | para cada tipo de empresa Contenldo

Finalmente recuerda...

Organiza Supervisa ~§‘>

’f" . 1 .‘ o Asegura que los trabajadores estén informados en torno al virus y ¢coémo minimizar su

iy { | propagacion.

P :‘ ,«" « Organiza la distribucion de tareas para reducir el flujo y movimiento de trabajadores, clientes vy
.} proveedores.

« Implementa reglas para la recepcion de materias primas.
» Procura usar manteleria de un solo uso o eliminarla.
« Evita las cartas de uso comuin y adopta tecnologias, cartas de un solo uso o plastificadas que
se puedan limpiar después de cada cliente.
B « Fomenta las compras en linea y pago electronico.
| \\ ’ « Asigna a una persona exclusiva para el cobro de alimentos diferente a las que los manejan o
sirven para evitar el contacto entre los productos y el dinero.
’ ‘ « En la entrega a domicilio: Establezca un protocolo de entrega en un lugar seguro tras la
notificacion de llegada, informe a los clientes de las condiciones de entrega y pago (tarjeta
bancaria sin contacto o efectivo).
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CURSO:

Recomendaciones paraun rel:omo
segro al tralsa|o ajiey

Estrategias de prevencnén en el retorno laboral M m
K | para cada tipo de empresa Contenido

Finalmente recuerda...

Organiza y&‘)

‘ ' \ Supervisa:

+ Que los trabajadores, visitantes, clientes y proveedores conozcan y respeten las instrucciones.
f f ' \ + Que no compartan los dispositivos de comunicacion, EPP, audifonos o teléfono celular.
l o Ladisponibilidad de los productos necesarios para la higiene.

4 *': + La limpieza de dreas e instalaciones, cocina, mobiliario, manijas, barandales y superficies
‘ comunes al inicio, durante vy al final de la jornada.
+ La correcta eliminacion de los residuos en bolsas cerradas herméticamente al final de la
jornada.
+ Que las dreas estén ventiladas y que, en caso de contar con sistemas de ventilacion, éstos
| tengan el mantenimiento adecuado.
| ".\ ’ + Considera la retroalimentacion y comparte las experiencias de las dificultades de la jornada
' t para adaptar los procedimientos v las medidas previstas inicialmente.
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CURSO:

Estrateglas de prevencion en el retorno laboral S -
T3 I para cada tipo de empresa Introduccion Evaluscion

Evaluacion Tema 3. Restaurantes, alimentos y bebidas

Selecciona fas opcicnes correctas

1. Selecciona las acciones que debe poner en practica el repartidor para hacer una entrega a domicilio:

Lleva desinfectante para manos, toallitas ¢ agua y jabdn para limpiar tus manos con frecuencia.

Realiza sus entregas siempre en moto.

Minimiza el manejo de efectivo solicitando ¢ Fomenta transacciones sin efective (tarjeta de
crédito/débito, pagos en linea).

Mantén la distancia fisica entre otras perscnas y clientes (usa el timbre/ intercomunicador de
video cuando sea posible, coleca la entrega en el suele, aléjate de los demas, etc.).

Limita la cantidad de clientes permitides en tu tienda.

Limpia y desinfecta rutinariamente hieleras y aisla las bolsas para entregar comida.

N R

2. Selecciona los objetos y las areas que debe sanitizar Jorge como parte de las practicas de seguridad

alimentaria.
[:] Usa solucidn desinfectante en los aparatos electrdnicos gue uses y compartas.
FEASSESAR
R
D w Desinfecta el volante de tu vehiculo.
L)
, ]
D % : Asegdrate de gue los banos se limpien con frecuencia.
D Al realizar las compras mantén las bolsas arriba del carrito de traslado.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

D Recuerda mantener limpias todas fas dreas.

Usa un paho para limpiar, de modo que cuando pases el trapo la superficie
quede humeda.

n Usa el mismo vehiculo en tu traslado.
il

T

— A

Limpia los espacios comunitarios, mobiliario y superficies que frecuentemente
s¢ tocan.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
Recomendaciones paraun relaomo

(IMSS)
' i !
seguro al'trabajo anEICOVID=19 ey

Estrategias de prevencion en el retorno laboral - m
T3 l Baralcada tive celribiisa Introducclén Contenido

CURS0:

-—H: .
m Supermercados y farmacias

Hola, me llamo Samantha, soy reportera y quiero
compartirte la entrevista que le hice a Araceli, sobre las
medidas sanitarias que han implementado en los centros
de trabajo y las acciones que han puesto en practica los
empleadores para cuidar de su salud.

Araceli, trabaja en la manana en un supermercado y por
la tarde en una farmacia.

Veamos qué nos platica...
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CURSO: -
Recomendaciones para un retomo
seglro alltrabajo anicICOVID=19

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa M

Mis jefes, en los dos trabajos,
implementaron medidas de
cuidado personal muy similares y
elaboraron un cartel que pusieron
en varias zonas visibles para
todos los trabajadores.

Hola Araceli, buenas tardes, tal
como lo platicamos, esta
entrevista tiene la finalidad de
saber qué ha hecho tu jefe ante la
contingencia sanitaria que
estamos viviendo para cuidar la
salud de sus empleados.

Ver cartel iy
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CURSO: RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO ALTRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)

Medidas de cuidado de los trabajadores

Practica el
distanciamiento fisico
trabajando a més 1.5

metros de distancia de
otros trabajadores y
clientes.

No compartas
dispositivos de
comunicacion o equipo
de proteccion personal,
salvo que puedan lavarse
después de utilizarse.

Mantente atento a los
primeros sintomas y
signos de una infeccion
respiratoria aguda.

Sigue las
recomendaciones de

estornudos y tos de

etiqueta, y evita tocarte
la cara.

No fumes o no compartas
cigarros regulares o
cigarros electronicos (de

vapor).

Lévate las manos al inicio
de tu turno de trabajo.
antes de comer o beber,
después de tocar articulos
que compartes con otras
personas, después de ir al
bano, de manipular
efectivo o tarjetas de
crédito y débito y después
de tocar articulos para
realizar transacciones (si
hubo contacto). y antes de
irte a casa. Al lavar tus
manos, debes quitarte todo
tipo de joyeria.
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v

Recomendaclones araun retomo
seguro al'tral )

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M
T3 l para cada tipo de empresa Contenido

Si, continuamente:

« Se ventilan los espacios.

« Se limpian los bafios asegurandose de
que estén abastecidos de jabon, papel,
toallas de papel y contenedores de

Araceli, ¢han tomado

medidas para el basura. _
« Hay gel antibacterial en |as entradas y
saneamiento de los salidas.

establecimientos? « Los que manejan basura usan guantes.
« Todos usamos equipo de proteccion

personal.

SANA DISTANCIA
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CURSO:

Recomendaciones para un retomo
seguro al trakajo anicICONID=19
T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresa m Contenido m

Asi es, se han tenido que modificar
horarios de apertura y cierre de las
tiendas.

Ahora bien, ¢han cambiado
algunas politicas en la
tienda? Limita la cantidad de clientes

permitidos en la tienda.
Por ejemplo: cambios de

horarios Se limpian y desinfectan carritos y

canastas.
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v

Recomendaclones_para un retomo

Estrateglas de prevenlén en el retorno laboral m
T3 | para cada tipo de empresa Contenido

Araceli, te agradezco
mucho la entrevista y me
da mucho gusto que se
estén llevando a cabo
acciones tan precisas en
tus centros de trabajo.

Gracias a ti, ha sido un gusto
poder compartir esta
informacion.
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Recomendaclones para un retomo

(IMSS)
seguro al tralajo'dl JD- W ;
Estrategias de prevencion en eI retorno laboral M m
T3 I para cada tipo de empresa Contenido

Como pudieron ver en la entrevista, soy afortunada
de trabajar en donde estoy, ya que los jefes han
cumplido con las medidas de prevencion tanto con
nosotros empleados como con los clientes.

“Tu cuidado es nuestra prioridad”.
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TRIENIO 2019-2022 ,}ﬁ

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)

v

Recomendaciones para un retomo
sequro al frabjo

T3 I Estrategias de pravencion en el ratorno labora|

para cada tipo de empresa

Evaluacion Tema 3. Supermercados y farmacias

Elige verdadero o falso segln corresponda

Verdadero  Falso

O O Los trabajadores del suparmercado y la farmacia deben portar equipo de
proteccion personal,

Limita la cantidad de clientes permitidos en tu tienda.

Puedes encontrar gel antibacterial a la entrada y salida del supermercado
y la farmacia,

Las tiendas ventilan constantemente para que circule el aire,

Lavarse las manos una vez al dfa es suficiente para evitar contagios,

o O o O O
O O O L O

Una vez desinfectado el equipo de proteccion personal, puedes prestarlo.
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\ f"“‘"&g
COMITE EJECUTIVO NACIONAL H ?'_‘gg'i

TRIENIO 2019-2022 P

G AIREUTIND MAC IR

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones pa'a un rebomo

K | Estrateglas de prevencn’m enel retomo laboral Introducclén Cortanie m

para cada tipo de empresa

I /’ Construccion
e

Hola, somos los ingenieros que designo el jefe
como encargados de la sequridad de nuestros
trabajadores durante la contingencia que se esta
presentando. Por lo que nos parece importante
compartir contigo la siguiente informacion:

Realizamos una reunion virtual con el jefe para
determinar qué acciones de  prevencion
implementaremos nosotros con los trabajadores,
asi como entre ellos, para el cuidado de todos.

SANA DISTANCIA

\
/

4
N\
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56 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
VIR COMITE EJECUTIVO NACIONAL { % <
- TRIENIO 2019-2022 shie

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

T3 l Estrategras de prevenc:én enel retomo laboral
para cada tipo de empresa

Contenldo

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajadores son:

M - 2 7%y
< O % Mantendremos una adecuada comunicacion con los
s A% S % trabajadores, asegurandonos de que estén
{ 43 informados en torno a la COVID-19 y como

% minimizar su propagacion.
|
" 5 7%
SANA DISTANCIA 6 7
¢ N )
7 .X{‘)
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56 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
VIR COMITE EJECUTIVO NACIONAL { % <
- TRIENIO 2019-2022 shie

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)
v \

Recomendaﬂones paraun retormo
seguro altratyajo afies ‘

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
13 I para cada tipo de empresa Contenido

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajadores son:

Fomentaremos su confianza para que manifiesten si

= . n se consideran con sintomatologia o tuvieron
‘,/

contacto con algun caso sospechoso o confirmado.

Indicaremos como se debe notificar la
4: sintomatologia que manifiesten los trabajadores
(tos, fiebre, dolor de cabeza, dolor muscular, dolor

S articular, ojos rojos, etc.). Si algun trabajador

presenta sintomas se sugerird que no se presente al

¢ SANADHTANEW > 3 centro de trabajo, que acuda a atencion médica y/o
7 3 solicite via electronica el permiso COVID-19 e

informe a la empresa via telefonica.

e Cor > e AT - O > G0 O 1Er G G D G O e iy A > L i v 2 e i skx Ho-olfe o i Sin i S are 200 wis prads <o o -afe
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56 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
> COMITE EJECUTIVO NACIONAL ] %‘“
- TRIENIO 2019-2022 shie

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

oA E— .
Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
T3 l para cada tipo de empresa Contenldo

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajadores son:

1 -

_— - 2 g
(“ O Estableceremos un protocolo de accién en caso de
;;:L Vg que algun trabajador presente sintomas compatibles
{ i con infeccion por COVID-19 o si reportan una

exposicion.
, l N
,  SANADISTANCIA | 6 7
N 7
7 -
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SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f%«;
5

/ COMITE EJECUTIVO NACIONAL R <)
1\ TRIENIO 2019-2022 ,&

WL IRV MAC IR

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

. v
CURSO: ‘ \
Recomendaclones paraun retomo ‘
Seguro al tralsajo afies :

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
T3 | para cada tipo de empresa Contenldo

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajadores son:

55
: 2%

0 ¢ Habilitaremos zonas para lavado de manos en
/ '?'._,f/f 7@ multiples dreas del centro de trabajo, principalmente
/ en la entrada; se les proporcionara a los trabajadores
alcohol gel al 60-70%.
LY J
SANA DISTANCIA 6 7
< > s

e s
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SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f%«;
5

COMITE EJECUTIVO NACIONAL § S
TRIENIO 2019-2022 shie
CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

L v
CURSO"‘
Recomendaciones paraun retomo
seguro alltrabajo aficis

Estrategias de prevencion en el retorno laboral m m
T3 l para cada tipo de empresa Contenldo

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajacores son:

] &
-y, T 2 ’
( i Reorganizaremos en lo posible el acceso escalonado
/ $ de los trabajadores a la construccion vy se llevardn a
/ ; K cabo jornadas de trabajo continuas, para reducir el
i tiempo de exposicion de los trabajadores en la
n construccion y limitaremos el acceso de personal
ajeno a la construccion.
- -
,  SANADISTANCIA | 6 7@
N 7
7%

Aprads <o o -1
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56 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS o,
VIR COMITE EJECUTIVO NACIONAL { B
- TRIENIO 2019-2022 il
CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v v
CURSO}
Recomendaciones para un retomo
seguro al tralajo a

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
T3 I para cada tipo de empresa Contenldo

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajadores son:

)

( 7 Proveeremos a los trabajadores el material y el
3 @ equipo de proteccion personal (EPP) necesarios de

i acuerdo con las actividades que estén realizando

# &t“) dentro de la obra, y los instruiremos a no compartir
5 _)% el EPP, para limitar la transmision de COVID-19.

-

,  SANADISTANCIA n

Y 7

o3

e Cor > e AT - O > G0 O 1Er G G D G O e iy A > L i v 2 e i skx Ho-olfe o i Sin i S are 200 wis prads <o o -afe

SECRETARIA DE FORMACION YCAPACITACION SINDICAL 2019 2022



56 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
VIR COMITE EJECUTIVO NACIONAL { % <
- TRIENIO 2019-2022 shie

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

CURSO: _—
Recomendaciones para un retomo
seguro al'trabajo anicCOVID=19

T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresa

Las acciones que pondremos en practica con nuestros trabajacores son:

Al
] -
Al
i 28
¥ Proporcionaremos los productos de higiene vy
V. \%4 3 desinfeccion necesarios para aplicarlos a las
‘/ . . » . . - .
{ 4 herramientas y maquinas al iniciar, durante y al
terminar la jornada de trabajo, y capacitaremos a los
5 3 trabajadores en el uso adecuado de estos productos.
L) W
SANA DISTANCIA 6 7
ya \
N 4 I@

> e > Birally <> o> 3
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaclones para un retomo
sequro al'trabiajo af

Estrategias de prevenuén en el retorno laboral M m
T3 l para cada tipo de empresa Contenido

2o

Ahora que ya conoces nuestras acciones con los
trabajadores te invitamos a conocer a David, para
que te platique un dia de su trabajo y las medidas de
cuidado y prevencion que pone en practica para
evitar el contagio durante esta contingencia.

( SANA DISTANCIA )
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaclones pa'a_‘ un rehmo

P —C

seguro alltrafyajo afici!

Estrategias de prevencuﬁn en eI retomo laboral
13 | para cada tipo de empresa M Contenido m

b
N
Antes de salir B K
s r@ Llegando al trabajo Uso de herramienta ’@
3 &
4 \/’ (]
/ LB
Trabajo con . %
SR ,¥> Areas comunes ’@

o Cov > b Gy O G G0 G ofr o > G O B i A D i > o 2 e i K ool e i Sinaily A o «r» X o 0 Wi Aftads <o 2o o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS !f"”"*'x
COMITE EJECUTIVO NACIONAL : aeE
TRIENIO 2019-2022 #ﬁ

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

- \

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabaro aniecCoVID: . SN

Preparo el uniforme (overol, casco y botas) perfectamente limpio en
( una bolsa cerrada junto con mi equipo de proteccion personal
(cubrebocas, careta y guantes).
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL | "%‘?
TRIENIO 2019-2022 ,}ﬁ

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Al llegar me pongo el uniforme y guardo en la bolsa mi ropa.

Al terminar mi jornada, me pongo mi ropa, posteriormente
desinfecto mi uniforme y mi equipo personal con solucion de
hipoclorito de sodio al 0.5% (diluir 100 ml de la solucién comercial en
900 ml de agua).
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones a un rel;r;o

SINLE L

seguro alltralbajo afiEito)

Utilizo la herramienta que me proporcionan de manera individual,
realizando su limpieza y desinfeccion al inicio y final de la jornada.

En caso de que la herramienta se deba compartir, la desinfecto al
concluir su uso por cada trabajador.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS s
COMITE EJECUTIVO NACIONAL : k&ﬁ ol

TRIENIO 2019-2022 #i?;g »

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)

‘ Trabajo con compafiero

I

Procuro un aseo regular de manos, posterior a estornudar, toser o
limpiarme la nariz, después del contacto con alguien que estornuda
0 tose, después de usar el bano o el transporte publico y antes de
comer.

Cuando requiero compartir herramienta la desinfecto, si trabajo con
personas procuro un distanciamiento igual 0 mayor a 1.5 metros o si
tengo contacto reqular con objetos de uso constante por otras

personas realizo el aseo de manos y uso de gel con base de alcohol
al 70%.
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SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS TR

COMITE EJECUTIVO NACIONAL : “%‘“
. TRIENIO 2019-2022 ,}ﬁ
CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Procuro mantener la sana distancia con los comparieros y respeto los
horarios establecidos para el uso de las zonas comunes (dreas de
comida, vestidores) y al final desecho los panuelos o toallas de papel
los botes de basura. Recuerda que pueden ser una fuente de
infeccion de COVID-19.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS TR
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

rang,
R

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)
CuRsO! .
Recomendaciones para un retorno
seguro altrapajo anieCoVID:

Estrategias de prevéncnén en el retorno laboral — —
T3 I Bara cada tipo de smprasa Introduccion Contenido Evaluacién

Evaluacion Tema 3. Construccion

Selecciona las cpciones correctas

1. Identifica algunas de las acciones que implemento el jefe de la construccién con los trabajadores:

Mantener una adecuada comunicacién asegurandose de gue estén informados en torno al
COVID-19 y como minimizar su propagacion.

Sancicnar a los empleados que no hagan uso del equipe de proteccion.
Habilitar zonas con agua, jabén y gel con base de alcohol al 70%.

Proporcionar los productos de higiene y desinfeccidn necesarios para aplicarlos a las
herramientas y maguinarias.

Dar una ayuda econémica para comprar articules de higiene personal

) L R B

Llevar a cabo jornadas de trabajo continuas, para reducir el tiempo de exposicion de ios
trabajadores en la construccion y limitar el acceso de personal ajeno a la construccion.
2. Selecciona Falso o Verdadero, segun la recomendacion:

Verdadero Falso

Preparar el uniforme (overol, casco y botas) perfectamente limpio en una

O O bolsa cerrada junto con mi equipo de proteccién personal (cubrebocas,
careta y guantes).
O O La herramienta que me asignan la puedo compartir, ya que se desinfecta

una vez al dia.

O O Procurar mantener la sana distancia con los compaferos y respetar los
horarios establecidos para el uso de las zonas comunes.

O O Cuando requieras trabajar con personas no es necesario un
distanciamiento de 1.5 metros.

Cuando requieras compartir herramientas o tengas contacto regular con
O O objetos de uso constante por otras personas, es necesario el aseo de
manos y uso de gel con base de alcohol al 70%.

K Ho-ofe ofs i v e 40 oo <> o e sy o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS Feas
COMITE EJECUTIVO NACIONAL : i%k‘

:js '/-' ;e )
== TRIENIO 2019-2022 il
CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaclones para un,retomo
segro alltral: aj0 anl

Estrategias de prevencu‘m en eI retorno laboral - m
T3 I B A At s Introducclén Contenido

: '_"' Turismo y hoteleria

Soy Elisa, gerente del hotel “Villas Azules” y me
encargo de toda la administracion del hotel asi
como de realizar juntas con los empleados,
elaborar roles de trabajo, supervisar que todo
funcione bien en cada area del hotel. A

Por lo tanto, ante esta contingencia, soy
responsable de cuidar la salud de los empleados vy -
de los huéspedes. o |

W I0 2Ar W i p o Xx Hoofe ofs <ib Tnain s 3 25 4t o s O 20> Pl 1o ¥
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v
CURSO:
Recomendaciones paraun retomo
seguro alltralha|o aNIGOVID:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral M
13 I para cada tipo de empresa Contenido

Turismo y hoteleria

Ante la contingencia, tomé medidas de accion inmediatas
principalmente con mis empleados, convocando a una reunion
unicamente con los jefes de cada area para mantener la sana
distancia y posteriormente ellos comunicaron los acuerdos a
sus equipos de trabajo, que fueron los siguientes:

« Habra control de acceso a las instalaciones, es decir, se v
revisard temperatura y se preguntaran sintomas; en caso
de tener mas de 37.5°C de temperatura o tener sintomas
que hagan sospechar que la persona puede tener COVID-
19, se deberdn sequir lo protocolos establecidos de la 1
empresa para estos casos. [ |
+ Se proveerd a los empleados de un kit de proteccion | '
personal que incluya careta o goggles y cubrebocas. |

iy v 2 0 dfip ok Ao ofe o b SInain an » diraip <> T s s s3> wits R 4

SECRETARIA DE FORMACION YCAPACITACION SINDICAL 2019 2022



LML AIREUTIND MACIHAL

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

(IMSS)

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

cURso!

Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

T3]

También es importante:

Mantener una distancia de
por los menos 1.5 metros

Compartir informacion
de las demas personas.

actualizada sobra la
COVID-19 para que estén
informados.

.%

_>

No compartir objetos de uso
comun o parsonal: taléfonos,

Al estornudar o toser,
cubrirse la nariz y boca
con el angulo interno del

brazo, aun si sa esta
utilizando cubrebocas.

v

Si viajan en transporte publico, usar gal

con base de alcohol al 60-70% las manos
antes de abordar, usar cubrebocas, evitar

tocar |a cara, asi como superficies del
vehiculo, procurar mantener sana distancia
y al salir usar de nuevo en las manos gel
con base de alcohol al 60-70%.

audifonos, pluma, Equipo de
Protaccion Personal (EPP), etc.;
asi como limpiarlos con agua y

jabon o desinfectarlos con

alcohol fracuentaments.

(_

Lavarsa las manos con agua y jabon o usar
gel con base de alcohol al 60-70% al
comienzo del turno; antas da comer
alimentos o beber liquidos; después de
tocar articulos como dinero, cajas,
portapapeles, boligrafos y papales; después
de usar el bafio y al final dal turno.

No tocarse la cara, en
espacial ojos, nariz y
boca.

3
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

‘ v
CURSO: A -
Recomendaciones para un retomo

NECOVID=19

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno laboral
para cada tipo de empresa

Ahora bien, te invito a conocer siete de las dreas mas importantes del hotel para que veas las acciones de
prevencion y cuidado personal que se estan llevando a cabo por la contingencia. Las dreas que visitaremos

s0N:
i y
Recepcion A Elevadores Habitaciones 7§
pecni o) 19
Piscinas deim:‘tos X Area Infantil 7\'%) Cocina 5”’@

o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

Ti%
I
LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anicGoOVvID=19

Las medidas sanitarias aplicadas en recepcion son:

» Mantener limpias las superficies con agua y jabdn o desinfectar con solucion clorada.

o Tener dispensadores de gel con base de alcohol al 60-70% y rellenarlos constantemente.

» Utilizar equipo de proteccion personal proporcionado por la empresa.

« Verificar que los botes de basura se vacien constantemente.

 Enla medida de lo posible, reduce la disponibilidad de habitaciones, a fin de garantizar la sana distancia
en las dreas comunes.

+ Cuenta con lineamientos a seguir en caso de que un huésped o trabajador presente sintomatologia
similar a los de COVID-19.

+ Realiza el registro y salida de huéspedes de manera escalonada para evitar aglomeraciones.

+ Mide la temperatura corporal del personal al menos al ingreso y egreso del personal.

+ Recomienda evitar |os abrazos, besos o estrechar las manos con los clientes o con otros empleados.

» Despues del intercambio de objetos entre cada cliente - trabajador (como por ejemplo tarjetas de pago,
billetes, boligrafos, etc.) se hara uso de gel con base de alcohol al 60-70%.

+ Desinfecta las llaves o tarjetas de acceso cada vez que el huésped te haga entrega de éstas.

» Solicita a los huespedes que te informen si presentan sintomatologia compatible con COVID-19; en caso
de que lo reporten, proporciona informacion sobre el servicio médico al que deberan acudir para dar
seguimiento al caso.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

Ti%
I
LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anieGoOvVID=19

Las medidas sanitarias en los elevadores son:

-
I-Q.R

Sanitizar las botoneras periodicamente

Indicar y ayudar a los huéspedes para que

Q O
respeten una sana distancia en el interior del
elevador.
S—

I Verificar constantemente los dispensadores de

gel con base de alcohol al 70% que se

O) encuentren de forma inmediata en el area de
trabajo para rellenarlo en caso necesario.
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v

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

Recomendaciones para un retorno | ‘ m .
seguro alltralbaio ani=ICOVID=19 ! o .

Las medidas sanitarias en las habitaciones son:

+ Retira de la habitacion folletos, acrilicos informativos, libros y plumas.
« Altérmino del turno, realiza limpieza y desinfeccion del carrito de limpieza e insumos.
+ Ventila la habitacion el mayor tiempo posible.

Las medidas sanitarias aplicadas en las piscinas son:
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO ALTRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO:

Recomendaciones paraun relaomo. :
seguro al trabajo anicIGCOVID=19
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltraBajo antEICOVID=19

Las medidas sanitarias aplicadas en las areas de recreo
infantiles son:

Aumentar la
frecuencia de
limpieza.

e abriran al
publico infantil
~de acuerdo con
las directrices de
las autoridades
competentes.

del cuidado de
los ninos y ninas
tendran como
exigencia una
higiene de manos
frecuente.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

CURSO: - )
Recomendaciones para un retomo ‘ m il
seguro alltralsa|o aniEICOVID=19 i L .
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

SINDICATO NACIONAL DETRABAJADORES INDIGENISTAS f:%«;
ATy

LML AIREUTIND MACIHAL

Recomendaciones paraun relinho

seguro alltrabajo anilcIcoVID:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral
T3 I para cada tipo de ampresa Introduccion Contenido Evaluacién

Evaluacion Tema 3. Turismo y hoteleria

Selecciona a qué drea cerresponden cada una de las siguientes acciones:

1. Desinfectar las llaves o tarjetas de acceso cada vez que el huésped haga entrega de éstas

O a) Recepcidn
O b) Elevador
O ) Habitaciones

2. Sanitizar las botoneras periédicamente

O a) Recepcion
(O b) Elevador
O ) Habitaciones

3. En caso de que el huésped presente sintomatologia compatible con infeccién por COVID-19, no ingrasar
el carro de limpieza

O a) Recepcién
O b) Elevador
O c) Habitaciones

4. En el drea de lavado, las prendas textiles deben lavarse de forma mecanica en ciclos de lavado
completos a 65-70°C

O a) Recepcidn
O b) Elevador
O ) Habitaciones
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19

(IMSS)
5. Verificar que los botes de basura se vacien constantemente

O a) Recepcion
O b) Elevador

O ¢) Habitaciones

6. No sacudir la ropa sucia y evitar el contacto directo de la piel

O a) Recepcién
() b) Elevador

O ¢) Habitaciones

7. Indicar y ayudar a los huéspedes para que respeten una sana distancia en el interior de esa area
O a) Recepcién
O b) Elevador

O ¢) Habitaciones

8. Ventilar el espacio el mayor tiempo posible

O a) Recepcion
O b) Elevador

O ¢) Habitaciones

9, Tener dispensadores de gel con base de alcohol al 60-70% y rellenarlos constantemente,
O a) Recepcion
O b) Elevador

O ¢) Habitaciones
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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CURSO: ‘

RGCOMGIIC'&COI!&S pa'al un retomo

Estrategias de prevencnén en el retorno laboral - m
T3 | R Introducclén Contenido

La mineria es el proceso industrial de extraccion, explotacion y aprovechamiento de minerales que se
hallan sobre la superficie terrestre con fines comerciales.

El sector minero-metaldrgico en Meéxico contribuye con el 4 por ciento del Producto Interno Bruto
nacional.
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LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

i A
CURSO!
Recomendaciones paraun retomo
seguro alftrabajo anicIcoVID:

Estrategias de prevencion en el retorno laboral m
T3 l para cada tipo de empresa Contenldo mﬁm

Soy Roberto, trabajo en la mineria y quiero invitarte a un
recorrido por la mina, para que conozcas las medidas de
proteccion personal que se llevan a cabo, asi como
algunas que hemos tenido que implementar debido a la
contingencia sanitaria por la COVID-19.

iVamos al recorrido!
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v
CURSO:

Recomendaaones paraun retomo
sequro alltralijo aniECOVID:

T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresa m Contenido m

0 o ; :
!g!) Para iniciar el recorrido es necesario conocer:

Recomendaciones Riesgos especificos

generales de la actividad “g«)
—

2% 3% 4% S ST T 8% s Vi

Mantén una distancia de por lo menos 1.5 metros con los demas.

& Bl o (T sfrade
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

T3 | Estrategias de prevencxén en el retorno laboral

para cada tipo de empresa M Contenldo M

0 s ’ \
':g,‘ Para iniciar el recorrido es necesario conocer:

Riesgos especificos
de la actividad &3

—

@B s ‘b S s 1% s 9% 0

Lava tus manos con agua y jabon o usa alcohol gel al 60 o 70% al comienzo del turno, antes de
comer alimentos o beber liquidos, después de tocar articulos como dinero, cajas, portapapeles
boligrafos y papeles, después de usar el bafio y al final del turno.

& Bl o (T sfrade
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

_ v
CURSO:

Recomendaclonespa'a un rel:omo

Estrategias de prevencnén en el retomo laboral
T3 | para cada tipo de empresa M Contenido m

0 . ) .
B Parainiciar el recorrido es necesario conocer:

Riesgos especificos
de la actividad @

-

e @B % s b Tt v N

No te toques la cara, en especial ojos y boca.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

A |

CURSO:

Recomendaclones para unwretomo

" e ST o = A ~ \ J
Estrategias de prevencion en el retomo [aboral
T3 | para cada tipo de empresa M Contenido m

0 o 2 :
'g!’ Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

o Recomendaclones Riesgos especificos
generales de la actividad @

-4

% 2% @I s s 7 s v v

No compartas objetos de uso comun o personal; teléfonos, audifonos y otros dispositivos;
plumas, 0 equipo de proteccion personal (EPP) y limpialos o desinféctalos sequn corresponda.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

Recomendaciones paraun retomo

AL -

sequro alltrabajo anieeoVID:
T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresa M Contenldo m

o

0 i : .
'\"y}‘ Para iniciar el recorrido es necesario conocer:

Riesgos especificos
de la actividad

—

g 2% 3% @B % 1% il v 0%

Tomate la temperatura diariamente, si es mayor de 37.5°C repdrtala a tu jefe o al personal de
salud de tu empresa v llena el permiso COVID-19.
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LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

: v
CURSO;
Recomendacloneg paraun retomo
sequro alltrahao aniEVID:

Estrategfas de prevencion en el retomo laboral
Tslpara cada tipo de empresa w Contenldo m

0 L . .
"’b" Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

Riesgos especificos
de la actividad 'f’&\)

s

% 1 1%« sHER Tt 0% 0%

Usa siempre el EPP que te proporciona tu patrn.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

CURSOY

Recomendaclones paraun retomo

T3 | Estrategias de prevencnbn enel retorno laboral

para cada tipo de empresa m Contenldo m

Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

Riesgos especificos
de la actividad ’@

=4

1% 2% 3% 4% s @B b 0% 0

Al final de la jornada en el trabajo, procura cambiar tu ropa de trabajo por la habitual y colocala
en una bolsa para llevarla a tu casa.

& Bl o (T sfrade
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)
A J

CURSO+

Recomendaciones paraun retorno
Seguro al traliao’ |

Estrategias de prevencion en el retorno laboral
13 I para cada tipo de empresa M Contenldo m

0 s 3 ;
!33',‘ Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

Riesgos especificos
de la actividad /@

1y 2% 3% 4% s s @B 0 0%

Si viajas en transporte publico:

+ Desinfecta las manos con alcohol gel al 60 o 70% antes de aborda.

+ Usa cubrebocas.

+ Evita tocar tu cara, asi como superficies del vehiculo.

+ Procura mantener una distancia de por lo menos 1.5 metros con el resto de las personas.

+ Al descender del transporte usa nuevamente alcohol gel al 60 o 70% para limpiar tus
manos.

e Cor > e 0 Qi OG> G0 O 1 G G D G DB i s D> L > v 2 o dip ke oo fe o i v aip S o e v <y oy o s 1o ffn e 1) Wy sfrady <o 7ho i

SECRETARIA DE FORMACION YCAPACITACION SINDICAL 2019 2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
i TRIENIO 2019-2022

&

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

' v

,...___ oo
r

seguro alltranajo al

T3 I Estrategias de prevencnén enel retorno laboral

para cada tipo de empresa M Contenido M

0 i . i
'e;}' Para iniciar el recorrido es necesario conocer:

Riesgos especificos
delaactividad 7

2y Sy 4y sty s 1% o (R

El patron promovera la retroalimentacion de tus trabajadores, clientes, proveedores y visitantes
para implementar mejoras.

& Bl o (T sfrade
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v
CURSO!

Recomendaciones para un retomo
sequro alltraligjo'd jial

Estrategias de prevenuén en el retorno [aboral
T3 | para cada tipo de empresa m Contenldo m

0 o . .
'~Tij'«‘ Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

Riesgos especificos
de la actividad /@

1 2% T 4l 5% s Tl oy (R

Al estornudar o toser, cibrete la nariz y boca con el angulo interno del brazo, adn si estas
utilizando cubrebocas.

2y
@ IMPORTANTE:

El proposito de estas recomendaciones es que ningun trabajador
redna las condiciones para ser un contacto en el trabajo.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

v

CURSO; 7
Recomendaclones para un retomo
sequro al trabajo aiEICOVID:

T3 | Estrategias de prevencion en el retorno laboral

para cada tipo de empresa m Contenido m

Para iniciar el recorrido es necesario conocer;

Recomendaciones

generales 7§«>

Trabajo en espacios Uso de herramientas Manipulacion de Ventilacion deficiente
confinados (minas de compartidas. materias primas (minas cielo cerrado).
cielo cerrado). compartidas.

& Bl o (T sfrade
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Recomendaciones para un retomo
seguro al'trabgjo afieoVID-

T3 I Estrategias de prevencion en el retorno Iaboral

para cada tipo de empresa M Contenido m

Se realizan varias acciones antes y durante el trabajo en la mina, revisemos cada drea detalladamente...

i

.'II;‘] i

ﬂ, /8

| 2 Jornada de trabajo 'f%)

)

N
\\‘\ ; e

1. Antes de iniciar 7 o
1 5 Comedorde 7

.4 -~ campamentos del persona
a0 0 U @

4. En la minas de cielo
abierto y cielo cerrado e

3. Transporte Interior

de la mina —w{{‘)

3

7. Supervision
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

1. Antes de iniciar X

Mi patrdn prepara la lista de lo que es absolutamente necesario

+ Nos provee con soluciones desinfectantes o cloro comercial (100 ml diluido en 200 ml de agua) para
destruir o inactivar el virus, asi como solucion del alcohol al 60 o 70% o gel desinfectante base de
alcohol al 60 o 70%, toallas tipo sanitizantes, agua, jabon y toallas de papel desechable.

Se debe considerar que el equipo de proteccion personal:

» Sea acorde con las actividades de los trabajadores.

» Todo el personal debe usar cubrebocas o respiradores cuando interactie con otros trabajadores, de
preferencia use de tipo lavables.

» Se utilice proteccion facial u ocular por el personal que tiene contacto con clientes.

» Se usen guantes de uso doméstico para la limpieza.

» Eluniforme o ropa que se use en ¢l trabajo se cambie diariamente.

» Se otorgue a los proveedores cubrebocas o respiradores, segun sea el caso.

» Haya disponibilidad de consumibles para higiene de manos de trabajadores y clientes en: vestibulos,
banos, comedores, cocinas, salas de descanso, vestidores, area de recepcion, area de limpieza, etc.

« Instalar marcas en el piso con la separacion que debe tener cada trabajador en las diversas areas del
centro de trabajo: caja, recepcion, planta, bodega, etc.

« Contar con material infografico en carteleras con instrucciones para lavarse las manos antes y después
de utilizar objetos o materiales de uso comun.

« Colocar instrucciones para abrir las puertas evitando tocar manijas y superficies..

« Instalar barreras fisicas en areas de atencion al cliente, proveedores, visitas u administrativas, en caso de
que sea posible.

« Contar con directorio con teléfonos de emergencia de unidades médicas que pueden atender posibles
casos de personas con COVID-19, esta debera considerar datos de ubicacion del inmueble.
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—

Recomendaciones ;a retomo

seguro alltraBajo aniccoOVID-19

2. Jornada de trabajo X

Mi patrén organiza la jornada de trabajo (Trabajo Eficiente)

» Asegura que los trabajadores estén informados en torno al virus y como minimizar su propagacion.

+ Establece lineamientos claros sobre la actuacion en caso de que los trabajadores presenten sintomas
relacionados con COVID-19, o si reportan contacto con una persona sospechosa o confirmada.

+ Establece horario de trabajo escalonados o flexibles, distribuye tareas que reduzcan el flujo v
movimiento de trabajadores, clientes y proveedores; a modo de evitar aglomeraciones a la entrada,
salida y la toma de alimentos, limitando el contacto fisico y riesgo de contaminacion.

+ Organiza sentidos de circulacion de personal y clientes para evitar el contacto.

» Implementa un programa de limpieza y desinfeccion de areas de las superficies de contacto.

» Mantén actualizada y documentada la asignacion de trabajadores por area.

» Organiza los vestidores y descansos, para evitar aglomeraciones de personas puedes colocar
sefialamientos en el lugar de trabajo para mantener una sana distancia.

+ Asigna el uso de herramientas y evita el uso compartido.

+ Selimpian y desinfectan las herramientas al finalizar la jornada de trabajo

+ Garantiza la higiene de manos colocando lavamanos portatiles en zonas donde no se encuentra un bano
disponible.
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CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
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—

Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anieIGoOVvVID:

3. Transporte interior de la mina X
0

(A8} El trabajador:

« Lleva a cabo la sanitizacion de la unidad de transporte
empleando solucion desinfectante en las partes de contacto,
cabina del conductor y de la zona de los pasajeros (antes y
después de su uso).

« Guarda distancia de 1.5 metros durante el trayecto, al esperar,
subir o bajar del transporte y utilizar en todo momento
respirador o cubrebocas segun corresponda.
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Recomendaciones para un retomo
seguro alltrabajo anicICoOVID. .

« Mantén en la medida de lo posible la distancia entre
trabajadores. En caso de no ser posible valora la instalacion de
barreras fisicas.

+ Solicita que se supervise el adecuado funcionamiento de los
sistemas de ventilacion de las areas de trabajo (cielo cerrado).

o Limpia y desinfecta tus herramientas de trabajo al inicio y final
de la jornada.

« En talleres mecanicos y electricos: limpia las mesas de trabajo,
sillas y superficies para trabajar después de cada uso.
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Recomendaciones un retomo

seguro alltrabaio aniEcoVID: . —

5. Comedor de campamentos del personal X

+ Lavate las manos previo al ingreso.

» Limpia y desinfecta las superficies donde vas a comer y al
terminar.

 Sigue las indicaciones de tu jefe respecto a los horarios
escalonados para la ingesta de alimentos.

* Propicia la sana distancia con tus companeros de trabajo v el
personal con el que compartas estas areas. En caso de no ser

posible pide la instalacion de barreras fisicas.

» Respeta las indicaciones respecto a los horarios escalonados
para la ingesta de alimentos.

+ Retira de la mesa todos los objetos que pudieran ser de uso
comdn:; sal, azdcar, pimienta, vinagre y reempldzalas con
sobres individuales para minimizar el contacto.
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6. Campamentos X

« Conserva |a sana distancia con tus companeros de trabajo.

+ No compartas objetos de aseo personal.

» Evita realizar actividades recreativas de contacto (gjemplo:
Jugar Futbol).

« Organiza los dormitorios de modo que se mantenga una sana

distancia entre las camas.

» En medida de lo posible y de las condiciones ambientales,
permite la ventilacion natural en los dormitorios.

o La higiene de los dormitorios deberd de ser diaria v la
sanitizacion al menos dos veces por semana o al cambio de
ocupantes.
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Recomendaciones Bér retomo

seguro alltraBbajo anicito)

7. Supervision X

Mi patrdn se encarga de supervisar:

- El filtro sanitario en la entrada del centro laboral.

+ Elrespeto de la sana distancia 1.5 metros.

Que las instrucciones se conozcan y respeten por trabajadores y proveedores.

La disponibilidad de los productos necesarios para la higiene.

Que no se compartan los dispositivos de comunicacion, EPP, audifonos o teléfono celular.

+ La limpieza de las herramientas, cabinas de los vehiculos, volantes, mandos, manijas de puertas, etc,,
durante vy al final de la jornada de trabajo.

La limpieza de todas las instalaciones en especial las de dreas comunes.

La correcta ventilacion de las minas.

La correcta eliminacion de los residuos en bolsas cerradas herméticamente al final de Ia jornada.

Considera la retroalimentacion y comparte las experiencias de las dificultades de la jornada para
adaptar los procedimientos y las medidas previstas inicialmente.
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Recomendaciones para un ‘retomo
seguro alltralsajo afies

| | . - \
Estrategias de prevencion en el retorno laboral M m
T3 | para cada tipo de empresa Contenido

Atencion:
iun riesgo puede ocultar otro!

Aseglrese de que la atencion prestada al riesgo de
infeccion no conduce a ocultar o reducir la atencion
prestada a los riesgos especificos de los lugares de
trabajo (riesgo de animales, maquinas, caidas de altura,
manipulaciones, utilizacion inadecuada del Equipo de
Proteccion Personal, etc.).

G Iv 2 Hs dfip oXx Hooffs-efe i oTnain S0 G AT 00 € @ A 00y G5 G- By Liin <X @50 400 iy Gy K > D i s O 200 i R ABrals G who e sin e aie-ate

SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL 2019-2022



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TRIENIO 2019-2022

LML AIREUTIND MACIHAL

CURSO:RECOMENDACIONES PARAUN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19
(IMSS)

\ J
mendadénes paraun retirho

sequro al iapajo aieeoVID19

R e e e

Evaluacion Tema 3. Mineria

Selecciona las opciones correctas

1. éCudles son los riesgos especificos de la mineria?

Uso de herramientas compartidas.

Cambiar mi lugar en ¢l traslado.

Manipulacion de materias primas compartidas.
Ventilacidn deficiente (minas cielo cerrado).
Mantener fas ventanas abiertas y el clima apagado.

Usar cubrebocas.

T 0 ) 0 Y

Trabajo en espacics confinados (minas de ciclo cerrado).

2. ¢Qué acciones se debe realizar en el transporte interior de la mina?

D La sanitizacion de la unidad de transporte se llevard a cabo empleando agua y jabdn en el
vehiculo (antes y después de su uso).

El trabajader deberd guardar su distancia de 1.5 metros durante el trayecto, al esperar, subir o

bajar del transporte y utilizar en todo momento eguipo de proteccidn respiratoria,

La sanitizacion de la unidad de transporte se llevara a cabo empleando solucion desinfectante

en las partes de contacto, cabina del conductor y de |a zona de los pasajeros (antes y después

ge su uso).

0 [

El trabajador deberad guardar su distancia de 1 metro durante el trayecto.
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3. ¢Qué acciones se debe realizar en las minas de cielo abierto y cielo cerrado?

I O O O

Mantén en la medida de lo posible la distancia entre trabajaderes.
En caso de no ser posible valora la instalacion de barreras fisicas.

Puedes compartir tus herramientas de trabajo, se desinfectan al inicio de la jornada.

Solicita gue se supervise el adecuado funcionamiento de los sistemas de ventilacion de las
areas de trabajo (ciclo cerrado).

Limpia y desinfecta tus herramientas de trabajo al inicie y final de la jornada.

En talleres mecanicos y eléctricos: limpia las mesas de trabajo, sillas y superficies para trabajar
después de cada uso.

4. ¢Qué acciones de prevencion se debe realizar en los campamentos?

I R I R N R N

Conserva la sana distancia con tus companeres de trabajo.
Ccasicnalmente puedes compartir objetos para tu aseo persenal.
Realizar actividades recreativas de contacto como jugar Futbol.

Organiza los dormiterios de mode que se mantenga una sana distancia entre las camas.

En medida de lo posible y de las condiciones ambientales, permite la ventilacion natural en los
dormitorios.

La higiene de los dormitorios debera de ser diaria y Ia sanitizacidn al menes dos veces por
semana o al cambio de ocupantes.

5. ¢Qué acciones de pravencion se debe realizar para supervisar el trabajo en la mina?

Y N D I I B O

La limpieza de las herramientas, cabinas de los vehiculos, volante, mandos, manijas de puertas,
una vez al dia.

Mantener la sana distancia.

La disponibilidad de los productos necesarios para la higiene.

La limpieza de las herramientas, cabinas de los vehiculos, velante, mandes, manijas de puertas,
otc., durante y al final de la jornada de trabajo.

La eliminacion de los residuos en bolsas como habitualmente se hace.

La correcta ventilacion de las eficinas y de las maquinas, varias veces al dia y al final de la
jornada.

La correcta eliminacion de los residuos en belsas cerradas herméticamente al final de la jornada
(presencia de virus constante a lo largo del tiempo).
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Recomendaclones para lII‘I retomo
seguro al trabiajo aliicis

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los M Contenldo m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Para conocer un poco mas

Cursos en linea IMSS (CLIMSS):
https://climss.imss.gob.mx/

+ Tomando las riendas de mi embarazo
« El ABC de la obesidad
+ Cuidando tu corazon “hipertension”

Video: Recomendaciones para personas con diabetes durante contingencia por COVID19

https://youtu.be/alet 2L0ObJI

Video: Recomendaciones para mujeres embarazadas durante contingencia por COVID19

https://youtu.be/9CNJMZoDngQ

#IMSScluyente:

Video: Técnica de lavado de manos en lengua de sefias https:/youtu.be/ THAQWFJOUC
Video: IMSS-Bienestar, Guachochi, Chihuahua. Lavado de manos en lengua raramuri
https://youtu.be/pDEbZcgMJUI

Video: Técnica de lavado de manos en lengua #Tseltal https:/youtu.be/U3cubx9J pl

Secretaria de Salud: https://coronavirus.gob.mx/informacion-accesible/

Guia para la proteccion de la salud de las personas con discapacidad en el contexto de COVID-19:

https://coronavirus.gob.mx/wp-content/uploads/2020/04/Guia PcD COVID19 29042020.docx

CDC: https:/fespanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extra-precautions/people-with-disabilities.html
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Recomendaclones_ paraun retomo
seguro alltrapajo afieICOVID:

T2 | Recomendaciones para los empleadores y los m Contenldo m
trabajadores para un retorno laboral seguro

Para conocer un poco mas

Promocidn y vigilancia de la salud:
Secretaria de Salud: Medidas de prevencion
https://coronavirus.gob.mx/prevencion/

OMS:
Brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19): orientaciones para el publico
https://wwwwho.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public

CDC:
Cémo protegerse y proteger a los demas
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/prevention.html

Estilos de vida saludable:

Infantil:

http://www.imss.gob.mx/covid-19/materiales

Video: Lavado de manos, habito de higiene elemental en Guarderias IMSS
https://youtu.be/Rdwtgx5Gsbk

Adultos mayores: Video: Activacion fisica para adultos mayores

https://youtu.be/SGnQofXw4Nc

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacidn,
andlisis y prevencion

https:/www.dof gob.mx/nota detalle php?codigo=5541828&fecha=23/10/201
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