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COMUNICADOISGISPE/O1412024

SECRETARIAS, SECRETARIOS GENERALES '
SECCIONALES, REPRESENTANTES ESTATALES Y BASE
TRABAJADORA DEL SNTI.

PRESENTE:

En atencién a las solicitudes formuladas por algunos comparieros
representantes estatales y secretarias Generales de Comités
Ejecutivos Seccionales respecto a la forma de distribucion de los
estimulos denominados SERVIDOR PUBLICO DEL MES (2023)
se hacen las siguientes aclaraciones Yy precisiones:

Primera.- Como se informé oportunamente, en la negociacién del
emplazamiento a huelga 2023, entre los puntos petitorios
destacaba el relativo a este ESTIMULO (SERVIDOR PUBLICO
DEL MES 2022) luego de intensas reuniones de trabajo vy
acalorados debates, logramos  rescatar dicho beneficio,
acordandose por parte del INPI respetar el nimero de fajillas
1071, asi como los mecanismos que habian prevalecido hasta
€se momento, pero a cambio, la parte oficial acordd con el CEN
someter a una consulta oficial con funcionarios de Ia Secretaria
de la Funcién Publica para determinar cuales debieran de ser los
lineamientos a seguir, es decir, someter lo relativo al servidor
publico del mes al “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS
HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA...”
debiendo aceptar que, respecto del ejercicio 2023, se seguirian
las indicaciones de la Secretaria de |a Funciéon Publica,
atendiendo a la respuesta a la consulta sobre Ia interpretacion
del estimulo mencionado.

Segundo. - Al momento de suscribir el Convenio ante la Jueza
asignada para resolver las Controversias planteadas en el
Emplazamiento a Huelga, quedd asentado, que respecto al
estimulo multicitado para el ejercicio 2023, el SNTI acataria las
indicaciones de la Secretaria de la Funcion Publica, es decir,
ajustarnos al Acuerdo mencionado en la parte relativa al Servidor
Publico del Mes.
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Tercera. - En el Acuerdo citado se establece que dicho estimulo
sera aplicable a los niveles tabulador hasta el once. :
Otra regla es la distribucion en razén al numero de personas
adscritas a cada centro de trabajo. (por cada 20 servidores
publicos se otorgara un reconocimiento)

Luego de diversas reuniones de trabajo y de varias propuestas
para lograr beneficiar al mayor nimero de trabajadores, se llegd
al acuerdo de que dicha distribucién sea tomando en
consideracion los principios de EQUIDAD Y
PROPORCIONALIDAD.

Lo que nos permitié formular, de nueva cuenta, una propuesta en
la que definitivamente se logre la mayor cobertura posible,
tomando en consideracién el nimero efectivo de trabajadores de
base por cada entidad (Estado) considerando a todas y todos los
trabajadores de dicha entidad y calculando cada uno de los doce
meses del ejercicio 2023. :

Sabemos que muchas personas no se encuentran satisfechas
con las medidas adoptadas, pero es necesario que se consideren
todas las circunstancias de momento 3 momento.

En emplazamiento a huelga para la revisién integral del CCT,
tenemos contemplado planteamientos que nos permitan regular y
defender este estimulo, cuyo Unico referente no resulté favorable
al momento de la negociacion del ejercicio 2023, porque la Gnica
mencion se encuentra en la clausula 120 del CCT y esta
condicionada a que la persona trabajadora obtenga la nota de
mérito, misma que resulta practicamente inoperante por que muy
pocas personas o casi nadie la solicita y la obtiene.

Por esa razén es que para el ejercicio 2023 habremos de honrar
la palabra y compromiso establecido en el Convenio referido y
para el ejercicio 2024, esperamos haber logrado regular el
otorgamiento del estimulo SERVIDOR PUBLICO DEL MES, en el
que se logre aumentar el ntimero de beneficiarios y con el monto
establecido en la normativa citada (solo como un referente
econémico) es decir: el equivalente a diez salarios minimos
vigentes para cada persona trabajadora que obtenga de su jefe
inmediato la calificacion para ser merecedora del estimulo.
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Se les recuerda que no se trata de una prestacion de caracter

general, sino que tiene como proposito motivar a Ia persona

trabajadora una mayor productividad, eficiencia y calidad en los

programas, servicios que brinda la institucién. Esto siempre ha

;ggc-ritzsr?ggg:gr“j Exclanicilbags sido el objetivo de este tipo de estimulos, por lo que siempre han
estado sujetos a una previa calificacion del jefe inmediato.
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Comunicado NUm. CGAF/DRHO /2024/COM/0018
Coordinacion General de Administracién y Finanzas
Direccidon de Recursos Humanos y Organizacion

GOBIERNODE [NP]

MEXICO
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Ciudad de México a 12 de marzo de 2024.

COORDINADORES GENERALES EN OFICINAS CENTRALES,
TITULARES Y/O RESPONSABLES DE LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION Y CENTROS COORDINADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INPI)
PRESENTES

De conformidad con los articulos 68 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, numerales 12 15 y 35 del Manual de Percepciones de los Servidores Rdblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como los Numerales 64 y
65 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en |as materias de Recursos Humanos v
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Mmateria de Recursos Humanos ¥ Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
me permito comunicarles los criterios para la distribucién de los vales de despensa de papel en
Oficinas Centrales Y en las Oficinas de Representacién, conforme 3 lo siguiente:

. Laentrega del “*Empleado del Mes” correspondiente al gjercicio 2023, se realizara en el mes
de marzo del presente ano, solo al personal de base designado del nivel 4 hasta el nivel 1, a
traves del otorgamiento de un estimulo econdmico que motive una mayor productividad,
eficiencia y calidad en los programas, servicios que brinda la Institucion, permitiendo al mismo
tiempo que dichos reconocimientos beneficien econdmicamente a quienes se hagan
acreedores a ellos,

il. PROCEDIMIENTO.

1. El ndmero de fajillas correspondientes a cada Oficina de Representacion, fueron
determinadas por la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién, conforme a los
criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y de acuerdo al principio previsto
en la Clausula 3 del Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Elestimulo econémico del “Empleado del Mes” correspondiente al ejercicio 2023, consistirg

en la entrega en vales de despensa equivalente de diez dias de salario minimo general

vigente del gjercicio fiscal de sy otorgamiento.

3. Por cada trabajador que se designe se debers requisitar la Cédula de Evaluacion que se
anexa al presente, misma Que deberd ser firmada por el Responsable Administrativo de la
Oficina de Representacién y/o del CCPI correspondiente.

4. La evaluacién que se aplique determinars al personal de base acreedor del mes evaluado,
considerando la equidad y proporcionalidad para su otorgamiento entre ellas.
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5. Requisitos para el otorgamiento del Empleado del Mes:

a) Tener una antigledad minima de 6 meses un dia ininterrumpido.

b} Estar activoy que ostente una plaza de nivel 4 al 11.

¢) Haber sido evaluado por el Administrador en el caso de las Oficinas de Representacién o
Centro Coordinador; y, en Oficinas Centrales, por el Jefe Inmediato.

d) Firmar el recibo correspondiente, previa entrega de la identificacién oficial con fotografia
(INE, Licencia de Cond ucir, Pasaporte o Cédula Profesional).

6. LaOficina de Representacion debera remitira la DRHO e| original de la Cédula de Evaluacién

y demds documentacidn comprobatoria, y deberd ser resguardada en copia certificada de
la misma.

7. En el caso de Oficinas Centrales la Evaluacion sera firmada por el Jefe Inmediato y las
Coordinaciones Generales de Oficinas Centrales, procederan a remitir de forma fisica \Y

electrénicamente las citadas Cédulas de Evaluacidn a la Direccién de Recursos Humanos y
Organizacién.

8. Loscasos no previstos seran resueltos por la Direccién de Recursos Humanosy Organizacién.

Sin otro particular, aprovechs fa ocasién para enviarle un cordial saludo,

\ ATENTAMENTE

LCDO. MOISES MAURICIBXMARTINEZ ZARAGOZA
DIRECTOR DE RECURSOS'HUMAN®S Y ORGANIZACION

Cep.- Ing. Diana Montes Vésquez. Coordinadora General de Administracisn y Finanzas. Dresente.. : |
‘ng. Jesus Enrique Escalante lbarra. Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores Indigenistas. Presente.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EMPLEADO (A) DEL MES

NOMBRE DEL EMPLEADO DEL MES:

ADSCRIPCION:

OFICINAS CENTRALES

PUESTO

FECHA DE INGRESO:

Marque con una X el grupo al cual corresponde el (la)
La evaluacion debera ser lo mas veraz posible.

CRITERIO - Y.
COLABORACION:
Interpretacion y aplicacion de

las  politicas y normas
establecidas en la resolucién
de los problemas que se
plantean en el trabajo.

\

l Mes que se evalua '

DSERVICIOS

[ JaominisTrATIVO
l:] TECNICO

trabajador(a) evaluado, asi como la opcién que describa su desempefio en el trabajo de acuerdo al factor que se evalda.

a) La solucién a los problemas de trabajo es aceptable, se apega a las normas y reglas establecidas.

b) Muestra fallas para solucionar los problemas de trabajo, requiere de orientacion, a fin de que se garantice la
aplicacion correcta de las politicas y normas de trabajo.

¢) La solucién a los problemas de trabajo es la acertada, debido al conocimiento que tiene de las politicas y
normas establecidas.

d) Sus fallas son notables, ya que no soluciona ninglin problema de trabajo, se requiere reorientar.

7

CALIDAD EN EL TRABAJO:
La exactitud, presentacion %
confiabilidad en el trabajo que
se realiza.

-

J
j

i

a) Su trabajo presenta errores constantemente, por lo que se debe revisar en forma continua lo que realiza.
b) Realiza adecuados trabajos, la supervision es esporadica.
¢) Requiere de orientacion permanente, ya que no supera los errores que comete.

d) Su trabajo es excelente, por lo que constantemente se le reconoce.

-
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ACTITUD DE SERVICIO A
LA  CIUDADANIA Y/O
CLIENTELA INTERNA Y
TRABAJO EN EQUIPO

b

@ %

J
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a) Sus relaciones son acertadas con superiores y comparieros(as), atiende adecuadamente al publico.

b) Sus actitudes dificultan su trabajo con superiores y compafieros(as) y publico, interfiriendo en el buen desarrolio
del rea de trabajo

c) Rechaza relaciones con superiores y comparieros(as) y publico, siendo un obstaculo en el buen funcionamiento
del area de trabajo.

d) Se distingue en su trato amable con Superiores y compaiieros(as) y publico con los que trata.
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INICIATIVA Y-
CREATIVIDAD:
Sugerencias que se

presentan para mejorar el
sistema de trabajo en el area

\_

j

a) Sigue rigidamente la rutina sin que reporte anomalias que son evidentes en el desarrolio del trabajo.
b) Realiza aportaciones para el mejoramiento de su trabajo y el de sus compaiieras y compafieros.
c) Colabora en la solucién de los problemas cuando se le pide su opinion.

d) Reporta anomalias que son evidentes como formulismo, por lo que no hace aportaciones importantes.

-
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CANTIDAD Y EFICIENCIA:
Volumen de trabajo que se
entrega de acuerdo a la
funcién  que se tiene
asignada.

¢ =
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a) Desarrolla una cantidad de trabajo de acuerdo a la tarea que se le encomienda.
b) Los volimenes que entrega de trabajo son de buena calidad, siendo mayor al que se le encomienda.
¢) La cantidad de trabajo que entrega, esté fuera de tiempo.

d) Su rendimiento es el minimo, por lo que el trabajo que entrega es malo y fuera de tiempo.

\_
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Jefe Inmediato (Personal de Mando)

Nombre y Firma
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