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SECRETARIA GENERAL
Secretaria de Trabajo, Conflictos y Accién Politica

Ciudad de México a 27 de marzo de 2025.

COMUNICADO: SG/STCAP/022/2025.

A TODAS Y TODOS LOS INTEGRANTES DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
PRESENTES

Nos permitimos hacer de su conocimiento que, en relacién a lo establecido en
el articulo 399 bis dela Ley Federal del Trabajo, primero transitorio del Contrato
Colectivo de Trabajo, en el presente ejercicio fiscal corresponde a nuestro
Sindicato formular EMPLAZAMIENTO A HUELGA PARA REVISION
SALARIAL.

Junto con la revision salarial, consideramos también incluir en el emplazamiento
correspondiente las VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO, que los
trabajadores de base hemos y seguimos padeciendo por parte de los
funcionarios del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Por lo que, es de suma importancia documentar de forma actualizada las
violaciones al CCT, para ello, se deben cumplir con las particularidades que a
continuacién se describen:

Primera. Deberan describir la conducta de accién o de omisién en que incurre
la Institucion por conducto de sus funcionarios.

Segunda. Sefalar con toda precision si esa conducta de accién o de omision
es actual, sistematica y colectiva (permanente y general).

Tercera. Senalar el nombre del o los servidores publicos involucrados y el
cargo que desempenan.

Cuarta. El lugar (centro de trabajo) fecha y hora (de ser el caso) en que han
ocurrido u ocurrieron los hechos.

Quinta. Senalar la clausula y fraccién o fracciones en que se establece el
derecho del trabajador o la obligacién de la Institucion, relacionada con la
violacion.

Sexta. Es de la mayor importancia anexar los elementos de prueba con los
que se acrediten las violaciones al CCT (por ejemplo: acuse de recibo de los
oficios u otros instrumentos con los que se haya solicitado al funcionario
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competente el cumplimiento de un derecho, prestacion, estimulo o la obligacién

COMITE EJECUTIVO NACIONAL a cargo de la instituci()n).
SECRETARIAS Séptima. La forma de reparar las violaciones que se sefalen.
Ing. Jess Enrique Escalante Ibarra Por lo antes expuesto, se solicita de la manera mas atenta se sirvan

Secretario General

remitir dentro de los primeros veinte dias naturales del mes de abril, los
documentos con los que podamos integrar el escrito de demanda para

C. Juan Vidal Sénchez Velasco emplazamiento a huelga por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

Secretario de Trabajo,
Conflictos y Accidn Politica

Ing. Isabel Herndndez Montiel Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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